
संदभ[ सं. 1(30)/2015-नाइͧलट/552 

राçĚȣय इलेÈĚॉǓनकȧ एवं सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान 

नई Ǒदãलȣ – 110 003 

ͪवषय :  नाइͧलट मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ कȧ अपलोͫडगं के बारे मɅ।  

 इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के एबीसी Ĥभाग से Ǒदनाकं 13 माच[, 2015 के पğ स.ं 7(1)/2015-
एबीसीडी ĤाÜत हुआ है िजसके साथ Ĥ×येक मğंालय/ͪवभाग के अधीन ͪवͧभÛन पदɉ के अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ को अपलोड ͩकए 
जान ेके संबंध मɅ काͧम[क, लोक ͧशकायत एव ंपɅशन मंğालय, के काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग के Ǒदनांक 27 फरवरȣ 2015 के 
पğ स.ं एबी-14017/61/2008-èथा.(आरआर) कȧ एक ĤǓतͧलͪप Ĥेͪषत कȧ गई है। काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग ने अपन ेǑदनांक 
27 फरवरȣ 2015 के उÈत पğ के ɮवारा अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ को मंğालयɉ के अÛतग[त संगठन  कȧ वेबसाइट पर अपलोड 
करने के Ǔनदेश Ǒदए हɇ।  
 

2.  नाइͧलट के वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ तथा गैर-वै£ाǓनक एव ं तकनीकȧ कम[चाǐरयɉ के Ǔनàनͧलͨखत भतȸ Ǔनयमɉ को 
अͬधशासी पǐरषद कȧ Đमशः 8 अÈतूबर, 2013 तथा 29 नवàबर 2014 को आयोिजत 31वीं/32वीं बैठक मɅ अनुमोǑदत ͩकया 
गया (काय[वƣृ कȧ मद सं. 32.2) : 
 

Đ.सं. पद का नाम वेतन मान तथा Ēेड वेतन 

वै£ाǓनक एव ंतकनीकȧ पद 
01. वै£ाǓनक/इंजीǓनयर – ‘डी’/संयुÈत Ǔनदेशक वेतन बɆड 3: ǽ.15,600-39,100  Ēेड वेतन ǽ.7600  
02. उप Ǔनदेशक (ͧसͪवल) वेतन बɆड 3 : ǽ.15,600-39,100  Ēेड वेतन ǽ.6600 
03. वै£ाǓनक सी (ͪवपणन) वेतन बɆड 3 : ǽ.15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ.6600 
04. वै£ाǓनक/इंजीǓनयर – ‘सी’/उप Ǔनदेशक वेतन बɆड 3 : ǽ.15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ.6600 
05. वै£ाǓनक/इंजीǓनयर–‘बी’/सहायक Ǔनदेशक वेतन बɆड 3 : ǽ.15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ.5400 
06. तकनीकȧ सहायक वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200 Ēेड वेतन ǽ.2400  
07. कǓनçठ तकनीकȧ सहायक वेतन बɆड 1 : ǽ.5200-20,200 Ēेड वेतन  ǽ.1900  

गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ पद 
01. उप Ǔनदेशक (ͪवͬध) वेतन बɆड 3 : ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 6600 
02. सहायक Ǔनदेशक (डीबी) वेतन बɆड 3 : ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 5400 
03. सहायक Ǔनदेशक (Ĥशा.) वेतन बɆड 3 : ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 5400 
04. सहायक Ǔनदेशक (ͪवƣ)/लेखा अͬधकारȣ वेतन बɆड 3 : ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 5400 
05. ĤशासǓनक अͬधकारȣ वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4600 
06. ͪवƣ अͬधकारȣ वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4600 
07. वǐरçठ सहायक (लेखा) वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4200 
08. पुèतकालय एवं सचूना सहायक वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. ǽ. 4200 
09. èवागतकता[/ĥंट ऑͩफस परामश[कता[ वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4200 
10. सहायक (लेखा) वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200  Ēेड वेतन ǽ. 2400 
11. सहायक वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200 Ēेड वेतन ǽ. 2400  
12. आशुͧलͪपक वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200 Ēेड वेतन ǽ. 2400  
13. कǓनçठ सहायक वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200 Ēेड वेतन ǽ. 1900  

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.1 Ǔनàनͧलͨखत पदɉ के भतȸ Ǔनयमɉ का मसौदा तैयार ͩकया गया तथा इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 
ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया : 

Đ.सं. पद का नाम वेतन मान तथा Ēेड वेतन 

01. काय[कारȣ Ǔनदेशक ǽ. 18,400-500-22,400 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 4 : ǽ. 37,400-67,000 Ēेड वेतन ǽ. 10000 
(संशोͬधत) 

02. Ǔनदेशक ǽ. 18,400-500-22,400 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 4 : ǽ. 37,400-67,000 Ēेड वेतन ǽ. 10000 
(संशोͬधत) 

 

2.2 Ǔनàनͧलͨखत वै£ाǓनक एव ं तकनीकȧ तथा गैर-वै£ाǓनक एव ं तकनीकȧ पदɉ के भतȸ Ǔनयमɉ को संचार और सचूना 
Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी जी ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया : 
 

Đ.सं. पद का नाम वेतन मान तथा Ēेड वेतन 

01. Ǔनदेशक ǽ. 16,400-450-20,000 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 4 : ǽ. 37,400-67,000 Ēेड वेतन ǽ. 8900 
(संशोͬधत) 

02. मुÉय परȣ¢ा Ǔनयंğक ǽ. 16,400-450-20,000 ǽ. (सशंोधन पूव[) 
वेतन बɆड 4 : ǽ. 37,400-67,000 Ēेड वेतन ǽ. 8900 
(संशोͬधत) 

03. मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ/ͪवƣ Ǔनयंğक ǽ. 12,000-375-16,500 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 3: ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 7600 
(संशोͬधत) 

04. रिजèĚार ǽ. 12,000-375-16,500 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 3 : ǽ. 15,600-39,100 Ēेड वेतन ǽ. 7600 
(संशोͬधत) 

05. ǑहÛदȣ टंकक (काया[लय सहायक-III) वेतन बɆड 1 : ǽ. 5200-20,200 Ēेड वेतन ǽ. 1900  
06. कǓनçठ ǑहÛदȣ अनुवादक ǽ. 5000-150-8000 (संशोधन पवू[) 

वेतन बɆड 2 : ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4200 
(संशोͬधत) 

07. ǑहÛदȣ अͬधकारȣ ǽ. 6,500-200-10,500 (संशोधन पूव[) 
वेतन बɆड 2: ǽ. 9,300-34,800 Ēेड वेतन ǽ. 4600 
(संशोͬधत) 

 

 
3. उपयु[Èत भतȸ Ǔनयमɉ के सेट एक ĤǓतͧलͪप संलÊन है। 
 
4. उपयु[Èत को Úयान मɅ रखत ेहुए, नाइͧलट के सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवगं से अनुरोध है ͩक काͧम[क और Ĥͧश¢ण ͪवभाग 
ɮवारा जारȣ अनुदेशɉ के अनुसार नाइͧलट के कम[चाǐरयɉ के ͪवͧभÛन पदɉ (वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ तथा गैर-वै£ाǓनक एव ं
तकनीकȧ) के अͬधसूͬ चत भतȸ Ǔनयमɉ को नाइͧलट कȧ वेबसाइट पर अͬधक पारदͧश[ता के ͧलए अपलोड ͩकया जाए। 
 
 

हस/- 
 

             (बी.एन. चौधुरȣ) 
अपर Ǔनदेशक (का. एव ंĤ.) तथा रिजèĚार) 

20.05.2015 

Įी शमीम खान 

संयुÈत Ǔनदेशक (Ĥणालȣ) 
नाइͧलट मुÉयालय 



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का 
नाम 

पदɉ कȧ 
स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ. मɅ) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त 
Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी 
भतȸ के 
ͧलए 
आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आय ु तथा 
अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
व£ैाǓनक/ 
इंजीǓनयर–
‘डी’/ 
संयÈुत 
Ǔनदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
22* 

 
 
 
 
 
 
 
वग[ ‘क’ 

 
 
 
 
 
 
 
वेतन बɇड एव ंĒेड 
वेतन 
वेतन बɆड 3: 
15,600-39,100 
ǽ.; Ēेड वेतन 
7600 ǽ. 

 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 
लागू नहȣं 

40 वष[ 
तक (छूट 
भारत 
सरकार 
के 
Ǔनयमɉ 
के 
अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर इंजीǓनयरȣ/ सचूना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयतु एव ंइलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंयğंीकरण/इलेÈĚॉǓनकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंसंचार मɅ 
Ĥथम Įेणी मɅ Ǔनयͧमत बीई/बी.टेक, एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/अनĤुयÈुत इलेÈĚॉǓनकȧ/ भौǓतकȧ) या ͩकसी माÛयता 
ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ सèंथान से Ĥथम Įेणी मɅ समक¢* अह[ता 
अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयटूर ͪव£ान/ सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंसचंार/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ एम.टेक/एमई या वीएलएसआई ͫडजाइन, सचूना सुर¢ा, अÛतǓन[ͧ म[त Ĥणालȣ ͫडजाइन, 
सॉÝटवेयर इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बɮुͬध, नेटवͩकɍ ग आǑद जसेै सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ ͪवशेष£ता अथवा 
समक¢* 
अथवा 
(ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर इंजीǓनयरȣ/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ, ईईई, ईएÖडआई एव ंसचंार/इलेÈĚॉǓनकȧ तथा इसके संबɮध ¢ेğɉ जसेै ͩक कृͪष इलेÈĚॉǓनकȧ, ऑÜटो 
इलेÈĚॉǓनकȧ, ͪवɮयतु इलेÈĚॉǓनकȧ, उपभोÈता इलेÈĚॉǓनकȧ आǑद मɅ पीएचडी या वीएलएसआई ͫडजाइन, सॉÝटवेयर 
इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बɮुͬध, नेटवͩकɍ ग जसेै सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ ͪवशेष£ता अथवा समक¢* 
अनभुव : 
अह[ता ĤाÜत करने के बाद संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनभुव 
क से ͧलए 8 वष[ 
ख के ͧलए 6 वष[ 
ग के ͧलए 4 वष[ 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नहȣं 

*(Ĥणालȣ Ĥबंधक=03, पीडीई/Ĥधान Ĥणालȣ ͪवæलेषक/ व£ैाǓनक ‘डी’=19) 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ 
ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा 
अथवा ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा अथवा 
अवशोषण ɮवारा तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयिुÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयिुÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन  भतȸ करने के ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ संघ लोक 
सेवा आयोग/सेवा आयोग 
से परामश[ करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा  

अǓनवाय[ अह[ता : 
कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर इंजीǓनयरȣ/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयतु एव ं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं यğंीकरण/इलेÈĚॉǓनकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ 
एव ं संचार मɅ बीई/बी.टेक/ एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
अनĤुयÈुत इलेÈĚॉǓनकȧ/भौǓतकȧ) या समक¢* तथा  
संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनभुव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) 6600/- के Ēेड वतेन मɅ Ǔनयͧमत आधार पर 05 
वषɟ से पद पर काय[रत हो।  

चयन सͧमǓत का गठन : 
(i) मÉुयालय के मामले मɅ Ĥबधं Ǔनदेशक     : अÚय¢ 
   केÛġ के मामले मɅ Ǔनदेशक 
(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक     : सदèय 
    काया[लय से व£ैाǓनक ‘एफ’ से अÛयनू 
    èतर के दो व£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ  
    अͬधकारȣ  
(iii) संबंͬ धत ¢ेğ मɅ दो बाहरȣ ͪवशेष£     : सदèय 
     जो भारत सरकार मɅ 8900/- ǽ. 
     अथवा उससे अͬधक के Ēेड वतेन  

     के पद पर काय[रत हɉ, िजनका 
     नामांकन ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया  
     जाएगा 
उपयु[Èत मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनसूुͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣं 

*ĤǓतǓनयिुÈत सरकारȣ संगठनɉ जसेै ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन एव ंपɅशनभोगी कãयाण 
ͪवभाग, भारत सरकार के अनमुोदन कȧ आवæयकता नहȣं है।  

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का 
नाम 

पदɉ कȧ 
सं. 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा अÛय 
अह[ताएँ पदोÛनǓत 
के मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
उप 
Ǔनदेशक 
(ͧसͪवल) 

 वग[ ‘क’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 
वेतन बɆड 3: ǽ. 
15,600-39,100 
Ēेड वेतन ǽ. 
6600  

चयन लागू नहȣ ं 45 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
Ǔनयͧमत बीई/बी.टेक (ͧसͪवल), बी. आक[  अथवा समक¢ ͫडĒी 

अथवा 
(ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
Ǔनयͧमत एमई/एम.टेक (ͧसͪवल), बी. आक[  अथवा समक¢ ͫडĒी 
 
अनुभव :  
अह[ता ĤाÜत करन ेके बाद संबंͬधत ¢ेğ मɅ अनुभव 
(क) के ͧलए 5 वष[ 
(ख) के ͧलए 3 वष[ 

लागू नहȣ ं

 

  



पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जान ेवाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ 
के मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ 
ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन  भतȸ करने के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग स े
परामश[ करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण 
िजसके न होने पर 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा  

अǓनवाय[ अह[ता : 

बी.ई/बी.टेक (ͧसͪवल) तथा  सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ 
अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/ 
सांͪ वͬधक काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ 
èवायƣशासी Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत आधार 
पर धाǐरत पद 
 
i) Ēेड वेतन  5400/- ǽ.            : 05 वष[ 
ii) Ēेड वेतन 4800/- ǽ.                : 06 वष[ 
 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक      : अÚय¢ 

   केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक    : सदèय 

    काया[लय स ेव£ैाǓनक ‘ई’ स ेअÛयून 

    èतर का एक व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ  

    अͬधकारȣ   

(iii)   नाइͧलट के व£ैाǓनक ‘ई’ से अÛयून  : सदèय 

    èतर का एक अͬधकारȣ        

  (iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ दो बाहरȣ ͪवशेष£            : सदèय 

     जो भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक के 

     èतर स ेअÛयून हो, िजनका नामांकन 

     Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा ͩकया  

     जाएगा 
ǑटÜपणी : उपयु[Èत मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै।  

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का 
नाम 

पदɉ 
कȧ स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त 
Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ 
के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
व£ैाǓनक 
‘सी’ 
(ͪवपणन) 

 वग[ ‘क’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: ǽ. 
15,600-
39,100 + Ēेड 
वेतन ǽ. 6600  

चयन लागू नहȣ ं 45 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कàÜयूटर ͪव£ान या कàÜयूटर 
इंजीǓनयरȣ/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एवं संचार/ͪवɮयुत एव ं
इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं यंğीकरण मɅ Ĥथम Įेणी मɅ Ǔनयͧमत 
बीई/बी.टेक/एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/अनुĤयुÈत इलेÈĚॉǓनकȧ/ भौǓतकȧ) अथवा समक¢ 
िजसके पæचात ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ संèथान से Ĥथम Įेणी मɅ एमबीए 
(ͪवपणन) कȧ ͫडĒी।  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कàÜयूटर ͪव£ान/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंसचंार/ इलेÈĚॉǓनकȧ ईईई, ईएÖडआई मɅ एम.टेक/एमई या 
वीएलएसआई ͫडजाइन, सूचना सुर¢ा, अÛतǓन[ͧ म[त Ĥणालȣ ͫडजाइन, सॉÝटवेयर 
इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बɮुͬध, नेटवͩकɍ ग आǑद जैस े सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ 
ͪवशेष£ता अथवा समक¢* मɅ Ĥथम Įेणी तथा ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
संèथान से Ĥथम Įेणी मɅ एमबीए (ͪवपणन) कȧ ͫडĒी। 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करन ेके बाद संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव 

(क) के ͧलए 3 वष[ 
(ख) के ͧलए 1 वष[ 

 
लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा अथवा 
अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा 
भरे जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन  भतȸ करने के ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ संघ 
लोक सेवा आयोग/सेवा 
आयोग से परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/ ĤǓतǓनयुिÈत/ 
अवशोषण ɮवारा  

अǓनवाय[ अह[ता : 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 
कàÜयूटर ͪव£ान या कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एवं 
संचार/ͪवɮयुत एवं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं यंğीकरण मɅ  बीई/बी.टेक/ 
एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/अनुĤयुÈत इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
भौǓतकȧ) या समक¢*  तथा  संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
अनुभव। 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/ 
सांͪ वͬधक काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ 
èवायƣशासी Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन वाले पद पर Ǔनयͧमत 
आधार पर काय[रत हɉ।  

i) Ēेड वेतन  ǽ. 5400/-             :  05 वष[ 
ii) Ēेड वेतन  ǽ. 4800/-            :  06 वष[ 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक         : अÚय¢ 

   केÛġ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक         : सदèय 

   काया[लय से वै£ाǓनक ‘ई’ से अÛयून èतर 

   का एक वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
   िजसका नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
    ͩकया जाना है।  

(iii)   नाइͧलट से वै£ाǓनक ‘ई’ से अÛयून èतर     : सदèय 

    का एक अͬधकारȣ िजसका नामांकन 

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv)  सबंंͬधत ¢ेğ से दो बाहरȣ ͪवशेष£              : सदèय 

     जो भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक से अÛयून  

     èतर के हɉ, िजनका नामाकंन 

     Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : उपयु[Èत मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬचत जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 

 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के Ǔनयम स े
छूट के ͧलए पɅशन एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनमुोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

 
 

नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ कȧ वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन केÛġȣय सीधी भतȸ के सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 



स.ं अथवा 
अचयन 

ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ 
हɇ 

ͧलए आय ु
सीमा 

भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लाग ू
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
व£ैाǓनक/ 
इंजीǓनयर ‘सी’/ 
उप Ǔनदेशक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
66* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
वग[ ‘क’ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: ǽ. 
15,600-
39,100  + Ēेड 
वेतन ǽ. 6600  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

लागू नहȣं 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
35 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर 
इंजीǓनयरȣ/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं संचार/ͪवɮयतु एव ं इलेÈĚॉǓनकȧ 
इंजीǓनयरȣ/इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं यğंीकरण मɅ Ĥथम Įेणी मɅ Ǔनयͧमत बीई/बी.टेक, एम.एस.सी 
(इलेÈĚॉǓनकȧ/ अनĤुयÈुत इलेÈĚॉǓनकȧ/भौǓतकȧ) या ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से Ĥथम Įेणी मɅ समक¢* अह[ता।  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से Ĥथम Įेणी मɅ कàÜयटूर ͪव£ान/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंसंचार/ इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ एम.टेक/एमई या वीएलएसआई ͫडजाइन, 
सूचना सुर¢ा, अÛतǓन[ͧ म[त Ĥणालȣ ͫडजाइन, सॉÝटवेयर इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बɮुͬध, नेटवͩकɍ ग 
आǑद जसेै सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ ͪवशेष£ता अथवा समक¢* अह[ता। 

अथवा 
(ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर 
इंजीǓनयरȣ/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ, ईईई, ईएÖडआई एव ं संचार/इलेÈĚॉǓनकȧ तथा 
इसके सबंɮध ¢ेğɉ जसेै ͩक कृͪष इलेÈĚॉǓनकȧ, ऑÜटो इलेÈĚॉǓनकȧ, ͪवɮयतु इलेÈĚॉǓनकȧ, 
उपभोÈता इलेÈĚॉǓनकȧ आǑद मɅ पीएचडी या वीएलएसआई ͫडजाइन, सॉÝटवेयर इंजीǓनयरȣ, 
कृǒğम बɮुͬध, नेटवͩकɍ ग जसेै सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ ͪवशेष£ता अथवा समक¢* 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनभुव 

(क) के ͧलए 4 वष[ 
(ख) के ͧलए 2 वष[ 
(ग) के ͧलए शÛूय 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं

*(वǐरçठ Ĥणालȣ ͪवæलेषक = 26, वǐरçठ ͫडजाइन इंजीǓनयर = 26, व£ैाǓनक ‘सी’ = 14 (10000-15200 / 8000-13500) 
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ 
ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा 
अथवा ĤǓतǓनयिुÈत ɮवारा अथवा 
अवशोषण ɮवारा तथा ͪवͧभÛन 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयिुÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयिुÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग से 



पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

परामश[ करना होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयिुÈत 

अǓनवाय[ अह[ता : 
कàÜयटूर ͪव£ान या कàÜयटूर इंजीǓनयरȣ/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयतु एव ं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/  
इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं यğंीकरण/इलेÈĚॉǓनकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ 
एव ं संचार मɅ बीई/बी.टेक/ एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
अनĤुयÈुत इलेÈĚॉǓनकȧ/ भौǓतकȧ) या समक¢* तथा  
संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनभुव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत आधार 
पर पद धारक  
 

i) Ēेड वेतन ǽ. 5400/-         :   05 वष[ 
ii) Ēेड वेतन  ǽ. 4800/-        :  06 वष[ 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 
(i) मÉुयालय के मामले मɅ Ĥबधं Ǔनदेशक           : अÚय¢ 
   केÛġ के मामले मɅ Ǔनदेशक 
(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक           : सदèय 
    काया[लय से व£ैाǓनक ‘ई’ से अÛयनू èतर 
    का एक व£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ  
    अͬधकारȣ  
(iii)   नाइͧलट के व£ैाǓनक ‘ई’ से अÛयून èतर        : सदèय 
    का एक अͬधकारȣ िजनका नामांकन ǓनयिुÈत 
    Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv)  संबंͬ धत ¢ेğ से दो बाहरȣ ͪवशेष£                  : सदèय 
     जो भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक से अÛयनू  
     èतर के हɉ, िजनका नामांकन 
     Ĥबधं Ǔनदेशक ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
उपयु[Èत मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनसूुͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 

èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣं 

*ĤǓतǓनयिुÈत सरकारȣ संगठनɉ जसेै ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन एव ंपɅशनभोगी कãयाण 
ͪवभाग, भारत सरकार के अनमुोदन कȧ आवæयकता नहȣं है।  

  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम  

पद का नाम पदɉ 
कȧ स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ 
हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ǑहÛदȣ अͬधकारȣ 01 

(2008) 
वग[ “ख” 6500-200-

10500/- ǽ. 
चयन लागू नहȣ ं 30 वष[ (छूट 

भारत सरकार 
के Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

(i) ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय से ǑहÛदȣ मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से अंĒेजी मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ तथा अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से ͩकसी भी ͪवषय मɅ ǑहÛदȣ माÚयम से Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से ͩकसी भी ͪवषय मɅ अĒेंजी माÚयम से Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 
 
(ii) ǑहÛदȣ मɅ शÞदावलȣ सबंंधी कायɟ तथा / अथवा तकनीकȧ या वै£ाǓनक साǑह×य का 
अंĒेजी से ǑहÛदȣ तथा इसके ͪवपरȣत अनवुाद का 5 वषɟ का अनुभव 

अथवा 
ǑहÛदȣ मɅ ͧश¢ण, शोध काय[, लेखन तथा पğकाǐरता मɅ 5 वषɟ का अनुभव 

वाछंनीय : 

देवनागरȣ ͧलͪप मɅ आधǓुनक उपकरणɉ के बारे मɅ जागǾकता 

आयु : नहȣ ं
शैͯ¢क  

अह[ता : हा ँ

 



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद कोई 
हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत/ 
èथानाÛतरण ɮवारा 
और ǒबͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा   
भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/èथानाÛतरण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो 
उसका गठन  

भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

सीधी भतȸ के 
मामले मɅ एक 
वष[ 

पदोÛनǓत/सावͬध 
अनुबंध के आधार 
पर सीधी भतȸ 
ɮवारा िजसके न 
होन े पर 
ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

ĤǓतǓनयुिÈत : 

केÛġ/राÏय सरकारɉ अथवा साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ के अͬधकारȣ : 
क)  अपने संवग[ अथवा ͪवभाग मɅ Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक; अथवा 
ख) अपने संवग[ अथवा ͪवभाग मɅ ǓनयुिÈत के पæचात तीन वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा सǑहत ǽ. 5500- 
ǽ. 9000 के वेतनमान मɅ कǓनçठ ǑहÛदȣ अनवुादक; अथवा  

ग) ǽ. 5000-8000 अथवा समक¢ से अÛयून वेतनमान (केÛġȣय डीए पैटन[) मɅ काय[रत कम[चारȣ 
तथा ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ अंĒेजी या ǑहÛदȣ के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय से ǑहÛदȣ या अंĒेजी मɅ Ǔनçणात ͫडĒी धारक; या ͫडĒी èतर पर एक अǓनवाय[ ͪवषय 
के Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ǑहÛदȣ मɅ ͧश¢ण एवं परȣ¢ा के 
माÚयम से ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ǔनçणात कȧ ͫडĒी तथा ǑहÛदȣ से अĒेंजी और अंĒेजी से ǑहÛदȣ मɅ 
अनुवाद का छह वषɟ का अनुभव। 

वाछंनीय : तकनीकȧ या वै£ाǓनक साǑह×य का ǑहÛदȣ से अंĒेजी तथा इसके ͪवपरȣत अनवुाद का तीन 
वषɟ का अनुभव। 
ǑटÜपणी 1- ǽ. 5000-8000 के वेतनमान मɅ ͪवभागीय कǓनçठ ǑहÛदȣ अनुवादक भी 8 वषɟ कȧ 
Ǔनयͧमत सेवा पूरȣ करने पर ĤǓतǓनयुिÈत के उàमीदवारɉ के साथ ͪवचार ͩकए जाएंगे। यǑद ǓनयुिÈत 
के ͧलए ͪवभागीय कǓनçठ ǑहÛदȣ अनुवादक का चयन ͩकया जाता है तो उसे पदोÛनǓत पर ǓनयुÈत 
माना जाएगा।  

ǑटÜपणी 2- जो ͪवभागीय अͬधकारȣ पदोÛनǓत कȧ सीधी लाइन पर हɇ उÛहɅ ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुिÈत 
के ͧलए ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। इसी Ĥकार, ĤǓतǓनयुिÈत पर आए कम[चाǐरयɉ को पदोÛनǓत के 
ͧलए ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा।  

ǑटÜपणी 3- इस ǓनयुिÈत से ठȤक पहले इसी या ͩकसी अÛय सगंठन या ͪवभाग या केÛġ सरकार मɅ 
धाǐरत ͩकसी सवंग[-बाéय पद पर ĤǓतǓनयुिÈत सǑहत ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध साधारणतया तीन वषɟ 
से अͬधक नहȣ ंहोगी। 
ǑटÜपणी 4- ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर ǓनयुिÈत (सावͬध अनुबंध सǑहत) के ͧलए अͬधकतम आयु 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अिÛतम Ǔतͬथ मɅ साधारणतया छÜपन वष[ से अͬधक नहȣ ंहोगी। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  काय[कारȣ Ǔनदेशक            : अÚय¢ 

(ii) रिजèĚर, डीओईएसीसी         : सदèय 

(iii) संयÈुत Ǔनदेशक, ǑहÛदȣ, सू.Ĥौ.ͪव : सदèय 

(iv) भारत सरकार मɅ उप सͬचव     : सदèय 

   के èतर से अÛयून दो बाहरȣ  

   ͪवशषे£  

 
èĐȧǓनगं सͧमǓत :  

उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई तीन सदèय 

 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम  

पद का नाम पदɉ 
कȧ स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ 
हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
कǓनçठ ǑहÛदȣ 
अनुवादक 

01 

(2008) 
वग[ “ग” 5000-150-

8000/- ǽ. 
लागू नहȣ ं लागू नहȣ ं 28 वष[ (छूट 

भारत सरकार 
के Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ : 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से ǑहÛदȣ मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से अंĒेजी मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ तथा अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय से ͩकसी भी ͪवषय मɅ Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ अंĒेजी के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से ͩकसी भी ͪवषय मɅ ǑहÛदȣ माÚयम से Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

अथवा 
ͫडĒी èतर पर एक ͪवषय के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ के साथ ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय 
से ͩकसी भी ͪवषय मɅ अĒेंजी माÚयम से Ǔनçणात ͫडĒी अथवा समक¢ 

वाछंनीय : 

(i) अंĒेजी से ǑहÛदȣ तथा इसके ͪवपरȣत अनुवाद मɅ माÛयताĤाÜत ͫडÜलोमा या Ĥमाण-पğ 

अथवा 
सरकारȣ सगंठन सǑहत केÛġ या राÏय सरकार के काया[लयɉ मɅ अंĒेजी से ǑहÛदȣ तथा 
इसके ͪवपरȣत अनुवाद का दो वषɟ का अनुभव 

(ii) कàÜयूटर पर ǑहÛदȣ सॉÝटवेयर पैकेजɉ के Ĥचालन का £ान।  

लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद कोई 
हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत/ 
èथानाÛतरण ɮवारा 
और अͬधक 
पɮधǓतयɉ ɮवारा   
भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/èथानाÛतरण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका 
गठन  

भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

एक वष[ सावͬध अनुबंध के 
आधार पर सीधी 
भतȸ िजसके न 
होन े पर 
ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

ĤǓतǓनयुिÈत : 

केÛġ/राÏय सरकार के ͪवभागɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ मɅ 
Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक।  

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  काय[कारȣ Ǔनदेशक (मुÉया)          : अÚय¢ 

(ii) संयÈुत Ǔनदेशक (ǑहÛदȣ), सू.Ĥौ.ͪव     : सदèय 

(iii) रिजèĚर, डीओईएसीसी              : सदèय 

 (iv) भारत सरकार मɅ अवर सͬचव        : सदèय 

    से अÛयून èतर के दो बाहरȣ  

    ͪवशषे£  
èĐȧǓनगं सͧमǓत :  

उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई दो सदèय 

 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं

 

  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  

पद का नाम पदɉ 
कȧ सं. 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लागू 
हɉगी 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
तकनीकȧ 
सहायक*  

 
 
 
 
 
 
30 

 
 
 
 
 
 
वग[ ‘ग’ 

 
 
 
 
 
 
वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन 
 
पीबी 1 : ǽ. 
5200-20200 + 

Ēेड वेतन ǽ. 
2400  

 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
नहȣं 

 
 
 
 
 
 
27 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ/ 
मानदÖडɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
60% अंक सǑहत ͪव£ान èनातक कȧ ͫडĒी/बीसीए 

अथवा 
(ख) कàÜयूटर ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ 
एवं संचार/ͪवɮयुत एवं इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ ͫडÜलोमा (3 
वष[ पूण[कालȣन) 
 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद सरकार/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/ 
èवायƣशासी Ǔनकायɉ/ĤǓतिçठत उɮयोग मɅ संबंͬधत ¢ेğ मɅ अनुभव 

(क) से ͧलए 1 वष[  

(ख) के ͧलए 2 वष[ 
 

नहȣं 

*(कǓनçठ इंजीǓनयर = 08, Ĥयोगशाला सहायक = 19, कम[शाला सहायक = 03) 
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पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद 
कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत 
अथवा अवशोषण 
ɮवारा और 
ǒबͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा  
भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, 
Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन  भतȸ करन ेके 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के 
मामले मɅ एक 
वष[ 

सीधी भतȸ/ 
अवशोषण ɮवारा 
िजसके न होन े
पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से ͪव£ान 
èनातक तथा डीओईएसीसी ‘ओ’ èतर/बीसीए/ कàÜयूटर 
ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 3 वषȸय 
ͫडÜलोमा और संबंͬधत ¢ेğ मɅ अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪ वͬधक 
काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  
के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 + Ēेड वेतन ǽ. 1900/- 
मɅ काय[रत तथा Ēेड मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 
 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाͧमत नाइͧलट के   : अÚय¢ 

वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘डी’ अथवा समक¢ èतर 

का अͬधकारȣ 
(ii) संèथान के वै£ाǓनक/ इंजीǓनयर ‘सी’ से        : सदèय 

अÛयून èतर का एक व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ       

अͬधकारȣ  

(iii) संबंͬ धत ¢ेğ मɅ वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘सी’ से     : सदèय 

अÛयून èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£, िजनका  

नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) डीईआईटȣवाई अथवा इसके घटक संगठनɉ से    : सदèय 

वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘सी’ से अÛयून èतर का एक  

वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ  
 
नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय अनुसूͬचत जाǓत/ जनजाǓत 
Įेणी का होना चाǑहए 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत :  

उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई तीन सदèय 

 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के 
ͧलए पɅशन एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  

पद का नाम पदɉ 
कȧ सं. 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
 
 
 
कǓनçठ 
तकनीकȧ 
सहायक 

 
 
 
 
 
 
 
10* 

 
 
 
 
 
 
 
वग[ ‘ग’ 

 
 
 
 
 
 
 
वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन 
 
पीबी 1 : ǽ. 
5200-20200  
+ 
Ēेड वेतन ǽ. 
1900  

 
 
 
 
 
 
 
चयन 

 
 
 
 
 
 
 

नहȣं 

 
 
 
 
 
 
 
27 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ/ 
मानदÖडɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के 
साथ से ͪव£ान èनातक/बीसीए  

अथवा 
(ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंक से 
साथ ͩकसी भी ͪवषय मɅ èनातक तथा नाइͧलट ‘ओ’ èतर का 
सǑट[ͩफकेट पाɫयĐम सफलतापूव[क पूरा ͩकया हो 

अथवा 
(ख) कàÜयूटर  ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ 
एवं संचार/ͪवɮयुत एवं इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ ͫडÜलोमा (3 
वष[ पूण[कालȣन) 
 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव 

(क) के ͧलए शूÛय  

(ख) के ͧलए 1 वष[ 
 

 
 
 
 
 
 
 

नहȣं 

*(तकनीकȧ सहायक = 04, हैÖडीमैन = 01, इलेिÈĚͧशयन = 05) 
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पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद 
कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत 
अथवा अवशोषण 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ  ɮवारा  
भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, 
Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन  भतȸ करन ेके 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के 
मामले मɅ एक 
वष[ 

 
 
 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/ 
अवशोषण  

èथानाÛतरण (अवशोषण) के ͧलए : 

अǓनवाय[ अह[ता : 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से ͪव£ान 
èनातक तथा डीओईएसीसी ‘ओ’ èतर/बीसीए/ कàÜयूटर 
ͪव£ान/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ  
3 वषȸय ͫडÜलोमा और संबंͬधत ¢ेğ मɅ अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪ वͬधक 
काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  
के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 + Ēेड वेतन ǽ. 1900/- 
मɅ काय[रत तथा Ēेड मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 
 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘डी’ अथवा समक¢ èतर    : अÚय¢ 

का अͬधकारȣ 
(ii) संèथान के वै£ाǓनक/ इंजीǓनयर ‘सी’ से अÛयून  : सदèय 

èतर का एक व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ, 
िजसका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iii) संबंͬ धत ¢ेğ मɅ वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘सी’ से     : सदèय 

अÛयून èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£, िजनका नामांकन 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) डीईआईटȣवीई अथवा इसके घटक संगठनɉ से     : सदèय 

वै£ाǓनक/इंजीǓनयर ‘सी’ से अÛयून èतर का एक  

वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ  
 
नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय अनुसूͬचत जाǓत/ जनजाǓत 
Įेणी का होना चाǑहए 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत :  

उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई तीन सदèय 

 
 
 
 
 
 
 
 
लागू नहȣ ं

 

 

 

 



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त 
Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ 
के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताए ँ
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
उप Ǔनदेशक 
(ͪवͬध)  

 वग[ ‘क’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
ǽ. 15,600-
39,100 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
6600 

चयन लागू नहȣ ं 45 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से Ĥथम Įेणी मɅ Ǔनयͧमत 
एल.एल.बी (10+2 के बाद 05 वष[ या èनातक ͫडĒी के बाद 03 वष[)  

अथवा 
ख) (2 वष[ पूव[ काͧलक) Ǔनयͧमत के बाद ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेĤथम Įेणी मɅ एल.एल.एम।  
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करन ेके बाद उÍच Ûयायालय/िजला Ûयायालय मɅ ĤैिÈटस  

(क) के ͧलए 3 वष[ 
(ख) के ͧलए 1 वष[ 
वांछनीय : सी एल ए टȣ के माÚयम स ेअह[ता ĤाÜत ͪवͬध èनातकɉ को वरȣयता दȣ 
जाएगी।  

 
लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा 
भतȸ के मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ स े
पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 

ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण के मामले मɅ : 
 
अǓनवाय[ अह[ता : 
 
एलएलबी तथा संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव। 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/ 
अधीनèथ/सांͪ वͬधक काया[लयɉ/साव[जǓनक 
¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  के 
कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत 
आधार पर पद धारक हɉ।  
 

i) Ēेड वेतन ǽ. 5400/-     : 05 वष[ 
ii) Ēेड वेतन  ǽ. 4800/-      : 06 वष[ 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक              : अÚय¢ 

   केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक                 : सदèय 

   काया[लय से ǽ. 8700/- के Ēेड वेतन  

   मɅ एक अͬधकारȣ िजनका नामांकन ǓनयुिÈत  

   Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 (iii)   नाइͧलट से ǽ. 8700/- या उससे ऊपर के         : सदèय 

    èतर का एक गैर-व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ 
    अͬधकारȣ िजसका नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ  

    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक से         : सदèय 

    अÛयून èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£, िजनका 
    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
         
उपयु[Èत मɅ स े एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬ चत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै।  

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त 
Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ 
के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताए ँ
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक Ǔनदेशक 
(डीबी)  

17* वग[ ‘क’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
ǽ. 15,600-
39,100 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
5400  

चयन लागू नहȣ ं 40 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
बीएससी/बीसीए तथा ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े कàÜयूटर 
ͪव£ान/अनुĤयोग मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा/डीओईएसीसी ‘ए’ èतर 

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
एमसीए/एमएससी (आईटȣ)/कàÜयूटर ͪव£ान/गͨणत या भौǓतकȧ मɅ एमएससी/’बी’ 
अथवा उससे ऊपर के Ēेड मɅ डीओईएसीसी ‘बी’ èतर।  
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद संबंͬधत ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार पद पर अनुभव िजसमɅ 
से कम से कम दो वष[ ͩकसी पय[व¢ेी अथवा Ĥबंधकȧय पद पर हो।  

(क) के ͧलए 5 वष[ 
(ख) के ͧलए 1 वष[ 

 
लागू नहȣ ं

*(सहायक Ǔनदेशक-Ĥशा=02, सहायक Ǔनदेशक (ͪवƣ) =02, Ĥशासन एवं ͪवƣ अͬधकारȣ=01, संयुÈत Ĥबंधक=10, ĤशासǓनक अͬधकारȣ=02) 
**सीधी भतȸ से ͧभÛन पɮधǓत से काय[Ēहण करने वाले åयिÈत को पीबी 1 (9300-34800 ǽ.) + Ēेड वेतन 5400/- ǽ. पर रखा जाएगा। 
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स ेपदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है।  

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेबीएससी/ 
कàÜयूटर ͪव£ान/अनुĤयोग मɅ èनातकोƣर 
ͫडÜलोमा/डीओईएसीसी ‘ए’ èतर/ ͩकसी माÛयता ĤाÜत 
ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से बीसीए तथा संबंͬ धत ¢ेğ मɅ 
ͩकसी पय[व¢ेी/Ĥबंधकȧय पद पर अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 
धारक।  

i) ǽ. Ēेड वेतन  4200/-     :  08 वष[ 
ii) ǽ. Ēेड वेतन  4600/-     :  03 वष[ 
iii) ǽ. Ēेड वेतन  4800/-   :  02 वष[ 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा         : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक काया[लय         : सदèय 

   से व£ैाǓनक ‘डी’ स ेअÛयून èतर का एक अͬधकारȣ  

   िजसका  नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा  

   ͩकया जाएगा 
 (iii)   रिजèĚार अथवा नाइͧलट मɅ समèतर का एक       : सदèय 

    अͬधकारȣ िजनका नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ  

    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत   सरकार मɅ उप सͬचव         : सदèय 

    स ेअÛयून èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£, िजनका 
    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
     
नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 (तीन) सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै।  

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ 
हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक Ǔनदेशक 
(Ĥशासन)  

17* वग[ ‘क’ वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
ǽ. 15,600-
39,100 + Ēेड 
वेतन  5400 
ǽ. 

चयन लागू नहȣ ं 40 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ èनातक कȧ 
ͫडĒी तथा èनातकोƣर ͫडÜलोमा (काͧम[क/मानव संसाधन Ĥबंध/औɮयोͬगक संबंध/Įम 
कानून) 

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ èनातकोƣर कȧ 
ͫडĒी तथा èनातकोƣर ͫडÜलोमा (काͧम[क/मानव संसाधन Ĥबंध/औɮयोͬगक संबंध/Įम 
कानून)  

अथवा 
ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ एमबीए 
(काͧम[क/मानव संसाधन Ĥबंध) 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद काͧम[क/èथापना/Ĥशासन के ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार पद पर 
अनुभव िजसमɅ से कम से कम दो वष[ अनुभाग अͬधकारȣ/ĤशासǓनक अͬधकारȣ के 
समक¢ ͩकसी पय[वे¢ी पद पर हो। कàÜयूटर का काय[साधक £ान होना चाǑहए। 

(क) के ͧलए 7 वष[ 
(ख) के ͧलए 5 वष[ 
(ग) के ͧलए 2 वष[ 

 
नहȣ ं

*(सहायक Ǔनदेशक-Ĥशा= 02, सहायक Ǔनदेशक (ͪवƣ) = 02, Ĥशासन एवं ͪवƣ अͬधकारȣ=01, संयुÈत Ĥबंधक=10, ĤशासǓनक अͬधकारȣ=02) 
**सीधी भतȸ से ͧभÛन पɮधǓत से काय[Ēहण करने वाले åयिÈत को पीबी 1 (ǽ. 9300-34800) + Ēेड वेतन ǽ. 5400/- पर रखा जाएगा। 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/***ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ स े पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/अवशोषण 
िजसके न होन े पर 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक 
तथा सीसीसी या उसस े ऊपर के Ĥमाण-पğ वाला 
कàÜयूटर £ान और ͩकसी पय[व¢ेी पद पर काͧम[क/ 
मानव संसाधन/Ĥशासन स ेसंबंͬ धत मामलɉ मɅ काय[ का 
अनुभव  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत आधार पर पद 
धारक।  

i) Ēेड वेतन ǽ. 4200/-     :  08 वष[ 
ii) Ēेड वेतन  ǽ. 4600/-     :  03 वष[ 
iii) Ēेड वेतन  ǽ. 4800/-   :  02 वष[ 

वांछनीय : पद कȧ आवæयकता के अनुसार काͧम[क/ 
मानव संसाधन Ĥबंध/ͪवƣ मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा         : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक                 : सदèय 

   काया[लय के काͧम[क/सामाÛय/एबीसीडी Ĥभाग स े 

   Ǔनदेशक/सयंÈुत Ǔनदेशक èतर का एक अͬधकारȣ  

   िजसका  नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 (iii)   रिजèĚार अथवा नाइͧलट मɅ समèतर का एक       : सदèय 

    अͬधकारȣ. िजसका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ  

    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत सरकार मɅ उप सͬचव स े      : सदèय 

    अÛयनू èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£, िजनका 
    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
     
नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 (तीन) सदèय 

लागू नहȣ ं

***ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैस ेͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए 
पɅशन एव ंपɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

 
 



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय 
ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के 
लाभ èवीकाय[ 
है 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक Ǔनदेशक 
(ͪवƣ)/लेखा 
अͬधकारȣ  

2 वग[ ‘क’ वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
ǽ. 15600-
39100 + Ēेड 
वेतन 5400 ǽ. 

चयन लागू नहȣ ं 40 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से èनातक कȧ ͫडĒी के साथ 
सीए/आईसीडÞãयूए तथा èनातक एवं सीए/आईसीडÞãयूए दोनɉ मɅ हȣ कम से कम 60% 
अंक 

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कम से कम 60% अंकɉ के साथ 
वाͨणÏय मɅ èनातकोƣर ͫडĒी अथवा एम. बी. ए. (ǒबƣ).   

अथवा 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद ͪवशेष Ǿप मɅ ͩकसी सरकारȣ संगठन/èवायƣशासी 
Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/ĤǓतिçठत औɮयोͬगक सगंठन मɅ वाͨणिÏयक ͪवƣ एवं 
लेखा के ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार/पय[वे¢ी पद पर अनुभव तथा कàÜयूटर का काय[साधक 
£ान। 

(क) के ͧलए 2 वष[ 
(ख) के ͧलए 5 वष[ 

 
नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/***ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
एक वष[ सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 

(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक तथा 
सीसीसी या उससे ऊपर के Ĥमाण-पğ वाला कàÜयूटर £ान।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪ वͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  
के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : 9300-34800 एवं Ēेड वेतन 4,800/-ǽ. या 
समक¢ मɅ धाǐरत पद तथा Ēेड मɅ 2 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा  

अथवा 
III) पीबी 2 : 9300-34800 एवं Ēेड वेतन 4,600/-ǽ. या 
समक¢ मɅ धाǐरत पद तथा Ēेड मɅ 3 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 

अथवा 
IV) पीबी 2 : 9300-34800 एवं Ēेड वेतन 4,200/-ǽ. या 
समक¢ मɅ धाǐरत पद तथा Ēेड मɅ 8 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 
 
ͩकसी ͪवͧशçट èवायƣ सगंठन मɅ लेखा, ͪवƣ, बजट आǑद के 
¢ेğ मɅ पय[वे¢ी पद पर अनुभव। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा           : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) डीईआईटȣवाई के Ǔनदेशक (ͪवƣ)/उप ͪवƣीय            : सदèय 

   सलाहकार 

 (iii)   मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ  अथवा नाइͧलट मɅ             : सदèय 

    समèतर का एक अͬधकारȣ (िजनका नामांकन  

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा) 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत  सरकार मɅ उप सͬचव से         : सदèय 

    अÛयून èतर के दो बाहरȣ ͪवशषे£   
     
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 (तीन) सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

***ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैस ेͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए 
पɅशन एव ंपɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

 
 
 
 



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान 

(ǽ.) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ  

65* वग[ ‘ख’ वेतन बɇड 
एवं Ēेड 
वेतन 

वेतन बɆड 2: 
ǽ. 9300-
34800  + 
Ēेड वेतन ǽ. 
4600 

चयन लागू नहȣ ं 30 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/ मानदÖडɉ 
के अनुसार) 

क) अǓनवाय[ अह[ता ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ 
के साथ èनातक कȧ ͫडĒी तथा èनातकोƣर ͫडÜलोमा (काͧम[क/मानव संसाधन 
Ĥबंध/औɮयोͬगक सबंंध/Įम कानून) 

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
èनातकोƣर कȧ ͫडĒी तथा èनातकोƣर ͫडÜलोमा (काͧम[क/मानव ससंाधन 
Ĥबंध/औɮयोͬगक सबंंध/Įम कानून)  

अथवा 
ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
काͧम[क/मानव संसाधन Ĥबंध/Įम कानून मɅ èनातकोƣर कȧ ͫडĒी 

अथवा 
घ) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
एमबीए (काͧम[क/मानव संसाधन Ĥबंध) 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद काͧम[क/èथापना/Ĥशासन के ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार 
पद पर अनुभव। कàÜयूटर का काय[साधक £ान होना चाǑहए। 

(क) के ͧलए 5 वष[ 
(ख) के ͧलए 3 वष[ 
(ग) तथा (घ) के ͧलए शूÛय 

 
लागू नहȣ ं

* (Ĥशासन एवं ͪवƣ अͬधकारȣ=02, लेखा अͬधकारȣ=03, सूचना ͪवæलेषक=01, पय[वे¢क/वǐरçठ कàÜयूटर Ĥणालȣ Ĥचालक=01, कàÜयूटर Ĥणालȣ Ĥचालक=06, अनुभाग अͬधकारȣ=01, ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ-पुèतकालय Ĥभारȣ=01, सहायक कम[चारȣ Ēेड-IV=10, सहायक=06, सहायक ĤशासǓनक अͬधकारȣ=02 काया[लय सहायक Ēेड I=09, काया[लय अधी¢क=01, ǒबͧलगं अधी¢क=01, डेटा Ĥͪविçट 
पय[वे¢क=03, वǐरçठ डेटा Ĥͪविçट Ĥचालक=04, जन सàपक[  सहायक=01, वǐरçठ एसी संयğं Ĥचालक=03, वǐरçठ काया[लय सहायक=02, वǐरçठ भÖडार एवं Đय सहायक=01, लेखाकार=02, सहायक 
लेखा अͬधकारȣ=01, वǐरçठ लेखा सहायक=04) 
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा  
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/***ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक तथा 
सीसीसी या उससे ऊपर के Ĥमाण-पğ वाला कàÜयूटर £ान 
तथा काͧम[क/मानव संसाधन/Ĥशासन से संबंͬधत मामलɉ मɅ 
काय[ का अ[नुभव।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪ वͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  
के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : ǽ. 9300-34800 एवं Ēेड वेतन ǽ. 4,200/- 
मɅ धाǐरत पद तथा 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा। 
 
 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा            : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) रिजèĚार/Ĥशासन Ĥमुख                   :  सदèय 

   (केÛġɉ के मामले मɅ उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर) 
 (iii)   संèथान का एक अͬधकारȣ (सयुंÈत Ǔनदेशक से         : सदèय 

    अÛयून èतर िजनका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा) 
(iv) संèथान से बाहर संबंͬधत ¢ेğ से दो बाहरȣ अͬधकारȣ     :  सदèय 

    (उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर िजसका नामांकन  

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा) 
 
     
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

***ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैस ेͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए 
पɅशन एव ंपɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) Ǔनयमावलȣ, 
1972 के अÛतग[त 
Èया अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ͪवƣ अͬधकारȣ  2 वग[ ‘ख’ वेतन बɇड एवं 

Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 2: ǽ. 
9,300-34,800 
ǽ. + Ēेड वेतन 
ǽ. 4600  

चयन लागू नहȣ ं 30 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
वाͨणÏय èनातक कȧ ͫडĒी तथा ͪवƣ मɅ ͫडÜलोमा  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
वाͨणÏय मɅ èनातकोƣर कȧ ͫडĒी  

अथवा 
ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अंकɉ के साथ 
एमबीए (ͪवƣ)  

अथवा 
घ) 60% अंकɉ के साथ आईसीडÞãयूए/सीए 

 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद ͪवशषे Ǿप मɅ ͩकसी सरकारȣ संगठन/ 
èवायƣशासी Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/ĤǓतिçठत औɮयोͬगक 
संगठन मɅ वाͨणिÏयक ͪवƣ एवं लेखा का अनुभव तथा ͪवशषे Ǿप से 
नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का कàÜयूटर का काय[साधक £ान 
होना चाǑहए। 

(क) के ͧलए 5 वष[ 
(ख) के ͧलए 3 वष[ 
(ग) तथा (घ) के ͧलए शूÛय 

 
नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जाने वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, 
Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना 
है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक तथा 
ͪवशेष Ǿप से ‘सीसीसी’ या उससे ऊपर के Ĥमाण-पğ वाला 
कàÜयूटर £ान।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪ वͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी Ǔनकायɉ  
के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2 : ǽ. 9300-34800 एवं Ēेड वेतन ǽ. 4,200/- 
मɅ पद धारक तथा इस Ēेड मɅ 3 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 
और ͪवƣ/लेखा/बजट/लेखा-परȣ¢ा से सबंंͬधत मामलɉ मɅ काय[ 
करने का अनुभव। 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा           : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ अथवा समèतर का अͬधकारȣ        : सदèय 

 (iii)   संèथान का एक अͬधकारȣ (सयुंÈत Ǔनदेशक से          : सदèय 

    अÛयून èतर िजसका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा) 
(iv) संèथान से बाहर संबंͬधत ¢ेğ से दो बाहरȣ अͬधकारȣ      : सदèय 

    (उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर िजनका नामाकंन  

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा) 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान 

(ǽ.) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ है 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा अÛय 
अह[ताएँ पदोÛनǓत 
के मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
वǐरçठ सहायक 
(लेखा)  

2 वग[ ‘ख’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 2: 
ǽ. 9300-
34800 ǽ. + 
Ēेड वेतन ǽ. 
4200  

चयन नहȣ ं 30 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ 
के अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से 60% अकंɉ के 
साथ वाͨणÏय èनातक कȧ ͫडĒी तथा ͪवƣ मɅ ͫडÜलोमा  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े60% अंकɉ के 
साथ वाͨणÏय मɅ èनातकोƣर कȧ ͫडĒी  

अथवा 
ग) 60% अकंɉ के साथ एमबीए (ͪवƣ)  
 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद ͪवशेष Ǿप मɅ ͩकसी सरकारȣ संगठन/ 
èवायƣशासी Ǔनकाय/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम/ĤǓतिçठत 
औɮयोͬगक संगठन मɅ वाͨणिÏयक ͪवƣ एव ंलेखा का अनभुव तथा 
ͪवशेष Ǿप से नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का कàÜयूटर का 
काय[साधक £ान होना चाǑहए। 

(क) के ͧलए 2 वष[ 
(ख) तथा (ग) के ͧलए शÛूय 

 
लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮनवारा भरे जान े वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स े पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 
ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक 
तथा ͪवशेष Ǿप स ेसीसीसी या उससे ऊपर के Ĥमाण-
पğ वाला कàÜयूटर £ान।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एवं Ēेड वेतन ǽ. 
2,800/- मɅ पद धारक तथा इस Ēेड मɅ 3 वषɟ कȧ 
Ǔनयͧमत सेवा और ͪवƣ/लेखा/बजट/लेखा-परȣ¢ा स े
संबंͬधत मामलɉ मɅ काय[ करन ेका अनभुव। 

अथवा 
iii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एवं Ēेड वेतन ǽ. 
2,400/- मɅ पद  धारक तथा इस Ēेड मɅ 6 वषɟ कȧ 
Ǔनयͧमत सेवा और ͪवƣ/लेखा/बजट/लेखा-परȣ¢ा स े
संबंͬधत मामलɉ मɅ काय[ करन ेका अनभुव। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा         : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ अथवा ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ       : सदèय 

   ɮवारा नाͧमत समèतर का अͬधकारȣ  

(iii)   संèथान का एक अͬधकारȣ। संयुÈत Ǔनदेशक स े      : सदèय 

    अÛयनू èतर िजनका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संèथान से बाहर संबंͬ धत ¢ेğ के उप Ǔनदेशक   : सदèय 

    स ेअÛयून èतर को दो अͬधकारȣ िजनका नामांकन  

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

 
 
 
 
 

नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – पुèतकालय संवग[ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान 

(ǽ.) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ के 
ͧलए Ǔनधा[ǐरत आय ु
तथा अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के मामले 
मɅ लाग ूहɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
पèुतकालय एवं 
सूचना सहायक  

13 वग[ ‘ख’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 2: 
ǽ. 9300-
34800 + Ēेड 
वेतन ǽ. 
4200  

चयन लागू नहȣ ं 30 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ के अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े60% अकंɉ के साथ 
पèुतकालय ͪव£ान मɅ ͫडĒी तथा नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर 
èतर का कàÜयूटर का काय[साधक £ान होना  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े 60% अंकɉ 
के साथ पèुतकालय ͪव£ान मɅ èनातकोƣर कȧ ͫडĒी  
 
अनुभव : 

(क) के ͧलए ͩकसी ĤǓतिçठत पुèतकालय मɅ 2 वष[ 
(ख) के ͧलए शÛूय 

 
लागू नहȣ ं

 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮनवारा भरे जान े वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स े पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 
ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
पèुतकालय ͪव£ान मɅ ͫडĒी अथवा पèुतकालय ͪव£ान 
मɅ ͫडÜलोमा के साथ èनातक और संबंͬ धत ¢ेğ मɅ 
अनुभव  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 2: ǽ. 9,300-34,800 + Ēेड वेतन ǽ. 2,800/- 
मɅ काय[रत तथा 03 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा। 

अथवा 
iii) पीबी 2: ǽ. 9,300-34,800 ǽ. + Ēेड वेतन ǽ. 
2,400/- मɅ काय[रत तथा 06 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा। 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक अथवा         : अÚय¢ 

   उनके नाͧमती तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) रिजèĚार/मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ अथवा            : सदèय 

   समèतर का अͬधकारȣ  

(iii)   संèथान के सयंÈुत Ǔनदेशक से अÛयून èतर का      : सदèय 

    एक अͬधकारȣ िजनका नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संèथान से बाहर संबंͬ धत ¢ेğ के उप Ǔनदेशक स े    : सदèय 

    अÛयनू èतर के दो अͬधकारȣ िजनका नामांकन  

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – सͬचवालय संवग[ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन अथवा 

अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ है 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
èवागतकता[/ĥंट 
ऑͩफस 
परामश[कता[ 

4 वग[ ‘ख’ वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 2: ǽ. 
9300-34800 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
4200  

चयन लागू नहȣ ं 27 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ĥथम Įेणी मɅ èनातक 
अथवा समक¢ तथा नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का 
कàÜयूटर का काय[साधक £ान होना  

अनुभव : अह[ता ĤाÜत करन ेके बाद संबंͬधत ¢ेğ मɅ 2 वष[ 
वांछनीय : 

जन सàपक[ /ͪवपणन मɅ ͫडÜलोमा। 

 
आयु : नहȣ ं
शैͯ¢क अह[ता: 
कालम 8 मɅ 
यथा उिãलͨखत 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद कोई 
हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा अथवा 
अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा 
भरे जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स ेपदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
एक वष[ सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 

(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक 
तथा ͪवशेष Ǿप स े ‘सीसीसी’ या उससे ऊपर के Ĥमाण-
पğ वाला कàÜयूटर £ान तथा सबंंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 + Ēेड वेतन 2,800/- मɅ 
काय[रत तथा Ēेड मɅ 05 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा। 

अथवा 
iii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 + Ēेड वेतन ǽ. 2,400/- 
मɅ काय[रत तथा Ēेड मɅ 06 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा। 
 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक             : अÚय¢   
    तथा केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii) मुÉयालय के मामले मɅ रिजèĚार तथा केÛġɉ के      : सदèय 

   मामले मɅ Ĥशासन Ĥमुख (उप Ǔनदेशक के èतर से अÛयून)  

(iii)   संèथान के उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर का एक     : सदèय 

    अͬधकारȣ िजसका नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत सरकार के उप Ǔनदेशक से     : सदèय 

    अÛयनू èतर के दो बाहरȣ ͪवशेष£ िजनका नामाकंन 

    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन अथवा 

अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ है 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा अÛय 
अह[ताएँ पदोÛनǓत 
के मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक (लेखा) 02 वग[ ‘ग’ वेतन बɇड एव ं

Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 1: ǽ. 
5200-20200 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
2400  

चयन नहȣ ं 27 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ 
के अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से 60% अंकɉ के साथ 
वाͨणÏय èनातक तथा नाइͧलट सीसीसी या उÍचतर èतर का 
कàÜयूटर का काय[साधक £ान भी होना चाǑहए।  

वांछनीय : नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम।  

 
लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ स े
पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
èनातक तथा ͪवशेष Ǿप से सीसीसी या उसस ेऊपर के 
Ĥमाण-पğ वाला कàÜयूटर £ान।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एव ं Ēेड वेतन ǽ. 
1,900/- मɅ पद धारक तथा Ēेड मɅ Ûयूनतम 5 वषɟ कȧ 
Ǔनयͧमत सेवा और ͪवƣ/लेखा/बजट/लेखा-परȣ¢ा स े
संबंͬधत मामलɉ मɅ काय[ करन ेका अनभुव। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ मÉुय ͪवƣ अͬधकारȣ तथा     : अÚय¢   
   केÛġɉ के मामले मɅ संयुÈत Ǔनदेशक स ेèतर से  

   अÛयून ͪवƣ Ĥमुख  

(ii) संèथान के दो अͬधकारȣ (उप Ǔनदेशक के èतर : सदèय 

   से अÛयून िजनका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा) 
(iii)   संबंͬधत ¢ेğ के संèथान स ेबाहर उप Ǔनदेशक स े    : सदèय 

    अÛयनू èतर के दो अͬधकारȣ िजनका  

    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकर
ण 

वेतनमान (ǽ.) चयन अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
सहायक  55* वग[ ‘ग’ वेतन बɇड एव ं

Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 1: ǽ. 
5200-20200 ǽ. 
+ Ēेड वेतन ǽ. 
2400  

चयन  नहȣ ं 27 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ 
के अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े Ĥथम Įेणी मɅ èनातक 
अथवा समक¢ तथा नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का 
कàÜयूटर का काय[साधक £ान। 
अनुभव : अह[ता ĤाÜत करन े के बाद संबंͬधत ¢ेğ मɅ 01 वष[ का 
अनुभव।  

वांछनीय : नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम।  

 
लागू नहȣ ं

 

* (èवागतकता[-एवं-टेलȣफोन Ĥचालक=04, वǐरçठ ͧलͪपक/वǐरçठ टाइͪपèट=11, केयरटेकर=01, रोकͫड़या=01, डटेा Ĥͪविçट Ĥचालक=07, एसी संयंğ Ĥचालक=02, वǐरçठ आई./ओ.  
सहायक=01, टेप-एव-ंबुक पèुतकालयाÚय¢=01, समथ[क कम[चारȣ ĒेडII=07, काया[लय सहायक ĒेडII=16, अͧभलेख Ĥबंध सहायक=02, लेखा सहायक=02) 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ स े
पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
èनातक तथा ͪवशेष Ǿप से सीसीसी या उसस ेऊपर के 
Ĥमाण-पğ वाला कàÜयूटर £ान और संबंͬ धत ¢ेğ मɅ 
अनुभव।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एव ं Ēेड वेतन ǽ. 
1,900/- मɅ काय[रत तथा Ēेड मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत 
सेवा। 
 
वांछनीय : नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ रिजèĚार तथा केÛġɉ के       : अÚय¢ 

   मɅ सयंÈुत Ǔनदेशक (Ĥशा.) अथवा समèतर  

   का अͬधकारȣ िजनका नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
    ɮवारा ͩकया जाएगा  

(ii) संèथान के उप Ǔनदेशक/ व£ैाǓनक ‘सी’ से   : सदèय 

   अÛयून èतर के दो अͬधकारȣ िजनका  

   नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iii)   संबंͬधत ¢ेğ के उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर के  : सदèय 

    संèथान से बाहर के दो अͬधकारȣ िजनका  

    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकर
ण 

वेतनमान (ǽ.) चयन अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
आशुͧ लͪपक  22* वग[ ‘ग’ वेतन बɇड एव ं

Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 1: ǽ. 
5200-20200 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
2400  

चयन नहȣ ं 27 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ 
के अनसुार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
èनातक तथा अĒेंजी/ǑहÛदȣ मɅ 100/80 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत 
से आशुͧलͪप का £ान और ͪवशेष Ǿप से नाइͧलट ‘सीसीसी’ या 
उÍचतर èतर का कàÜयूटर का काय[साधक £ान। 
वांछनीय :  

I. अनुǾपी वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ संगठन मɅ काय[ करने का 02 
वष[ का अनभुव।  

II. नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम।  

 
लागू नहȣ ं

 

* (आशुͧ लͪपक Ēेड II/èटेनो टाइͪपèट=04, वैयिÈतक सहायक/आशुͧ लͪपक=09, Ǔनदेशक के वैयिÈतक सहायक/आशुͧ लͪपक=09) 
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮवारा भरे जान े वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स े पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 
ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से èनातक 
तथा संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनभुव।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एवं Ēेड वेतन ǽ. 
1,900/- मɅ काय[रत तथा Ēेड मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत 
सेवा तथा अंĒेजी/ǑहÛदȣ मɅ 100/80 शÞद ĤǓत ͧमनट 
कȧ गǓत स ेआशुͧ लͪप का £ान। 
वांछनीय :  

i) अनुǾपी व£ैाǓनक एवं तकनीकȧ संगठन मɅ काय[ 
करने का 02 वष[ का अनुभव।  

ii) नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम। 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ रिजèĚार/मुÉय ͪवƣ अͬधकारȣ  : अÚय¢ 

   तथा केÛġɉ के मामले मɅ संयÈुत Ǔनदेशक (Ĥशा./ͪवƣ)  

   अथवा समèतर का अͬधकारȣ िजनका नामांकन ǓनयुिÈत  

   Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा  

(ii) संèथान के उप Ǔनदेशक/ व£ैाǓनक ‘सी’ से अÛयनू    : सदèय 

   èतर के दो अͬधकारȣ िजनका  

   नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iii)   संबंͬधत ¢ेğ के संèथान स ेबाहर के दो अͬधकारȣ     : सदèय 

    (उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर िजनका  

    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा) 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ  
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन अथवा 

अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ है 

सीधी भतȸ के ͧलए 
आयु सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
कǓनçठ सहायक 66* वग[ ‘ग’ वेतन बɇड एव ं

Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 1: ǽ. 
5200-20200 + 
Ēेड वेतन ǽ. 
1900/- 

चयन नहȣ ं 27 वष[ तक (छूट 
भारत सरकार के 
Ǔनयमɉ/मानदÖडɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
èनातक तथा अĒेंजी मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट या ǑहÛदȣ मɅ 25 शÞद 
ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से टाइͪपगं का £ान और ͪवशेष Ǿप से 
नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का कàÜयूटर का काय[साधक 
£ान। 

वांछनीय : नाइͧलट ‘ओ’ èतर Ĥमाण-पğ पाɫयĐम।  

 
लागू नहȣ ं

 

* (èवागतकता[=01, समथ[क कम[चारȣ एसI =19, काया[लय सहायक Ēेड II=33, कǓनçठ ͧलͪपक=08, आई/ओ सहायक=04, डुिÜलकेǑटगं Ĥचालक=01) 

 

  



-2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ 
ɮनवारा भरे जान े वाले 
पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स े पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 
ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/èथानाÛतरण 
(अवशोषण) िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा 

अǓनवाय[ अह[ता : 
 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े
èनातक।  
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/सांͪवͬधक 
काया[लयɉ/ साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) पीबी 1 : ǽ. 5200-20200 एवं Ēेड वेतन ǽ. 
1,800/- मɅ काय[रत तथा इस Ēेड मɅ 2 वषɟ कȧ 
Ǔनयͧमत सेवा तथा अĒेंजी मɅ 30 शÞद ĤǓत ͧमनट या 
ǑहÛदȣ मɅ 25 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से टाइͪपगं का 
£ान। 

ͪवशेष Ǿप स े नाइͧलट ‘सीसीसी’ या उÍचतर èतर का 
कàÜयूटर का काय[साधक £ान। 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) मुÉयालय के मामले मɅ रिजèĚार/मुÉय ͪवƣ          : अÚय¢ 

   अͬधकारȣ तथा केÛġɉ के मामले मɅ संयुÈत Ǔनदेशक  

   (Ĥशा./ͪवƣ) अथवा समèतर का अͬधकारȣ िजनका  

   नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा  

(ii) संèथान के दो अͬधकारȣ उप Ǔनदेशक/ व£ैाǓनक ‘सी’ स ेअÛयून    
: सदèय 

   èतर नामांकन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iii)   संबंͬधत ¢ेğ सèंथान स ेबाहर के दो अͬधकारȣ     : सदèय 

    (उप Ǔनदेशक से अÛयून èतर िजनका  

    नामाकंन ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा) 
 
ǑटÜपणी : नाͧमत सदèयɉ मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी 
(अनुसूͬ चत जाǓत/ जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

*ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जसैे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै। 

  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 

पद का नाम पदɉ कȧ स.ं वगȸकरण वेतनमान चयन अथवा अचयन 

(1) (2) (3) (4) (5) 
काय[कारȣ Ǔनदेशक एक (2005) वग[ ‘क’ 18,400-500-22,400/- ǽ. लागू नहȣ ं

 

केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयमावलȣ, 1972 के अÛतग[त 
Èया अǓतǐरÈत सेवावͬध के लाभ èवीकाय[ है 

सीधी भतȸ के ͧलए आयु सीमा सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ 

(6) (7) (8) 
नहȣ ं 55 वष[ (छूट भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार) क) पीएचडी (इंिजǓनयǐरगं/ͪव£ान) तथा 15 वषɟ का अनुभव  अथवा 

ख) सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ, सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन आǑद के ¢ेğ मɅ एम.टेक/एम.ई या समक¢ अह[ता तथा 
20 वषɟ का अनुभव   अथवा 

ग) सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ, सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन आǑद मɅ बी.ई./बी.टेक/बी.एस.सी. इंजीǓनयरȣ या समक¢ 
तथा 25 वषɟ का अनुभव। 

 

Èया सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु तथा अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के मामले मɅ लागू हɉगी 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, यǑद कोई हो भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा अथवा ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा अथवा अवशोषण ɮवारा तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

(9) (10) (11) 
लागू नहȣ ं सीधी भतȸ के मामले मɅ एक वष[ सीधी भतȸ/èथानाÛतरण (अवशोषण)/ĤǓतǓनयुिÈत। ǓनयुिÈत 5 वषɟ से अनͬधक 

अवͬध अथवा अͬधवͪष[ता कȧ आय ुĤाÜत करने पर सेवाǓनवृͪ ƣ, इनमɅ से जो भी 
पहले हो, के ͧलए होगी। 

 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, Ēेड 
िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के ͧलए ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ संघ लोक 
सेवा आयोग/सेवा आयोग से परामश[ करना होगा 

(12) (13) (14) 
केÛġ/राÏय सरकारɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के अͬधकाǐरयɉ के èथानाÛतरण (अवशोषण)/ 
ĤǓतǓनयुिÈत के मामले मɅ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
  ǽ. 16400-450-20000 के वेतनमान मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत 

सेवा 
ii) कालम 8 मɅ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क अह[ता 
होनी चाǑहए।   

खोज एवं चयन सͧमǓत – गठन : 

क) सͬचव, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग          : अÚय¢ 

ख) एक ĤǓतिçठत वै£ाǓनक/ͧश¢ाͪवद          : सदèय 

ग) सͬचव, ͧश¢ा ͪवभाग,मानव संसाधन ͪवकास मğंालय    : सदèय 

घ) ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग से अपर सͬचव èतर के अͬधकारȣ : सदèय 

ङ) संबंͬधत ¢ेğ के एक बाहरȣ ͪवशेष£          : सदèय  

लागू नहȣ ं

 



डीओईएसीसी सोसायटȣ 

पद का नाम पदɉ कȧ स.ं वगȸकरण वेतनमान चयन अथवा अचयन 

(1) (2) (3) (4) (5) 
Ǔनदेशक * आठ (2005) वग[ ‘क’ (ईटȣ VI) 18,400-500-22,400/- ǽ. लागू नहȣ ं

 

केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयमावलȣ, 1972 के अÛतग[त 
Èया अǓतǐरÈत सेवावͬध के लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के ͧलए आयु सीमा सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ 

(6) (7) (8) 
नहȣ ं 50 वष[ (छूट भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार) क) पीएचडी (इंजीǓनयरȣ/ͪव£ान) तथा 10 वषɟ का अनुभव  अथवा 

ख) सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ, सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन आǑद के ¢ेğ मɅ एम.टेक/एम.ई या समक¢ अह[ता 
तथा 15 वषɟ का अनुभव   अथवा 

ग) सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ संचार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन आǑद मɅ बी.ई./बी.टेक/बी.एस.सी. इंजीǓनयरȣ या 
समक¢ तथा 20 वषɟ का अनुभव। 

 

Èया सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु तथा अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के मामले मɅ लागू हɉगी 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, यǑद कोई हो भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा अथवा ĤǓतǓनयुिÈत 
ɮवारा अथवा अवशोषण ɮवारा तथा ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

(9) (10) (11) 
लागू नहȣ ं सीधी भतȸ के मामले मɅ एक वष[ सीधी भतȸ/èथानाÛतरण (अवशोषण) िजसके न होने पर ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा।  

 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ, Ēेड 
िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के ͧलए ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग से परामश[ करना होगा 

(12) (13) (14) 
केÛġ/राÏय सरकारɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣशासी 
Ǔनकायɉ  के अͬधकाǐरयɉ के èथानाÛतरण(अवशोषण)/ 
ĤǓतǓनयुिÈत के मामले मɅ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
  ǽ. 16400-450-20000 ǽ. के वेतनमान मɅ 5 वषɟ कȧ 

Ǔनयͧमत सेवा 
ii) कालम 8 मɅ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क अह[ता।   

खोज एवं चयन सͧमǓत – गठन : 

च) सͬचव, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग          : अÚय¢ 

छ) एक ĤǓतिçठत वै£ाǓनक               : सदèय 

ज) सͬचव, ͧश¢ा ͪवभाग,मानव संसाधन ͪवकास मğंालय    : सदèय 

झ) ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग से अपर सͬचव èतर के अͬधकारȣ : सदèय 

ञ) दसूरे वै£ाǓनक ͪवभाग के सͬचव           : सदèय  

लागू नहȣ ं

* केÛġ Ĥमुख होगा  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ  

पद का नाम पदɉ 
कȧ स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल सेवा 
(पɅशन) Ǔनयमावलȣ, 
1972 के अÛतग[त 
Èया अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ।  

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
Ǔनदेशक 01 ‘क’ 16400-450-

20000 
चयन लागू नहȣ ं 45 वष[ तक 

(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से Ûयनूतम 60% अकंɉ के 
साथ  सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ/कàÜयूटर/ संचार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/ 
मेकेǓनकल/उ×पादन/ औɮयोͬगक ͫडजाइन के ¢ेğ मɅ बी.ई./बी.टेक/ 
एमएससी/ एमसीए/ डीओईएसीसी ‘बी’ èतर अथवा समक¢ ͫडĒी।  

अनुभव :-  सूचना इलेÈĚॉǓनकȧ/कàÜयूटर/संचार Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ 
उɮयोग/शैͯ¢क/ͧश¢ा संबंधी अनसुधंान/Ĥबंध मɅ 15 वष[। 

अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से Ûयनूतम 60% अकंɉ के 
साथ  सचूना, इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/ 
उ×पादन/ औɮयोͬगक ͫडजाइन के ¢ेğ मɅ एम.ई./एम.टेक कȧ ͫडĒी।  

अनुभव :-  सचूना/इलेÈĚॉǓनकȧ/संचार Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ उɮयोग/ 
शैͯ¢क/ͧश¢ा संबंधी अनुसंधान/Ĥबधं मɅ 12 वष[। 

अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े ͪव£ान/इंजीǓनयरȣ मɅ 
पीएचडी। 
अनुभव :- उपयु[Èत ¢ेğ मɅ 10 वष[  

(ऊपर उिãलͨखत अनभुव मɅ स े कम स ेकम 3 वष[ त×काल Ǔनचले 
èतर अथा[त ǽ. ǽ. 14,300-18,300 के वतेनमान अथवा समक¢ मɅ 
होना चाǑहए)। 
 

 
लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी 
भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले 
मɅ, Ēेड िजसमɅ स ेपदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सवेा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सावͬध अनुबंध के 
आधार पर सीधी भतȸ/ 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 

केÛġ/राÏय सरकारɉ/ अÛय सरकारȣ Ǔनकायɉ  के 
अͬधकाǐरयɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत के मामले मɅ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
  14,300-18,300 ǽ. के वेतनमान अथवा समक¢ èतर 
मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 

 
ii) कालम 8 मɅ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शैͯ¢क 
अह[ता तथा सूचना/इलेÈĚॉǓनकȧ/सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ 
मɅ उɮयोग/शैͯ¢क/ͧश¢ा संबंधी अनुसंधान/Ĥबंध मɅ 
अनुभव।   

चयन सͧमǓत का गठन : 

- अपर सͬचव अथवा समक¢ èतर, डीआईटȣ           : अÚय¢ 

- संèथा के Ĥमुख           : सदèय 

- एक ĤǓतिçठत वै£ाǓनक अथवा संबंͬधत ¢ेğ मɅ        : सदèय 

  संèथा स ेबाहर का ͪवशेष£  

  (सयंÈुत सͬचव, भारत सरकार से अÛयून èतर)   

-  संबंͬधत ¢ेğ मɅ शैͯ¢क संèथान का एक ͪवशेष£      : सदèय 

  (सयंÈुत सͬचव, भारत सरकार से अÛयून èतर)   
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

 

  



डीओईएसीसी सोसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ  

 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान 

(ǽ.) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी 
भतȸ के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा 
अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
मुÉय परȣ¢ा 
Ǔनयंğक 

01 ‘क’ 16400-450-
20000 

चयन लागू नहȣ ं 45 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेÛयूनतम 60% अकंɉ के साथ  
सूचना इलेÈĚॉǓनकȧ/कàÜयूटर/ सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/ उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन के ¢ेğ मɅ बी.ई./बी.टेक/ एमएससी/एमसीए/ डीओईएसीसी 
‘बी’ èतर अथवा समक¢ ͫडĒी।  

अनुभव :-  सूचना/इलेÈĚॉǓनकȧ/कàÜयूटर/सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ 
शैͯ¢क/ͧश¢ा संबंधी अनुसंधान/Ĥबधं मɅ 15 वष[। 

अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स ेÛयूनतम 60% अकंɉ के साथ  
सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं संचार Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत/मेकेǓनकल/ उ×पादन/ 
औɮयोͬगक ͫडजाइन के ¢ेğ मɅ एम.ई./एम.टेक कȧ ͫडĒी।  

अनुभव :- सूचना/इलेÈĚॉǓनकȧ/सचंार Ĥौɮयोͬगकȧ के ¢ेğ मɅ शैͯ ¢क/ͧश¢ा 
संबंधी अनुसंधान/Ĥबधं मɅ 12 वष[। 

अथवा 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े ͪव£ान/इंजीǓनयरȣ मɅ 
पीएचडी। 
अनुभव :- उपयु[Èत ¢ेğ मɅ 10 वष[  

(ऊपर उिãलͨखत अनुभव मɅ स े कम से कम 3 वष[ त×काल Ǔनचले èतर 
अथा[त ǽ. 14,300-18,300 ǽ. के वेतनमान अथवा समक¢ मɅ होना चाǑहए)। 
वांछनीय : i) शैͯ¢क संèथानɉ मɅ काय[ करने तथा परȣ¢ाओं के आयोजन/ 

Ĥबंध का £ान रखने वाले åयिÈत। 

ii) पूण[ स×यǓनçठा स े काय[ करने का ǐरकाड[ तथा सÉत 
गोपनीयता बरतन ेकȧ साǒबत ¢मता रखने वाले åयिÈत। 

 
लागू नहȣ ं
 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के मामले यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 



यǑद कोई हो भतȸ ɮवारा अथवा 
पदोÛनǓत ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा 
तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

मɅ, Ēेड िजसमɅ स ेपदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ͩकया 
जाना है 

ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक 
सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग स े
परामश[ 
करना होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

सावͬध अनुबंध के 
आधार पर सीधी भतȸ/ 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 

केÛġ/राÏय सरकारɉ/ अÛय सरकारȣ Ǔनकायɉ  के 
अͬधकाǐरयɉ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत के मामले मɅ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
  ǽ. 14,300-18,300 ǽ. के वतेनमान अथवा समक¢ 
èतर मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा 

 
ii) ऊपर कालम 8 मɅ सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
शैͯ¢क अह[ता तथा सूचना/इलेÈĚॉǓनकȧ/संचार Ĥौɮयोͬगकȧ 
के ¢ेğ मɅ शैͯ¢क/ͧश¢ा संबंधी अनुसंधान/Ĥबंध मɅ 
अनुभव।   
 
वांछनीय : सरकारȣ मामलɉ मɅ पूण[ स×यǓनçठा स ेकाय[ 
करने का ǐरकाड[ तथा सÉत गोपनीयता बरतन े कȧ 
साǒबत ¢मता। 

चयन सͧमǓत का गठन Ǔनàन Ĥकार होगा : 
- अपर सͬचव अथवा समक¢ èतर, डीआईटȣ           : अÚय¢ 

- संèथा के Ĥमुख           : सदèय 

- एक ĤǓतिçठत वै£ाǓनक अथवा संबंͬधत ¢ेğ मɅ        : सदèय 

  संèथा स ेबाहर का ͪवशेष£  

  (सयंÈुत सͬचव, भारत सरकार से अÛयून èतर)   

-  संबंͬधत ¢ेğ मɅ शैͯ¢क संèथान का एक ͪवशेष£      : सदèय 

  (सयंÈुत सͬचव, भारत सरकार से अÛयून èतर)   
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

लागू नहȣ ं

 

  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – गैर-वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ सं. 
वगȸकरण वेतनमान 

(ǽ.) 
चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ 
हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय 
अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के 
मामले मɅ लाग ू
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
मुÉय ͪवƣ 
अͬधकारȣ/ͪवƣ 
Ǔनयंğक  

02 
(2007) 

‘क’ 12000-
375-
16500 

चयन लागू नहȣ ं 50 वष[ से 
अनͬधक (छूट 
भारत सरकार 
के Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से èनातक अथवा समक¢ तथा 
सीए/आईसीडÞãयूए/ सीएस/एमबीए (ͪवƣ)/एसएएस/जेएओ (सीएÖडएजी/ 
सीजीए ɮवारा आयोिजत परȣ¢ा) 
 
अनुभव : 

सीए/आईसीडÞãयूए/ सीएस/एमबीए (ͪवƣ) कȧ अह[ता ĤाÜत åयिÈतयɉ के 
मामले मɅ 12 वष[ (एसएएस/जेएओ कȧ अह[ता ĤाÜत तथा वाͨणिÏयक 
लेखा का £ान रखने वाले åयिÈतयɉ मे मामले मɅ 15 वष[) का 
सरकारȣ, èवायƣशासी Ǔनकायɉ अथवा ĤǓतिçठत वाͨणिÏयक 
संगठन/उɮयोग मɅ ͪवƣीय/लेखा, बजटȣय Ǔनयंğण से संबंͬ धत कायɟ का 
अनुभव िजसमɅ से 7 वष[ पय[वे¢ी िजàमेदार पद पर काय[ ͩकया हो 
(कम से कम 3 वष[ ǽ. 10000-325-15200/- के वेतनमान अथवा 
समक¢ के त×काल Ǔनचले पद पर काय[)। 

लागू नहȣ ं
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पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद कोई 
हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण 
ɮवारा तथा ͪवͧभÛन 
पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/*ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
सीधी भतȸ के 
मामले मɅ एक वष[ 

सीधी भतȸ/ 
ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 
ɮवारा 

ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण के मामले मɅ : 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ/अÛय सरकारȣ संगठनɉ के 
अͬधकारȣ : 

Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ǽ. 10000-325-15200/- ǽ. के वेतनमान (संशोधन 
पूव[) अथवा समक¢ मɅ 5 वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा तथा 
सरकारȣ, èवायƣशासी Ǔनकायɉ अथवा ĤǓतिçठत 
वाͨणिÏयक संगठन/उɮयोग मɅ काय[ करन ेका अनुभव 
तथा ͪवƣीय/लेखा, बजटȣय Ǔनयğंण से संबंͬधत मामलɉ 
मɅ वाͨणिÏयक कायɟ का £ान। 

ii)  सीधी भतȸ के ͧलए कालम 8 मɅ Ǔनधा[ǐरत अह[ता 
अह[ता हो।   

 

चयन सͧमǓत का गठन  : * 

- संèथा के Ĥमुख                         : अÚय¢ 

- Ǔनदेशक, ͪवƣ, इले. और सू.Ĥौ. ͪवभाग            :  सदèय  

-   नाइͧलट केÛġ का Ǔनदेशक                 :  सदèय 

- संèथान से बाहर संबंͬधत ¢ेğ का एक ͪवशेष£      : सदèय 

  (Ǔनदेशक, भारत सरकार से अÛयून èतर) 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 3 सदèय 

 
 
 
 
 

लागू नहȣ ं

*इलवÈेĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के Ǒदनांक 9 जुलाई, 2012 के पğ स.ं 5(6)/2012-एबीसीडी ɮवारा सशंोͬधत। 

 

 



अनुबंध I 

ͪवͧभÛन ĤशासǓनक / ͪवƣीय पदɉ को सीधी भतȸ तथा ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भरे जान ेके मानदÖड 

सीधी भतȸ ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण 

1. रिजèĚार (वेतनमान ǽ.14,300-18,300/-)  

   (Ĥवर Ēेड) 
क) आयु : 50 वष[ से अनͬधक 
 
ख) ͩकसी भी ͪवषय ¢ेğ मɅ èनातकोƣर अथवा èनातक तथा 

Ĥबंध मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा। उÛहɅ काͧम[क Ĥबंध, Įम 
कानून के ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार पद पर 15 वषɟ का 
अनुभव होना चाǑहए। उÛहɅ वǐरçठ èतर कȧ बैठकɅ  
आयोिजत करन े का अनुभव होना चाǑहए तथा सरकारȣ 
काय[ पɮधǓत कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए तथा संèथाओं कȧ 
काय[Ĥणालȣ, बजट तैयार करन े एवं संबंͬधत मामलɉ का 
£ान होना चाǑहए। 

 
 
 
क) सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय/अÛय मंğालयɉ/ͪवभागɉ/संगठनɉ मɅ 

अनुǾपी पद धाǐरत करन ेवाले åयिÈत।  
 

अथवा 
 

ख) ǽ.12,000-16,500/- ǽ. के वेतनमान मɅ काय[ करने वाले 
åयिÈत तथा Ēेड एवं संबͬधत ¢ेğ मɅ 5 वषɟ का अनुभव। 

2. रिजèĚार (वेतनमान ǽ.12,000-16,500/-)  
 
क) आयु : 50 वष[ से अनͬधक 
 
ख) ͩकसी भी ͪवषय ¢ेğ मɅ èनातकोƣर अथवा èनातक तथा 

Ĥबंध मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा। उÛहɅ काͧम[क Ĥबंध, ͪवƣीय 
Ĥबंध, Įम कानून के ¢ेğ मɅ ͩकसी िजàमेदार पद पर 12 
वषɟ का अनुभव होना चाǑहए। उÛहɅ वǐरçठ èतर कȧ बैठकɅ  
आयोिजत करन े का अनुभव होना चाǑहए तथा सरकारȣ 
काय[ पɮधǓत कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए तथा संèथाओं कȧ 
काय[Ĥणालȣ, बजट तैयार करन े एवं संबंͬधत मामलɉ का 
£ान होना चाǑहए। 

 
 
क) सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय/अÛय मंğालयɉ/ͪवभागɉ/संगठनɉ मɅ 

अनुǾपी पद धाǐरत करन ेवाले åयिÈत।  
 

अथवा 
 

ख) ǽ.10,000-15,200/- ǽ. के वेतन मɅ काय[ करने वाले åयिÈत 
तथा Ēेड एवं संबͬधत ¢ेğ मɅ 5 वषɟ का अनुभव। 

3. रिजèĚार (वेतनमान ǽ.10,000-15,200/-)  
 
क) आयु : 50 वष[ से अनͬधक    
 
ख) èनातक तथा Ĥबंध मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा। उÛहɅ काͧम[क 

Ĥबंध, ͪवƣीय Ĥबंध, Įम कानून के ¢ेğ मɅ ͩकसी 
िजàमेदार पद पर 10 वषɟ का अनुभव होना चाǑहए। 

 
 
क) सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय/अÛय मंğालयɉ/ͪवभागɉ/संगठनɉ मɅ 

अनुǾपी पद धाǐरत करन ेवाले åयिÈत। 

 



डीओईएसीसी योसायटȣ 
भतȸ Ǔनयम  

पद का नाम पदɉ 
कȧ स.ं 

वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 
अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 
1972 के 
अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी भतȸ के 
ͧलए Ǔनधा[ǐरत आयु 
तथा अÛय अह[ताएँ 
पदोÛनǓत के मामले 
मɅ लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
ǑहÛदȣ टाइͪपèट/ 
काया[लय 
सहायक-III 

01 

(2008) 
वग[ “ग” 3050-75-

3950-80-
4590/- ǽ. 

चयन लागू नहȣ ं 18-27 वष[ 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ : 
क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत बोड[ या ͪवæवͪवɮयालय से मǑैĚक परȣ¢ा 
ख) ǑहÛदȣ मɅ 25 शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ गǓत से टाइͪपगं 

ग) कàÜयूटर Ĥचालन का £ान 

वाछंनीय : 

क) अंĒेजी टाइͪपगं का £ान  

ख) ͩकसी वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ संगठन मɅ काय[ करने का 2 वष[ का अनुभव  

आयु : नहȣ ं
अǓनवाय[ अह[ता : हा ँ

 

पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध, यǑद कोई 
हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: 
सीधी भतȸ ɮवारा 
अथवा पदोÛनǓत 
ɮवारा अथवा 
ĤǓतǓनयुिÈत/ 
èथानाÛतरण ɮवारा  
भरे जाने वाले पदɉ 
का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/èथानाÛतरण ɮवारा भतȸ के मामले मɅ यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के 
ͧलए ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा 
आयोग से 
परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 

सीधी भतȸ के 
मामले मɅ एक 
वष[ 

पदोÛनǓत ɮवारा 
अथवा सावͬध 
अनुबंध के आधार 
पर सीधी भतȸ 
ɮवारा 

पदोÛनǓत : 

वग[ ‘घ’ के कम[चारȣ िजÛहɉने Ēेड मɅ पाँच वषɟ कȧ Ǔनयͧमत सेवा कȧ 
है तथा कालम 8 मɅ ǓनǑद[çट अǓनवाय[ अह[ता ĤाÜत हो लेͩकन उÛहɅ 
सोसायटȣ/केÛġ ɮवारा आयोिजत ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उƣीण[ होना पड़गेा।  

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i) रिजèĚार                       : अÚय¢ 

(ii) संयुÈत Ǔनदेशक (एबीसीडी Ĥभाग, स.ूĤौ.ͪव)      : सदèय 

(iii)  संयुÈत Ǔनदेशक (ǑहÛदȣ), स.ूĤौ.ͪव          : सदèय 

 (iv) भारत सरकार मɅ अनभुाग अͬधकारȣ      :  सदèय 

    स ेअÛयून èतर के दो बाहरȣ सदèय   

 èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के कोई 2 सदèय 
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नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ 

कȧ स.ं 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत 
सेवावͬध के लाभ 
èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आयु 
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ¢क तथा अÛय अह[ताए ँ Èया सीधी भतȸ के 
ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा अÛय 
अह[ताएँ पदोÛनǓत 
के मामले मɅ लागू 
हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
 
 
 
 
व£ैाǓनक/ 
इंजीǓनयर ‘बी’/ 
सहायक Ǔनदेशक 
 
 

 
 
 
 
151* 

 
 
 
 
वग[ ‘क’ 

 
 
 
 
वेतन बɇड एव ं
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
15,600-
39,100 ǽ. + 
Ēेड वेतन 
5400 ǽ. 

 
 
 
 

चयन 
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30 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कàÜयटूर 
ͪव£ान या कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत एवं 
इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/इलेÈĚॉǓनकȧ एव ं यğंीकरण/ इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं सचंार या समक¢ मɅ Ĥथम Įेणी मɅ Ǔनयͧमत 
बीई/बी.टेक।  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान स े Ĥथम Įेणी मɅ 
एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/अनुĤयुÈत इलेÈĚॉǓनकȧ/भौǓतकȧ)। 
 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करन ेके बाद संबंͬ धत ¢ेğ मɅ अनुभव 

(क) के ͧलए शूÛय  

(ख) के ͧलए 1 वष[ 
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*(व£ैाǓनक ‘बी’=06, वǐरçठ ͪवæलेषक=53, Ĥणालȣ इंजीǓनयर=13, ͪवपणन काय[कारȣ=05, ͫडजाइन इंजीǓनयर=67, कम[शाला पय[व¢ेक=07) 

  



 -2- 

पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ 
ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा 
अथवा ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा 
भरे जान े वाले पदɉ का 
ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/**ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ 
के मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ स े
पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करन े के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण िजसके 
न होन ेपर ĤǓतǓनयुिÈत 

अǓनवाय[ अह[ता : 
कàÜयूटर ͪव£ान या कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत एव ं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/  
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं यंğीकरण/इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं सचंार मɅ बीई/बी.टेक या 
एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/ अनुĤयुÈत 
इलेÈĚॉǓनकȧ/ भौǓतकȧ) या समक¢* तथा  
संबंͬधत ¢ेğ मɅ अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके सबंɮध/अधीनèथ/ 
सांͪ वͬधक काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ 
èवायƣशासी Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनǾुपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ǔनàनͧलͨखत Ēेड वेतन मɅ Ǔनयͧमत आधार 
पर धाǐरत पद 

i) Ēेड वेन 4800/- ǽ.            : 02 वष[ 
ii) Ēेड वेतन  4600/- ǽ.           : 03 वष[ 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 
(i) मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक     : अÚय¢ 
   केÛġ के मामले मɅ Ǔनदेशक 
(ii) डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक     : सदèय 
   काया[लय से व£ैाǓनक ‘डी’ स ेअÛयून 
   èतर का एक वै£ाǓनक एव ंतकनीकȧ  
   अͬधकारȣ  
(iii)  नाइͧलट के व£ैाǓनक ‘डी’ से अÛयून  : सदèय 
    èतर का एक अͬधकारȣ िजनका नामांकन 
    ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाएगा 
(iv) संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत सरकार मɅ Ǔनदेशक  : सदèय 
    स ेअÛयून èतर स ेके दो बाहरȣ ͪवशेष£  
    िजनका नामांकन Ĥबंध Ǔनदेशक ɮवारा  
    ͩकया जाएगा 
 
उपयु[Èत मɅ स े एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय 
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**ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन 
एवं पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣ ंहै।  



नाइͧलट 

भतȸ Ǔनयम – वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
पद का नाम पदɉ कȧ 

सं. 
वगȸकरण वेतनमान (ǽ.) चयन 

अथवा 
अचयन 

केÛġȣय ͧसͪवल 
सेवा (पɅशन) 
Ǔनयमावलȣ, 1972 
के अÛतग[त Èया 
अǓतǐरÈत सेवावͬध 
के लाभ èवीकाय[ हɇ 

सीधी भतȸ के 
ͧलए आय ु
सीमा 

सीधी भतȸ के ͧलए आवæयक शैͯ ¢क तथा अÛय अह[ताएँ Èया सीधी भतȸ 
के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
आयु तथा अÛय 
अह[ताएँ पदोÛनǓत 
के मामले मɅ 
लागू हɉगी  

01 02 03 04 05 06 07 08 09 
वै£ाǓनक/ 
इंजीǓनयर ‘डी’/ 
सयÈुत Ǔनदेशक 

22* वग[ ‘क’ वेतन बɇड एवं 
Ēेड वेतन 

वेतन बɆड 3: 
15,600-
39,100 ǽ. + 
Ēेड वेतन 
7600 ǽ. 

चयन लागू नहȣ ं 40 वष[ तक 
(छूट भारत 
सरकार के 
Ǔनयमɉ के 
अनुसार) 

अǓनवाय[ अह[ता : 

(क) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान से कàÜयूटर ͪव£ान या 
कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ/सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ एवं संचार/ 
ͪवɮयुत एवं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/इलेÈĚॉǓनकȧ एवं यंğीकरण मɅ Ĥथम Įेणी मɅ 
Ǔनयͧमत बीई/बी.टेक, ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से Ĥथम Įेणी 
मɅ एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/अनुĤयुÈत इलेÈĚॉǓनकȧ/ भौǓतकȧ) या समक¢* 
अह[ता।  

अथवा 
ख) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कàÜयूटर ͪव£ान/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/इलेÈĚॉǓनकȧ एवं सचंार/ इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ एम.टेक/एम.ई या 
वीएलएसआई ͫडजाइन, सूचना सुर¢ा, अÛतǓन[ͧ म[त Ĥणालȣ ͫडजाइन, सॉÝटवेयर 
इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बुɮͬध, नेटवͩकɍ ग आǑद जैसे सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ 
ͪवशेष£ता अथवा समक¢* मɅ Ĥथम Įेणी मɅ अह[ता। 

अथवा 
(ग) ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान से कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ या 
कàÜयूटर ͪव£ान/ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ/ इलेÈĚॉǓनकȧ, ईईई, ईएÖडआई एवं 
संचार/इलेÈĚॉǓनकȧ तथा इसके सबंɮध ¢ेğɉ जैसे ͩक कृͪष इलेÈĚॉǓनकȧ, ऑÜटो 
इलेÈĚॉǓनकȧ, ͪवɮयुत इलेÈĚॉǓनकȧ, उपभोÈता इलेÈĚॉǓनकȧ आǑद मɅ पीएचडी या 
वीएलएसआई ͫडजाइन, सॉÝटवेयर इंजीǓनयरȣ, कृǒğम बुɮͬध, नेटवͩकɍ ग जैसे 
सीएस/आईटȣ/ईसी/इलेÈĚॉǓनकȧ मɅ ͪवशेष£ता अथवा समक¢* अह[ता। 
अनुभव : 

अह[ता ĤाÜत करने के बाद सबंंͬधत ¢ेğ मɅ अनभुव 

(क) से ͧलए 8 वष[ 
(ख) के ͧलए 6 वष[ 
(ग) के ͧलए 4 वष[ 
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*(Ĥणालȣ Ĥबंधक=03, पीडीई/Ĥधान Ĥणालȣ ͪवæलेषक/वै£ाǓनक ‘डी’=19) 
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पǐरवी¢ा कȧ अवͬध, 
यǑद कोई हो 

भतȸ कȧ पɮधǓत: सीधी भतȸ 
ɮवारा अथवा पदोÛनǓत ɮवारा 
अथवा ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा 
अथवा अवशोषण ɮवारा तथा 
ͪवͧभÛन पɮधǓतयɉ ɮवारा भरे 
जाने वाले पदɉ का ĤǓतशत 

पदोÛनǓत/**ĤǓतǓनयुिÈत/अवशोषण ɮवारा भतȸ के 
मामले मɅ, Ēेड िजसमɅ से पदोÛनǓत/ĤǓतǓनयुिÈत/ 
अवशोषण ͩकया जाना है 

यǑद कोई ͪवभागीय पदोÛनǓत सͧमǓत है, तो उसका गठन भतȸ करने के ͧलए 
ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
संघ लोक सेवा 
आयोग/सेवा आयोग 
से परामश[ करना 
होगा 

10 11 12 13 14 
 
 
 
 
 
सीधी भतȸ के मामले 
मɅ एक वष[ 

 
 
 
 
 
सीधी भतȸ/अवशोषण िजसके न 
होने पर ĤǓतǓनयुिÈत 

अǓनवाय[ अह[ता : 

कàÜयूटर ͪव£ान या कàÜयूटर इंजीǓनयरȣ/ सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ/ͪवɮयुत एवं इलेÈĚॉǓनकȧ इंजीǓनयरȣ/  
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं यंğीकरण/इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
इलेÈĚॉǓनकȧ एवं संचार मɅ बीई/बी.टेक या 
एम.एस.सी (इलेÈĚॉǓनकȧ/ अनुĤयुÈत इलेÈĚॉǓनकȧ/ 
भौǓतकȧ) या समक¢* तथा  संबंͬधत ¢ेğ मɅ 
अनुभव 
 
केÛġ/राÏय सरकारɉ, उनके संबɮध/अधीनèथ/ 
सांͪ वͬधक काया[लयɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/ 
èवायƣशासी Ǔनकायɉ  के कम[चारȣ : 
i)  Ǔनयͧमत Ǿप मɅ अनुǾपी पद धारक 

अथवा 
ii) Ēेड वेतन 6600/- ǽ. मɅ 05 वषɟ कȧ सेवा से 
Ǔनयͧमत आधार पर धाǐरत पद 

 

चयन सͧमǓत का गठन : 

(i)  मुÉयालय के मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक       : अÚय¢ 

    केÛġɉ के मामले मɅ Ǔनदेशक 

(ii)  डीईआईटȣवाई या इसके ͩकसी घटक        : सदèय 

    काया[लय से वै£ाǓनक ‘एफ’ से अÛयून 

    èतर के दो वै£ाǓनक एवं तकनीकȧ अͬधकारȣ 
(iii)   संबंͬधत ¢ेğ मɅ भारत सरकार मɅ 8900/- ǽ.   : सदèय 

    या उससे अͬधक Ēेड वेतन मɅ दो बाहरȣ  

    ͪवशषे£  िजनका नामाकंन Ĥबंध Ǔनदेशक  

    ɮवारा ͩकया  जाएगा 
 
उपयु[Èत मɅ से एक सदèय आरͯ¢त Įेणी (अनुसूͬचत 
जाǓत/जनजाǓत) से होना चाǑहए। 
 
èĐȧǓनगं सͧमǓत : उपयु[Èत चयन सͧमǓत के तीन सदèय   
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**ĤǓतǓनयुिÈत सरकारȣ संगठनɉ जैसे ͩक èवायƣशासी Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ आǑद के माğ दो कम[चाǐरयɉ के ͧलए ĤयोÏय, िजनके मामले मɅ èथायी अवशोषण के ͧलए पɅशन एवं 
पɅशनभोगी कãयाण ͪवभाग, भारत सरकार के अनुमोदन कȧ आवæयकता नहȣं है।  

 


