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तावना 

नाइ लट का यास हमेशा ह  काय सं कृ त तथा नणय तं  म सुधार लाना रहा है। मं म डल स चव के दनांक 5 जून 2014 को अधशासक य प  (िजसम माननीय धान मं ी 

जी वारा सभी स चव  के साथ क  गई चचा क  परेखा द  गई है) के अनसुार काय योजना के एक भाग के प म, नाइ लट के वतमान शि तय  के यायोजन क  समी ा करने 

के योजन से बंध म डल वारा ता वत स म त का अनुमोदन अ धशासी प रषद क  दनांक 29 नव बर, 2014 को आयोिजत 32वीं बैठक म कया गया।  

तदनसुार, अपर स चव (ई-शासन), इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग क  अ य ता म ग ठत स म त क  बैठक मई-जून, 2015 म आयोिजत क  गई, िजसम संयु त 

स चव एवं व ीय सलाहकार, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग तथा बंध नदेशक, नाइ लट सद य थे । उ त स म त वारा सफा रश करते समय नाइ लट वारा हाल 

के वष  म हा सल क  गई उ च वृ ध पर वचार करने के साथ-साथ इसके चालन के े  के अ भवृ ध को भी यान म रखा गया, िजसम वकास को जार  रखने तथा मता 

नमाण के उपाय  के काया वयन के लए शि तय  को तकसंगत बनाने/ वाय ता दान करने क  ज रत थी। 

मुझ ेपाठक  को यह सू चत करत ेहुए हष हो रहा है क नाइ लट म याओं को सरल बनाने, पारद शता म सुधार लाने, जवाबदेह  को बढ़ावा देने तथा ‘फोस-म ट लायर’ के प 

म ौ यो गक  का योग करने के लए कुछ उपाय कए गए ह।  

‘गुणव ा एक सफर है, ग त य नह ं’, और इस कारण हमारा यह यास रहा है क आ त रक ऑ डट के मा यम से लेखांकन एवं जवाहदेह  के मानक  म सुधार कया जाए। यह 

उ लेखनीय है क डाक एवं दरूसंचार वभाग के मा यम से नयं क एवं महालेखा पर क क  लेखा-पर ा म व यमान शि तय  के यायोजन म पाई गई 

वसंग तयो/अ प टताओं को यान म रखते हुए इनम संशोधन करने का भी सुझाव दया गया था। यह संशोधन नए तमान के अनुसार भी है, िजसम डिजटल भारत, भारत म 

नमाण, कुशल भारत तथा भारत सरकार के इसी कार के भावी काय म  के ज रए भारत को ान अथ यव था म प रव तत करने क  अ भक पना क  गई है।  

इस अवसर पर म, नाइ लट क  ओर से, माननीय संचार और सूचना ौ यो गक  मं ी, स चव, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग, अपर स चव, इले ॉ नक  और सूचना 

ौ यो गक  वभाग, संयु त स चव एवं व ीय सलाहकार, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग, संयु त स चव ( शासन), इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग तथा 

अ य व र ठ अ धका रय  के त उनके मागदशन एवं सहायता के लए अपना आभार य त करता हँू।  

म पूर  तरह आशा करता हँू क माननीय संचार और सूचना ौ यो गक  मं ी (अ य , अ धशासी प रषद, नाइ लट) के अनमुोदन से दनांक 24 अग त, 2015 से संशो धत इस 

शि तय  के यायोजन का अनुपालन स भावना पूवक और ईमानदार  से कया जाएगा। योग म आसानी एवं अ भग यता के लए इस डीओपी को शास नक अनमुोदन, व ीय 

अनुमोदन तथा एचआर एवं पीए अनुमोदन म वग कृत कया गया है और रंगीन कोड दए गए ह।  

 

(डॉ. अि वनी कुमार शमा) 
बंध नदेशक, नाइ लट 



ार भ 

रा य इले ॉ नक  एव ंसूचना ौ यो गक  सं थान (नाइ लट), इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग, संचार और सूचना ौ यो गक  मं ालय, भारत 

सरकार के शास नक नयं ण के अ तगत एक नकाय है। नाइ लट का ार भ वष 1995 म डीओईएसीसी सोसायट  के प म हुआ। दस बर, 2002 म 

आरसीसी, च डीगढ़; आरसीसी, कोलकाता; तथा औरंगाबाद, गोरखपरु, काल कट, इ फाल, आइज़ॉल, तेजपुर/गुवाहाट  और ीनगर/ज मू ि थत सीईडीट आई का 

वलय डीओईएसीसी सोसायट  के साथ कया गया। इस वलयन के प चात, सं था पर इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग क  मानव संसाधन 

वकास शाखा के प म सूचना, इले ॉ नक  एवं संचार ौ य गक  (आईईसीट ) के े  म मानव संसाधन वकास तथा संब ध कायकालाप करने का 

दा य व स पा गया। दस बर, 2011 म डीओईएसीसी सोसायट  का नाम बदलकर नाइ लट रखा गया।  

 

प र य 

नाइ लट सूचना ौ यो गक ; इले ॉ नक ; संचार ौ यो ग कय ; हाडवेयर; साइबर कानून; साइबर सुर ा; आईपीआर; जीआईएस; लाउड क यू टगं; 

ईएसडीएम; ई-शासन तथा संब ध वषय  पर अ छ  वा लट  के मानव संसाधन वकास से संब धत काय  से स य प म जड़ुा हुआ है। नाइ लट श ण 

के औपचा रक तथा अनौपचा रक दोन  ह  े  म पा य म चलाता है और यह एक रा य पर ा नकाय भी है, जो अनौपचा रक े  म पा य म चलाने 

के लए सं थान /संगठन  का यायन करता है।  

 

नाइ लट को व भ न तर  पर मानव संसाधन  का सजृन करने के उ दे य से आईसीट  म मता नमाण क  व भ न प रयोजनाओ ंपर काय करने का 

दा य व स पा गया है िजसम रोजगार एवं व-रोजगार से जड़ु ेगुणव ापूण एवं कम क मत वाले श ण काय म  के वकास के साथ-साथ वशेष प से 

देश के ामीण/अ वक सत े  के जनसामा य के लए सूचना ौ यो गक  सा रता काय म शा मल है। कई रा य सरकार  के लए अपने कमचा रय  तथा 

जनसामा य म सूचना ौ यो गक  सा रता काय म चलाने के लए नाइ लट एक तरजीह  एजसी भी है। 

  



नाइ लट का सगंठना मक पद म 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अ धशासी प रषद अ य  

उपा य  

माननीय एमसीआईट  

स चव, डीईआईट वाई 

बंध म डल अ य  स चव, डीईआईट वाई 

बंध नदेशक मु य कायकार  अ धकार  

व  एवं लेखा 
स म त 

कायकार  स म त 

नाइ लट के  

अ य  बंध नदेशक, नाइ लट अ य  के  नदेशक/महा नदेशक 

के  नदेशक 

भार  नदेशक 



शि तय  का यायोजन या है? 

यायोजन कसी दसूरे यि त को कोई व श ट कायकलाप करने का दा य व अथवा ा धकार (साधारणतया नी त नधारक /शीष बंध-वग से बधंक या 

मु य कायकार  अ धकार /व र ठ बधं-वग से अधीन थ अ धकार  को) स पे जाने को कहा जाता है। यायोजन से अधीन थ अ धकार  को नणय लेने का 

अ धकार ा त होता है अथात इससे नणय-तं  का ा धकार एक संगठना मक तर से नचले तर पर चला जाता है। य द यायोजन समु चत प म 

कया जाए तो इससे अ धकार- याग नह ं हो जाता है। सामा य प म, यायोजन अ छा होता है और इससे धनरा श तथा समय क  बचत हो सकती है, 

कुशलता तयैार करने म सहायता मल सकती है, और यि तय  को ेरणा दान कया जा सकता है। 

 

यायोजक एवं या यती 

या यती क  शि तयाँ वे होती ह जो व ततुः यायोजक क  होती ह और यायोजन के बल पर उसके वारा क  जाने वाल  कारवाई का या यक व प 

वह  होगा जैसे क उसे यायोजक वारा ह  कया गया हो। अतः यायोजन से यह नह ं समझना चा हए क अनुम त या ा धकार दया गया है, बि क 

यह शि तय  का ह ता तरण है।  

 

जब यायोजन कानूनी प म कया जाए तब कोई क ठनाई नह ं है। ले कन यह नोट कया जाए क जब यायोजन व यमान व धय  के अनसुार 

ा धकृत है तब भी यह कुछ व श ट शत  के अधीन रहता है। थमतः यायोजन के योग के अ धकार का अनमुान नह ं लगाया जाना चा हए। इसके 

अलावा, िजन कारवाइय  को करने के अ धकार का यायोजन कया जाए उनका उ लेख प ट प म कया जाना चा हए। अ ततः यायोजन अव य ह  

एक नि चत समयाव ध तक सी मत होना चा हए।  

 

ता का लक मामले 

नाइ लट (पूवतन डीओईएसीसी सोसायट ) के उप- नयम क  म सं या 15 के अनुसार, अ धशासी प रषद/म डल/स म त का अ य  ता का लक मामल  म 

या वशेष प रि थ तय  म अ धशासी प रषद/म डल/स म त के एक या अ धक सद य  के साथ परामश करके तथा अ धशासी प रषद/म डल/स म त के व ीय 

सद य के साथ परामश करके प रषद/म डल क  शि तय  का योग कर सकता है। ऐसे सभी मामल  क  सूचना प रषद/म डल/स म त क  अगल  बैठक म 

द  जाएगी। 



भारत सरकार के दशा- नदश (सीवीसी/जीएफआर/अ य) 

सरकार  खजाने से कोई यय करत ेसमय, वभाग मुख /कायालय मुख  को यायोिजत शि तय  का योग करते समय व ीय औ च य तथा कठोर 

कफायत को यान म रखते हुए अ य त सावधानी बरतनी चा हए। इस बात का सु न चय कया जाना चा हए क संगत व ीय नयम  तथा व नयम  जसेै 

क शि तय  का यायोजन, के य सतकता आयोग के दशा- नदश, सामा य व ीय नयमावल , 2005 तथा समय-समय पर जार  सरकार  दशा-

नदश /प रप  का अनपुालन कया जाए। सरकार  खर द के व भ न चरण  पर नरोधक उपाय  के प म के य सतकता आयोग ने संब ध अनदेुश एव ं

जाँच-सूची जार  क  ह। यह भी सुझाव दया जाता है क सभी संगठन  वारा समु चत शि तय  का यायोजन तयैार कया जाना आव यक है, िजससे 

नणय-तं  म एक यवि थत एव ंएकसमान ि टकोण उपल ध हो। इसम खर द के कोड/काय  का मैनअुल तैयार करना भी शा मल है, िजसम खर द/काय 

क  प ध त तथा दशा- नदश शा मल ह । ऐसे एक एक कृत ि टकोण से न केवल टाचार पर रोक लगाई जा सकती है बि क नणय क  या भी 

आसान एवं तजे सु नि चत होती है।  

 

श दावल  

अ धशासी प रषद सं था का शीष थ नी त नधारक नकाय। इन नयम  के ावधान  के अधीन, सं था के शासन एवं बंध का दा य व 
प रषद पर होगा। इसम अ य  को मलाकर दस से अ यनू ले कन स ह से अन धक सद य शा मल ह गे। माननीय संचार 
और सूचना ौ यो गक  मं ी इसके अ य  ह तथा स चव, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग इसके उपा य  ह 
एल ंनाइ लट के मु य कायकार  अ धकार  सद य स चव ह। 

बधं म डल यह अ धशासी प रषद क  कायकार  शाखा है और सं थापन लेख म उि ल खत सं था के उ दे य  के अनुसार प रषद के 
वचाराथ एव ंअनुमोदन के लए नी तयाँ तैयार करेगा। स चव, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग इसके अ य  
ह और संयु त स चव (सं था भाग), इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग तथा संयु त स चव एवं व ीय 
सलाहकार, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग इसके सद य तथा नाइ लट के मु य कायकार  अ धकार  सद य 
स चव ह। दो सद य  का नामांकन अ य , अ धशासी प रषद वारा कया जाता है तथा नाइ लट के  के तीन नदेशक 
बार -बार  से वशेष आमं ती रहते ह। 

बधं नदेशक सं था के मु य कायकार  अ धकार  और अपने काय  के लए स चव, इले ॉ नक  और सूचना ौ यो गक  वभाग 
(उपा य , अ धशासी प रषद तथा अ य , बधं म डल, नाइ लट) के त िज मेदार रहते ह।  



कायकार  स म त नाइ लट के  क  स म त िजसका गठन के  के रोजमरा के कायकलाप  के भावी बंध के लए कया जाता है और 
इसम संबं धत रा य सरकार के त न ध (कम से कम दो सद य), थानीय उ योग तथा रा य के शै क सं थान  के 
त न ध और रिज ार/मु य व  अ धकार  तथा के  के शास नक अ धकार / व  अ धकार  शा मल होते ह। 

नदेशक मु य कायकार  अ धकार  से भ न 10,000/- . अथवा 8,900/- . ेड वेतन का अ धकार , जो अपने काय  के लए 
बधं नदेशक के त िज मेदार रहत ेह। 

भार  नदेशक के  नदेशक से भ न 7,600/- . या उससे अ धक ेड वेतन का अ धकार , जो अपने काय  के लए के  नदेशक / 
बधं नदेशक के त िज मेदार रहत ेह। 

 

  



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

शास नक अनुमोदन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. 

i) वदेश  से व ीय अ भदान 
ा त करना। 

पूण शि तया ँ - - - - - 

ii) क ायोिजत प रयोजनाएँ वीकार 
करना तथा अनुदान ा त 
करना। 

पूण शि तया ँ िजनका मू य 50 
लाख . तक है 
उनम पूण 
शि तया।ँ 

- - - - 

ii) ख देश के अ दर से अंशदान या 
अ य व ीय अ भदान 
वीकार/ ा त करना। 

पूण शि तया ँ - िजनका मू य 20 
लाख . तक है उनम 
पूण शि तया।ँ ( बंध 
म डल को इसक  
सूचना द  जाएगी) 

- - - 

2. सं था के मु य कायकार  अ धकार  के 
मामले म वदेश  के दौरे/ श ण का 
अनमुोदन 

पूण शि तयाँ – 
अ य , अ धशासी 
प रषद 

- - - - - 

3. भू म/भवन/ न मत थान क  
खर द/ नपटान 

पूण शि तया ँ - - -   

4. भवन नमाण, अ यंतर नमाण अथवा 
थल नमाण का अनमुोदन। 

- पूण शि तया ँ येक मामले म 
1000.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
100.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
50.00 लाख . 
तक पूण 
शि तया।ँ 

येक मामले म 
25.00 लाख . 
तक पूण 
शि तया।ँ 

5. येक ेणी के बीच न धय  का 
पुनःसमायोजन अथात पँूजीगत तथा 
राज व अथवा वपर त। 

- - पूण शि तया ँ - बजट/प रयोजना 
क  सम  ि थ त 
के अ दर 
कायकार  स म त 
के अनमुोदन से 
पूण शि तया।ँ 
 
 

- 



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 
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शास नक अनुमोदन 

6. कायालय उप कर स हत भ डार, 
फन चर, साम य , उप कर  आ द को 
अ यो य/ पुरानी घो षत करना तथा 
उनके नपटान क  प ध त और नपटान 
के कारण हा न को ब टे खाते डालने का 
अनमुोदन करना। 

पूण शि तया ँ येक मामले/ 
ताव पर 5.00 

लाख . के 
मू य ास मू य 
तक पूण 
शि तया।ँ 

येक मामले/ ताव 
पर 3.00 लाख . के 
मू य ास मू य तक 
पूण शि तया ँ

येक मामले/ 
ताव पर 2.00 

लाख . के 
मू य ास मू य तक 
पूण शि तया।ँ 

येक मामले/ 
ताव पर 1.00 

लाख . के 
मू य ास मू य 
तक पूण 
शि तया।ँ 

येक मामले/ 
ताव पर 1.00 

लाख . के 
मू य ास मू य 
तक पूण 
शि तया।ँ 

7. चोर , धोखाधड़ी अथवा यि तय  क  
लापरवाह  के कारण भ डार, फन चर, 
साम ी, उप कर आ द क  अ तल य 
हा न को ब टे खात ेडालना। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका 

मूल मू य 2.00 
लाख . से अ धक 
है। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व त ु
का मूल मू य 
1.00 लाख . से 
अ धक तथा 
2.00 लाख . 
तक है। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका मलू 

मू य 0.50 लाख . 
से अ धक तथा 1.00 
लाख . तक है। सभी 
मामल  क  सचूना 
बंध म डल को द  

जाएगी। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका 

मूल मू य 0.50 
लाख . तक है। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व तु 
का मूल मू य 
0.05 लाख . से 
अ धक नह  ंहै। 
सभी मामल  क  
सूचना कायकार  
स म त को द  
जाएगी। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व त ु
का मलू मू य 
0.05 लाख . से 
अ धक नह  ंहै। 
सभी मामल  क  
सूचना कायकार  
स म त को द  
जाएगी। 

8. चोर , धोखाधड़ी अथवा यि तय  क  
लापरवाह  से भ न कारण  से भ डार, 
फन चर, साम ी, उप कर आ द क  
हा न को ब टे खात ेडालना। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका 

मूल मू य 2.00 
लाख . से अ धक 
है। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व त ु
का मूल मू य 
2.00 लाख . 
तक है। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका मलू 

मू य 1.00 लाख . 
से अ धक नह  ंहै। 
सभी मामल  को बंध 
म डल के सम  

तुत कया जाएगा। 

पूण शि तया,ँ जहाँ 
येक व त ुका 

मूल मू य 0.75 
लाख . से अ धक 
नह ं है। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व तु 
का मूल मू य 
0.10 लाख . से 
अ धक नह  ंहै। 
सभी मामल  क  
सूचना कायकार  
स म त को द  
जाएगी। 

पूण शि तया,ँ 
जहाँ येक व त ु
का मलू मू य 
0.10 लाख . से 
अ धक नह  ंहै। 
सभी मामल  क  
सूचना कायकार  
स म त को द  
जाएगी। 
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9. राज व क  हा न अथवा अ तल य 
ऋण एवं पेश गय  को ब टे खात े
डालना। 

पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ
जहाँ येक 
मामले म रा श 
0.50 लाख . से 
अ धक तथा 
5.00 लाख . 
तक है।  

पूण शि तयाँ जहा ँ
येक मामले म रा श 

0.20 लाख . से 
अ धक तथा 0.50 
लाख . तक है। 

पूण शि तयाँ जहा ँ
येक मामले म 

रा श 0.20 लाख . 
तक है। 

पूण शि तया ँजहा ँ
येक मामले म 

रा श 0.05 लाख 
. तक है। 

पूण शि तया ँजहा ँ
येक मामले म 

रा श 0.05 लाख 
. तक है। 

 
 
 
 
 
 
 
10. 

i) कमचा रय  को भारत म 
श ण पर भेजना। 

- पूण शि तया ँ एक वष तक के 
मामल  म पूण 
शि तयाँ। एक वष से 
अ धक क  अव ध के 
लए बंध म डल के 
अनमुोदन से। 

- 3 मह ने तक के 
मामल  म पूण 
शि तयाँ। 

3 मह ने तक के 
मामल  म पूण 
शि तयाँ। 

ii) कमचा रय  को वदेश  म 
श ण/दौरे पर भेजना। 

पूण शि तयाँ – 
10,000/- . के 
ेड वेतन म 
नदेशक  के लए 
अ य , अ धशासी 
प रषद 

- तीन मह ने तक क  
अव ध के लए वयं/ 
नदेशक (10,000/- 
. का ेड वेतन) को 

छोड़कर पूण शि तयाँ। 
तीन मह ने से अ धक 
अव ध के मामल  म 
बंध म डल के 

अनमुोदन से। 

- - - 

11. शास नक अनमुोदन से अ धक यय। - पूण शि तया ँ पूण शि तयाँ – 
प रयोजना क  लागत 
के 20% तक। 

पूण शि तयाँ – 
प रयोजना क  
लागत के 10% तक 

पूण शि तया ँ– 
मूल अनमुोदन 
तक। 

पूण शि तया ँ– 
मूल अनमुोदन 
तक। 
 
 
 
 



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

शास नक अनुमोदन 

12. अनबंुध  क  समय-सीमा को आगे बढ़ाने 
क  अनुम त, िजसम ल य म प रवतन 
शा मल है और िजस कारण द ड आ द 
म कमी।  

पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ– 
2,500 लाख . 
मू य तक के 
अनबंुध  के 
मामले म। 

पूण शि तयाँ – 200 
लाख . मू य तक के 
अनबुंध  के मामले म। 

पूण शि तयाँ – 
100 लाख . मू य 
तक के अनबुंध  के 
मामले म। 

पूण शि तया ँ– 
50 लाख . मू य 
तक के अनबुंध  
के मामले म। 

- 

13. सं था क  सु वधाओं का साझा करने के 
लए यो ताओं के चयन क  नी त का 
अनमुोदन। 

- - पूण शि तया ँ - - - 

14. सं था के उ दे य  को  आगे बढ़ाने के 
योजन से धनरा श ऋण पर लेने या 

जुटाने के ताव  का अनमुोदन तथा 
ा धकार देना।  

ताव के 
अनमुोदन क  पूण 
शि तया।ँ 

ा धकार देने क  
पूण शि तया।ँ  

- - - - 

15. सं था वारा वक सत ौ यो ग कय / 
उ पाद  के लए संयु त उ यम, गठजोड़ 
तथा अ य ऐसे तं  था पत करने के 
दशा- नदश  का अनुमोदन िजसस े
इनका पूरा उपयोग कया जा सके तथा 
बाजार का वकास कया जा सके। 

- पूण शि तया ँ - -  - 

16. समु चत तं  के मा यम से भ व य 
न ध तथा ऐसी न धयाँ था पत करने 
एवं स भालने के लए दशा- नदश  का 
अनमुोदन करना जो सं था के योजन  
से आव यक है। 

- पूण शि तया ँ - - - - 

17. सं था क  समे कत न ध से के  को 
याज र हत ऋण का आबंटन करना। 

- पूण शि तया ँ पूण शि तयाँ – येक 
मामले म 200 लाख 
.  तक। 

 
 

- - - 
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18. सं था के कामकाज तथा इसके व भ य 
कायकलाप  को सरल बनाने क  
कायप ध त का अनुमोदन करना िजसम 
मानव संसाधन वकास, व , शास नक 
आ द मामले शा मल ह तथा भारत और 
वदेश  म सं था के कायकलाप  म 
स म यि तय  क  तभा गता।  

-- - पूण शि तया ँ - - - 

 
 
19. 

i) नए थान  पर सं था क  नई 
इकाइया ँखोला जाना। 

पूण शि तया ँ - - - - - 

ii) कसी प रयोजना के अ तगत 
तीन मह ने के लए अ थायी 
कायालय खोलना या एक ह  
शहर के अ तगत कायालय को 
दसूरे थान पर ले जाना। 

- - पूण शि तया ँ - - - 

20. पा ता से उ चतर ेणी म या ा का 
अनमुोदन। 

- पूण शि तया ँ– 
अ य , बंध 
म डल।  

 पूण शि तया,ँ वयं 
को छोड़कर। 

- पूण शि तया,ँ 
वय ंको छोड़कर 

केवल एक 
उ चतर तर के 
लए (कारण 
ल खत प म 
अ भ ल खत कए 
जाएंगे)। 

पूण शि तया,ँ 
वयं को छोड़कर 

केवल एक 
उ चतर तर के 
लए (कारण 
ल खत प म 
अ भ ल खत कए 
जाएंगे)। 

21. कमचार  नयम म नधा रत अव ध के 
बाद तुत या ा भ ा/छु ट  या ा 
रयायत/ च क सा यय तपू त के 
दाव  को वीकार करना। 
 
 

- - सरकार  नयम  के 
अनसुार पूण शि तया।ँ 

- सरकार  नयम  के 
अनसुार पूण 
शि तयाँ। 

सरकार  नयम  
के अनसुार पूण 
शि तयाँ। 
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22. प रलि धय  स हत अथवा उसके बना 
श ुओं का नयोजन/इले ॉ नक  और 

सूचना ौ यो गक  वभाग के दशा-
नदश  के अनुसार।  

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ

23. सं था क  ओर से सभी समझौत , 
अनबंुध  आ द का न पादन, वयं और 
सं था के बीच कानूनी द तावेज स हत 
समझौत  आ द को छोड़कर। 

- - पूण शि तया ँ - के  वारा कए 
जाने वाले अनबंुध  
के मामले म पूण 
शि तयाँ। 

के  वारा कए 
जाने वाले अनबंुध  
के मामले म पूण 
शि तयाँ। 

24. सं था के कसी अ धकार  को कोई एक 
या सभी शि तय  का यायोजन। 

- - बंध नदेशक को 
यायोिजत शि तय  

के मामले म पूण 
शि तया।ँ 

- बंध नदेशक के 
अनमुोदन से 
नदेशक को 
यायोिजत 

शि तय  के 
मामले म पूण 
शि तयाँ। 

बंध नदेशक के 
अनमुोदन से 
भार  नदेशक 

को यायोिजत 
शि तय  के 
मामले म पूण 
शि तयाँ। 

25. िजन पद  पर नयुि त करने क  
शि तयाँ उपल ध ह उनके लए 
कमचा रय  क  दसूरे संगठन म 
त नयुि त का अनुमोदन। 

पूण शि तयाँ -  
अ य , अ धशासी 
प रषद। 

- पूण शि तया ँ
वय ंको छोड़कर। 

- पूण शि तया ँ
वय ंको छोड़कर 

वग ‘ख’ 
अ धका रय  तक। 

- 

26. i) दसूरे सगंठन  वारा ग ठत 
स म तय  म कमचा रय  के 
नामाकंन का अनुमोदन। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ
वय ंको छोड़कर 

पूण शि तया ँ
वयं को छोड़कर 

 ii) सं था के काय  के भावी 
संचालन के लए आ त रक/ 
बा य सद य  को शा मल 
करत ेहुए व भ न 
स म तय /उप-स म तय  का 
गठन। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

शास नक अनुमोदन 

27. आईईसीट  प रयोजनाओं/ परामश सेवाओ ं
तथा सं था के अ य उ दे य  के लए 
खुल  न वदा/सी मत न वदा/एकल 
न वदा के उ र म बोल  तुत करना। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ– 
ऐसे सभी मामल  
क  सूचना 
कायकार  स म त 
तथा बंध 
नदेशक को द  
जाएगी। 

पूण शि तया ँ– 
ऐसे सभी मामल  
क  सचूना 
कायकार  स म त 
तथा बंध 
नदेशक को द  
जाएगी। 

28. खर द के योजन से सभी चालू दर 
अनबंुध / डीजीएसए डडी दर अनबंुध  का 
अनमुोदन। 

- - येक मामले म 
300.00 लाख . तक 
पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
75.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
35.00 लाख . 
तक पूण 
शि तयाँ। 

येक मामले म 
20.00 लाख . 
तक पूण 
शि तयाँ। 

29 व वधार  व तुओं के सबंंध म एकल 
न वदा/एकल दर-सूची का अनुमोदन। 

- पूण शि तया ँ येक मामले म 
150.00 लाख . तक 
पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
50.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
25.00 लाख . 
तक पूण 
शि तयाँ। 

- 

30. सुर ा जमा रा श/ईएमडी तथा जमानती 
रा श क  वापसी।  

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ

31. दसूरे सगंठन /फम /आपू तकताओ को 
सुर त पेशगी क  मजूंर । 

- पूण शि तया,ँ 
अ य , बंध 
म डल।  

पूण शि तयाँ िजनके 
लए शि तयाँ 
यायोिजत ह। 

- पूण शि तया ँ
िजनके लए 
शि तयाँ 

यायोिजत ह। 

पूण शि तया ँ
िजनके लए 
शि तयाँ 

यायोिजत ह। 
32. समाशोधन एजट  क  नयुि त क  शत  

के अनसुार समाशोधन एजट  के दाव  के 
भुगतान का ा धकरण। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ  

33. सं था के योग तथा कमचा रय  के 
आवास के योजन से भवन प टे/ कराए 
पर लेना। 

- - पूण शि तया ँ - त माह 2.00 
लाख . तक पूण 
शि तया।ँ 

त माह 2.00 
लाख . तक पूण 
शि तयाँ। 

 



 

डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

व ीय अनुमोदन 
 
 
 
34. 

i) सेवाओ ंके लए सामा य 
दशा- नदश  का अनुमोदन। 

- - व  एवं लेखा स म त 
के अनमुोदन से पूण 
शि तयाँ। 

- - - 

ii) नाइ लट वारा दान क  
जाने वाल  व वध सेवाओं के 
शु क दर  का नधारण 

- - पूण शि तया ँ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
35. 

i) नया बक खाता खोलना। - - कसी भी रा यकृत 
अनसुू चत बक के 
मामले म पूण 
शि तयाँ। ऐसे सभी 
मामल  क  सचूना 
बंध म डल को द  

जाएगी। 

- - - 

ii) बक द तावजे /चेक का 
चालन एवं ह ता र करना। 

- - पूण शि तयाँ। बंध 
म डल को सूचना द  
जाएगी। 

- के / व तार के  
के मामले म पूण 
शि तयाँ। सूचना 
बंध म डल को 

द  जाएगी। 

के / व तार 
के  के मामले म 
पूण शि तया।ँ 
सूचना बंध 
म डल को द  
जाएगी। 

36. मु यालय क  अनुमो दत नी त के 
अनसुार कमचार  क याण यय। 

- - पूण शि तया ँ - के  के 
कमचा रय  के 
मामले म पूण 
शि तया ँ

के  के 
कमचा रय  के 
मामले म पूण 
शि तया ँ
 
 
 
 
 



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

व ीय अनुमोदन 
 

 
37. अपवादा मक मामल  म दौरे पर कए 

गए ऐसे यय क  तपू त को वीकार 
करना जो नयम  म शा मल नह ं ह, 
िजसके कारण अ भ ल खत कए जाएंगे। 

- पूण शि तया-ँ 
बंध नदेशक के 

मामले म 
अ य , बंध 
म डल। 

नयम  के अनसुार 
पूण शि तयाँ ले कन 
शत यह है क अ तर 
सामा य पा ता से 
25% से अ धक नह ं 
है। 

- नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ
ले कन शत यह है 
क अ तर 
सामा य पा ता से 
10% से अ धक 
नह ं है। 

नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ
ले कन शत यह है 
क अ तर 
सामा य पा ता से 
10% से अ धक 
नह ं है। 

38. बैठक , स मेलन , अ त व श ट 
यि तय , उ च पदा धका रय  आ द के 
दौरे के समय जलपान यय, म या न 
भोजन पर यय क  मजूंर । 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

3.00 लाख . 
मू य तक 
सी मत। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

3.00 लाख . 
मू य तक 
सी मत। 

 
 
 
 
 
39. 

 
 
 
 
 
i) 

नाइ लट के नयम  के अधीन 
ट ए/डीए ( थानीय एवं 
वदेश), एलट सी, च क सा 
यय तपू त, संतान श ा 
भ ा, समाचार-प , जनल, 
सरकार  योजन  से वाहन 
यय/ कराया भार, डाक 
यय, टेल फोन/मोबाइल आ द 
जैसे यय क  तपू त क  
मजंूर  क  वीकृ त। 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

पूण शि तया ँ

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
के  के 
कमचा रय  के 
मामले म पूण 
शि तयाँ। 

 
 
 
 
 
के  के 
कमचा रय  के 
मामले म पूण 
शि तयाँ। 

ii) सं था के नयम  के अनसुार 
कमचा रय  को अ दाय 
स हत सभी पेश गय  क  
मजंूर  क  वीकृ त। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

व ीय अनुमोदन 
 
 

 
iii) नाइ लट के नयम  के अधीन 

सं था के कमचा रय  को 
समयोप र भ ा क  मंजूर  क  
वीकृ त। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ

40. सरकार  योजन  से फन चर, पीसी या 
कसी भी क म के उप कर को कराए 
पर लेना। 

- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ पूण शि तया ँ

41. कानूनी यय - - पूण शि तया ँ - पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

1.00 लाख . 
तक सी मत। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

0.50 लाख . 
तक सी मत। 

42. फन चर, उप कर, वाहन आ द क  
मर मत तथा अनुर ण। 

- पूण शि तया ँ पूण शि तया,ँ येक 
मामले म 100.00 
लाख . तक।  

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

75.00 लाख . 
तक। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

35.00 लाख . 
तक। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

25.00 लाख . 
तक। 

43. उप कर  के लए एएमसी करवाना। - पूण शि तया ँ पूण शि तया,ँ येक 
मामले म 200.00 
लाख . तक। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

100.00 लाख . 
तक। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

50.00 लाख . 
तक। 

पूण शि तया,ँ 
येक मामले म 

25.00 लाख . 
तक। 

44. आवत /अनावत  आकि मक यय जो 
उपयु त नयम  म वशषे प से 
उि ल खत नह ं ह। 

- - नयम  के अनसुार 
पूण शि तयाँ। 

- नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ
ले कन 0.50 लाख 
. त माह क  

सम  सीमा के 
अधीन ( बंध 

नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ
ले कन 0.50 लाख 
. त माह क  

सम  सीमा के 
अधीन ( बंध 



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

व ीय अनुमोदन 
नदेशक को 
सूचना द  
जाएगी)।   

नदेशक को 
सूचना द  
जाएगी)।   

 
45. कसी सावज नक व ीय सं थान, 

क ह  ंअ य सरकार  तभू तय  म 
अ पाव ध/ द घाव ध आधार पर सं था 
क  न धय  का नवेश करना। 

- - पूण शि तया-ँ सरकार/ 
अ धशासी प रषद/ 
बंध म डल/ व  एवं 

लेखा स म त वारा 
नधा रत सम  दशा-
नदश  के अ तगत। 

- पूण शि तया-ँ
सरकार/अ धशासी 
प रषद/ बंध 
म डल/ व  एवं 
लेखा स म त 
वारा नधा रत 

सम  दशा-
नदश  के 
अ तगत। 

पूण शि तया-ँ
सरकार/अ धशासी 
प रषद/ बंध 
म डल/ व  एवं 
लेखा स म त 
वारा नधा रत 

सम  दशा-
नदश  के 
अ तगत। 

46. प टाकृत आवास सु वधा का मजूंर । - - पूण शि तया ँ - - - 
47. वाहन  को अनपुयोगी घो षत करना 

अथवा 
अनपुयोगी घो षत वाहन के बदले नए 
वाहन क  खर द/नई खर द। 

- - सरकार वारा 
नधा रत मानद ड  के 
अनसुार पूण शि तया,ँ 
िजसक  सचूना बंध 
म डल को द  जाएगी। 

- - - 

48. आउटसोस कए जाने वाले  कायकलाप  
के एक भाग के प म रसोई/ कै ट न/ 
सुर ा सवेा/साफ-सफाई/समाशोधन सेवा 
आ द क  सेवाएँ ा त करने के लए 
अनबंुध दान करना। 

- पूण शि तया ँ 200.00 . तक पूण 
शि तया,ँ 200.00 
लाख . से अ धक के 
मामल  म बंध 
म डल के अनुमोदन 
से। 

येक मामले म 
100.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
50.00 लाख . 
तक पूण 
शि तयाँ। 

येक मामले म 
25.00 लाख . 
तक पूण 
शि तयाँ। 

49. िजन मामल  म वैध न वदा ा त हुए 
ह उनम तकनीक  ि ट से उपयु त 
यूनतम ताव का अनुमोदन तथा 

- पूण शि तया ँ 200.00 . तक पूण 
शि तया,ँ 200.00 
लाख . से अ धक के 

येक मामले म 
100.00 लाख . 
तक पूण शि तया।ँ 

येक मामले म 
50.00 लाख . 
तक पूण 

येक मामले म 
25.00 लाख . 
तक पूण 



डीओपी 
.स ं

उप 
.स.ं 

वषय अ धशासी 
प रषद 

बधं म डल बधं नदेशक कायकार  
स म त 

नदेशक भार  नदेशक 

व ीय अनुमोदन 
अनबंुध दान करना। मामल  म बंध 

म डल के अनुमोदन 
से। 

 

शि तयाँ। शि तयाँ। 

50. नकद खर द - - जीएफआर के 
मानद ड  के अनुसार 

- जीएफआर के 
मानद ड  के 
अनसुार 

जीएफआर के 
मानद ड  के 
अनसुार 

51 वल ब-शु क का भगुतान - - पूण शि तया ँ - आदेश मू य के 
अ धकतम 10% 
तक पूण शि तया ँ

आदेश मू य के 
अ धकतम 10% 
तक पूण शि तया ँ

52. ेस एवं चार- सार साम य  स हत 
व ापन भार। 

- पूण शि तया ँ डीएवीपी क  दर  पर 
येक मामले म 

75.00 लाख . तक 
पूण शि तयाँ। 

- डीएवीपी क  दर  
पर येक मामले 
म 25.00 लाख 
. तक पूण 

शि तयाँ। 

डीएवीपी क  दर  
पर येक मामले 
म 10.00 लाख 
. तक पूण 

शि तयाँ। 
53. नजी योजन  से सरकार  कार का 

योग।  
- - भारत सरकार के 

टाफ कार नयम  के 
ावधान  के अनसुार 

पूण शि तयाँ। 

- भारत सरकार के 
टाफ कार नयम  

के ावधान  के 
अनसुार पूण 
शि तयाँ। 

भारत सरकार के 
टाफ कार नयम  

के ावधान  के 
अनसुार पूण 
शि तयाँ। 
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एचआर एवं पीए अनुमोदन 
54. नय मत पद  का सजृन पद  के सजृन क  

पूण शि तयाँ 
(सरकार के 
अनमुोदन से)।  

- - - - - 

55. वशु धतः अनबुंध के आधार पर 
समे कत प रलि धय  म यि तय  को 
नयोिजत करने क  शि तयाँ। 

- - पूण शि तया ँ - नाइ लट के 
कायकलाप  के 
लए त यि त 
तमाह 50,000 
. के समे कत 

वेतन पर एक वष 
क  अव ध के लए 
और प रयोजना 
कायकलाप  के 
लए त यि त 
1.00 लाख . 
तमाह के लए 

पूण शि तया।ँ 
पारदश  नी त 
अपनाई जानी 
चा हए। 

नाइ लट के 
कायकलाप  के 
लए त यि त 
तमाह 50,000 
. के समे कत 

वेतन पर एक वष 
क  अव ध के लए 
और प रयोजना 
कायकलाप  के 
लए त यि त 
1.00 लाख . 
तमाह के लए 

पूण शि तया।ँ 
पारदश  नी त 
अपनाई जानी 
चा हए। 

56. पद समा त करना।  बंध म डल क  
सफा रश  पर पूण 
शि तया ँ

- - - - - 

 
 
 
 
 

i) वेतन बै ड 4, ेड वेतन 
10,000/ . तथा अ धक पर 
मु य कायकार  अ धकार  क  
नयुि त। 

पूण शि तया ँ- 
एसीसी के 
अनमुोदन से 
अ य , अ धशासी 

- - - - - 
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57, 

प रषद 

ii) वेतन बै ड 4, ेड वेतन 
10,000/ . पर के  नदेशक 
क  नयुि त। 

अ य , अ धशासी 
प रषद 

- - - - - 

iii) वेतन बै ड 4, ेड वेतन 
8900/ . पर के  नदेशक 
क  नयुि त। 

- अ य , बंध 
म डल 

- - - - 

iv) रिज ार क  नयिु त। मु य कायकार  
अ धकार  क  
सफा रश पर 
अ य , अ धशासी 
प रषद तथा इसक  
सूचना प रषद को 
द  जाएगी। 

- - - - - 

58. .स.ं 57 से भ न वीकृत पद  पर 
नयुि त करना। 

- - पूण शि तया ँ - के  के 
कमचा रय  के 
मामले म वग ‘ख’ 
तथा उससे नीच े

- 

59. विज टगं ोफेशनल  तथा स म त के 
सद य , जो सं था के कमचार  नह ं ह, 
को मानदेय देने के संबंध म तर का 
अनमुोदन करना 

- - पूण शि तया ँ - मु यालय वारा 
नधा रत दशा-
नदश  के अनुसार 
पुण शि तया ँ

मु यालय वारा 
नधा रत दशा-
नदश  के अनुसार 
पुण शि तया ँ
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60. नयुि त पर नयम  के अनुसार उ चतर 

वेतन/अ त र त वेतन-वृ ध क  मजूंर । 
- पूण शि तया ँ– 

अ य , बंध 
म डल 

चयन स म त क  
सफा रश  के अधीन 
.स.ं 58 पर 

उि ल खत पद  के 
संबंध म पूण शि तया ँ

- - - 

61. प रवी ा अव ध पूर  करने क  अनुम त। पूण शि तयाँ - 
10,000/- . तथा 
उससे ऊपर के ेड 
वेतन म बंध 
नदेशक के मामले 
म अ य , 
अ धशासी प रषद। 

पूण शि तया ँ- 
8900/- . के 
ेड वेतन म पद  

के मामले म 
अ य , बंध 
म डल। 

पूण शि तयाँ – िजन 
पद  के मामले म 
बंध नदेशक 
नयुि त ा धकार  है। 

- पूण शि तया ँ– 
िजन पद  के 
मामले म नदेशक 
नयुि त ा धकार  
है। 

- 

62.  िजन पद  पर नयुि त क  
शि तयाँ उपल ध ह उनम 
पदो न त 

पूण शि तयाँ - 
अ य , अ धशासी 
प रषद। 

पूण शि तया ँ- 
अ य , बंध 
म डल। 

पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ - 

63.  िजन पद  पर नयुि त क  
शि तयाँ उपल ध ह उनम 
याग-प  को वीकार कया 
जाना तथा सेवाएँ समा त 
करना। 

पूण शि तयाँ - 
अ य , अ धशासी 
प रषद। 

पूण शि तया ँ- 
अ य , बंध 
म डल। 

पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ - 

64. i) अनशुास नक शि तया ँ
(बड़ा द ड) 

पूण शि तयाँ - 
अ य , अ धशासी 
प रषद – िजन पद  
के मामले म 
अ य , अ धशासी 
प रषद नयुि त 
ा धकार  है। 

पूण शि तया ँ- 
अ य , बंध 
म डल – िजन 
पद  के मामले म 
अ य , बंध 
म डल नयुि त 
ा धकार  है। 

पूण शि तयाँ – िजन 
पद  के मामले म 
बंध नदेशक 
नयुि त ा धकार  है। 

- पूण शि तया ँ– 
िजन पद  के 
मामले म नदेशक 
नयुि त ा धकार  
है। 

- 
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 ii) अनशुास नक शि तया ँ

(लघु द ड) 
- - पूण शि तया ँ - पूण शि तया ँ– 

िजन पद  के 
मामले म नदेशक 
नयुि त ा धकार  
है। 

पूण शि तया ँ– 
िजन पद  के 
मामले म भार  
नदेशक नयुि त 
ा धकार  है। 

65. वेतन नधारण - - नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ

- नयम  के अनसुार 
पूण शि तया ँ

- 

66. अिजत छु ट  तथा अ य कार क  
छु टयाँ (के य स वल सेवा छु ट  
नयमावल ) 

- पूण शि तया ँ पूण शि तया,ँ वय ं
को छोड़कर 

- पूण शि तया,ँ 
वय ंको छोड़कर 

पूण शि तया,ँ 
वयं को छोड़कर 

67. आकि मक छु ट / तबंं धत छु ट  - पूण शि तया ँ पूण शि तया,ँ वय ं
को छोड़कर 

- पूण शि तया,ँ 
वय ंको छोड़कर 

पूण शि तया,ँ 
वयं को छोड़कर 

                                                                                                                                                                                                                                                          


