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Ĥèतावना 

नाइͧलट का Ĥयास हमेशा हȣ काय[ संèकृǓत तथा Ǔनण[य तğं मɅ सुधार लाना रहा है। मंǒğमÖडल सͬचव के Ǒदनांक 5 जून 2014 को अध[शासकȧय पğ (िजसमɅ माननीय Ĥधान मंğी 

जी ɮवारा सभी सͬचवɉ के साथ कȧ गई चचा[ कȧ Ǿपरेखा दȣ गई है) के अनसुार काय[ योजना के एक भाग के Ǿप मɅ, नाइͧलट के वत[मान शिÈतयɉ के Ĥ×यायोजन कȧ समी¢ा करने 

के Ĥयोजन से Ĥबंध मÖडल ɮवारा Ĥèताͪवत सͧमǓत का अनुमोदन अͬधशासी पǐरषद कȧ Ǒदनांक 29 नवàबर, 2014 को आयोिजत 32वीं बैठक मɅ ͩकया गया।  

तदनसुार, अपर सͬचव (ई-शासन), इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत सͧमǓत कȧ बैठक मई-जून, 2015 मɅ आयोिजत कȧ गई, िजसमɅ संयुÈत 

सͬचव एवं ͪवƣीय सलाहकार, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग तथा Ĥबंध Ǔनदेशक, नाइͧलट सदèय थे । उÈत सͧमǓत ɮवारा ͧसफाǐरशɅ करते समय नाइͧलट ɮवारा हाल 

के वषɟ मɅ हाͧसल कȧ गई उÍच वɮृͬध पर ͪवचार करने के साथ-साथ इसके Ĥचालन के ¢ेğɉ के अͧभवɮृͬध को भी Úयान मɅ रखा गया, िजसमɅ ͪवकास को जारȣ रखने तथा ¢मता 

Ǔनमा[ण के उपायɉ के काया[Ûवयन के ͧलए शिÈतयɉ को तक[ संगत बनाने/èवायƣता Ĥदान करने कȧ जǾरत थी। 

मुझ ेपाठकɉ को यह सूͬ चत करत ेहुए हष[ हो रहा है ͩक नाइͧलट मɅ ĤͩĐयाओं को सरल बनाने, पारदͧश[ता मɅ सुधार लाने, जवाबदेहȣ को बढ़ावा देने तथा ‘फोस[-मãटȣÜलायर’ के Ǿप 

मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ का Ĥयोग करने के ͧलए कुछ उपाय ͩकए गए हɇ।  

‘गुणवƣा एक सफर है, गÛतåय नहȣं’, और इस कारण हमारा यह Ĥयास रहा है ͩक आÛतǐरक ऑͫडट के माÚयम से लेखांकन एवं जवाहदेहȣ के मानकɉ मɅ सुधार ͩकया जाए। यह 

उãलेखनीय है ͩक डाक एवं दरूसंचार ͪवभाग के माÚयम से Ǔनयğंक एवं महालेखा परȣ¢क कȧ लेखा-परȣ¢ा मɅ ͪवɮयमान शिÈतयɉ के Ĥ×यायोजन मɅ पाई गई 

ͪवसंगǓतयो/अèपçटताओं को Úयान मɅ रखते हुए इनमɅ संशोधन करने का भी सुझाव Ǒदया गया था। यह संशोधन नए ĤǓतमान के अनुसार भी है, िजसमɅ ͫडिजटल भारत, भारत मɅ 

Ǔनमा[ण, कुशल भारत तथा भारत सरकार के इसी Ĥकार के भावी काय[Đमɉ के जǐरए भारत को £ान अथ[åयवèथा मɅ पǐरवǓत [त करने कȧ अͧभकãपना कȧ गई है।  

इस अवसर पर मɇ, नाइͧलट कȧ ओर से, माननीय संचार और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी, सͬचव, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, अपर सͬचव, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, संयुÈत सͬचव एवं ͪवƣीय सलाहकार, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, संयुÈत सͬचव (Ĥशासन), इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग तथा 

अÛय वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ के ĤǓत उनके माग[दश[न एवं सहायता के ͧलए अपना आभार åयÈत करता हँू।  

मɇ पूरȣ तरह आशा करता हँू ͩक माननीय संचार और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी (अÚय¢, अͬधशासी पǐरषद, नाइͧलट) के अनमुोदन से Ǒदनांक 24 अगèत, 2015 से संशोͬधत इस 

शिÈतयɉ के Ĥ×यायोजन का अनुपालन सɮभावना पूव[क और ईमानदारȣ से ͩकया जाएगा। Ĥयोग मɅ आसानी एवं अͧभगàयता के ͧलए इस डीओपी को ĤशासǓनक अनमुोदन, ͪवƣीय 

अनुमोदन तथा एचआर एवं पीए अनुमोदन मɅ वगȸकृत ͩकया गया है और रंगीन कोड Ǒदए गए हɇ।  

 

(डॉ. अिæवनी कुमार शमा[) 
Ĥबंध Ǔनदेशक, नाइͧलट 



Ĥारàभ 

राçĚȣय इलेÈĚॉǓनकȧ एव ंसूचना Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (नाइͧलट), इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग, संचार और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय, भारत 

सरकार के ĤशासǓनक Ǔनयğंण के अÛतग[त एक Ǔनकाय है। नाइͧलट का Ĥारàभ वष[ 1995 मɅ डीओईएसीसी सोसायटȣ के Ǿप मɅ हुआ। Ǒदसàबर, 2002 मɅ 

आरसीसी, चÖडीगढ़; आरसीसी, कोलकाता; तथा औरंगाबाद, गोरखपरु, कालȣकट, इàफाल, आइज़ॉल, तेजपुर/गुवाहाटȣ और Įीनगर/जàमू िèथत सीईडीटȣआई का 

ͪवलय डीओईएसीसी सोसायटȣ के साथ ͩकया गया। इस ͪवलयन के पæचात, सèंथा पर इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग कȧ मानव संसाधन 

ͪवकास शाखा के Ǿप मɅ सूचना, इलेÈĚॉǓनकȧ एवं संचार Ĥौɮयͬगकȧ (आईईसीटȣ) के ¢ेğ मɅ मानव संसाधन ͪवकास तथा संबɮध काय[कालाप करने का 

दाǓय×व सɋपा गया। Ǒदसàबर, 2011 मɅ डीओईएसीसी सोसायटȣ का नाम बदलकर नाइͧलट रखा गया।  

 

पǐरǺæय 

नाइͧलट सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ; इलेÈĚॉǓनकȧ; संचार Ĥौɮयोͬगͩकयɉ; हाड[वेयर; साइबर कानून; साइबर सुर¢ा; आईपीआर; जीआईएस; Èलाउड कàÜयǑूटगं; 

ईएसडीएम; ई-शासन तथा संबɮध ͪवषयɉ पर अÍछȤ Èवाͧलटȣ के मानव संसाधन ͪवकास से संबͬधत कायɟ से सͩĐय Ǿप मɅ जड़ुा हुआ है। नाइͧलट ͧश¢ण 

के औपचाǐरक तथा अनौपचाǐरक दोनɉ हȣ ¢ेğɉ मɅ पाɫयĐम चलाता है और यह एक राçĚȣय परȣ¢ा Ǔनकाय भी है, जो अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ पाɫयĐम चलाने 

के ͧलए सèंथानɉ/संगठनɉ का Ĥ×यायन करता है।  

 

नाइͧलट को ͪवͧभÛन èतरɉ पर मानव संसाधनɉ का सजृन करने के उɮदेæय से आईसीटȣ मɅ ¢मता Ǔनमा[ण कȧ ͪवͧभÛन पǐरयोजनाओ ंपर काय[ करने का 

दाǓय×व सɋपा गया है िजसमɅ रोजगार एवं èव-रोजगार से जड़ु ेगुणवƣापूण[ एवं कम कȧमत वाले Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͪवकास के साथ-साथ ͪवशेष Ǿप से 

देश के Ēामीण/अͪवकͧसत ¢ेğɉ के जनसामाÛय के ͧलए सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ सा¢रता काय[Đम शाͧमल है। कई राÏय सरकारɉ के ͧलए अपने कम[चाǐरयɉ तथा 

जनसामाÛय मɅ सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ सा¢रता काय[Đम चलाने के ͧलए नाइͧलट एक तरजीहȣ एजɅसी भी है। 

  



नाइͧलट का सगंठना×मक पदĐम 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अͬधशासी पǐरषद अÚय¢ 

उपाÚय¢ 

माननीय एमसीआईटȣ 

सͬचव, डीईआईटȣवाई 

Ĥबंध मÖडल अÚय¢ सͬचव, डीईआईटȣवाई 

Ĥबंध Ǔनदेशक मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 

ͪवƣ एवं लेखा 
सͧमǓत 

काय[कारȣ सͧमǓत 

नाइͧलट केÛġ 

अÚय¢ Ĥबंध Ǔनदेशक, नाइͧलट अÚय¢ केÛġ Ǔनदेशक/महाǓनदेशक 

केÛġ Ǔनदेशक 

Ĥभारȣ Ǔनदेशक 



शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन Èया है? 

Ĥ×यायोजन ͩकसी दसूरे åयिÈत को कोई ͪवͧशçट काय[कलाप करने का दाǓय×व अथवा Ĥाͬधकार (साधारणतया नीǓत Ǔनधा[रकɉ/शीष[ Ĥबंध-वग[ से Ĥबधंक या 

मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ/वǐरçठ Ĥबधं-वग[ से अधीनèथ अͬधकारȣ को) सɋपे जाने को कहा जाता है। Ĥ×यायोजन से अधीनèथ अͬधकारȣ को Ǔनण[य लेने का 

अͬधकार ĤाÜत होता है अथा[त इससे Ǔनण[य-तğं का Ĥाͬधकार एक संगठना×मक èतर से Ǔनचले èतर पर चला जाता है। यǑद Ĥ×यायोजन समुͬ चत Ǿप मɅ 

ͩकया जाए तो इससे अͬधकार-×याग नहȣं हो जाता है। सामाÛय Ǿप मɅ, Ĥ×यायोजन अÍछा होता है और इससे धनराͧश तथा समय कȧ बचत हो सकती है, 

कुशलता तयैार करने मɅ सहायता ͧमल सकती है, और åयिÈतयɉ को Ĥेरणा Ĥदान ͩकया जा सकता है। 

 

Ĥ×यायोजक एवं Ĥ×याǓयती 

Ĥ×याǓयती कȧ शिÈतयाँ वे होती हɇ जो वèततुः Ĥ×यायोजक कȧ होती हɇ और Ĥ×यायोजन के बल पर उसके ɮवारा कȧ जाने वालȣ कार[वाई का ÛयाǓयक èवǾप 

वहȣ होगा जैसे ͩक उसे Ĥ×यायोजक ɮवारा हȣ ͩकया गया हो। अतः Ĥ×यायोजन से यह नहȣं समझना चाǑहए ͩक अनुमǓत या Ĥाͬधकार Ǒदया गया है, बिãक 

यह शिÈतयɉ का हèताÛतरण है।  

 

जब Ĥ×यायोजन कानूनी Ǿप मɅ ͩकया जाए तब कोई कǑठनाई नहȣं है। लेͩकन यह नोट ͩकया जाए ͩक जब Ĥ×यायोजन ͪवɮयमान ͪवͬधयɉ के अनसुार 

Ĥाͬधकृत है तब भी यह कुछ ͪवͧशçट शतɟ के अधीन रहता है। Ĥथमतः Ĥ×यायोजन के Ĥयोग के अͬधकार का अनमुान नहȣं लगाया जाना चाǑहए। इसके 

अलावा, िजन कार[वाइयɉ को करने के अͬधकार का Ĥ×यायोजन ͩकया जाए उनका उãलेख èपçट Ǿप मɅ ͩकया जाना चाǑहए। अÛततः Ĥ×यायोजन अवæय हȣ 

एक Ǔनिæचत समयावͬध तक सीͧमत होना चाǑहए।  

 

ता×काͧलक मामले 

नाइͧलट (पूव[तन डीओईएसीसी सोसायटȣ) के उप-Ǔनयम कȧ Đम सÉंया 15 के अनुसार, अͬधशासी पǐरषद/मÖडल/सͧमǓत का अÚय¢ ता×काͧलक मामलɉ मɅ 

या ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ अͬधशासी पǐरषद/मÖडल/सͧमǓत के एक या अͬधक सदèयɉ के साथ परामश[ करके तथा अͬधशासी पǐरषद/मÖडल/सͧमǓत के ͪवƣीय 

सदèय के साथ परामश[ करके पǐरषद/मÖडल कȧ शिÈतयɉ का Ĥयोग कर सकता है। ऐसे सभी मामलɉ कȧ सूचना पǐरषद/मÖडल/सͧमǓत कȧ अगलȣ बैठक मɅ 

दȣ जाएगी। 



भारत सरकार के Ǒदशा-Ǔनदȶश (सीवीसी/जीएफआर/अÛय) 

सरकारȣ खजाने से कोई åयय करत ेसमय, ͪवभाग Ĥमुखɉ/काया[लय Ĥमुखɉ को Ĥ×यायोिजत शिÈतयɉ का Ĥयोग करते समय ͪवƣीय औͬच×य तथा कठोर 

ͩकफायत को Úयान मɅ रखते हुए अ×यÛत सावधानी बरतनी चाǑहए। इस बात का सǓुनæचय ͩकया जाना चाǑहए ͩक संगत ͪवƣीय Ǔनयमɉ तथा ͪवǓनयमɉ जसेै 

ͩक शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन, केÛġȣय सतक[ ता आयोग के Ǒदशा-Ǔनदȶश, सामाÛय ͪवƣीय Ǔनयमावलȣ, 2005 तथा समय-समय पर जारȣ सरकारȣ Ǒदशा-

Ǔनदȶशɉ/पǐरपğɉ का अनपुालन ͩकया जाए। सरकारȣ खरȣद के ͪवͧभÛन चरणɉ पर Ǔनरोधक उपायɉ के Ǿप मɅ केÛġȣय सतक[ ता आयोग ने संबɮध अनदेुश एव ं

जाँच-सूची जारȣ कȧ हɇ। यह भी सुझाव Ǒदया जाता है ͩक सभी संगठनɉ ɮवारा समुͬ चत शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन तयैार ͩकया जाना आवæयक है, िजससे 

Ǔनण[य-तğं मɅ एक åयविèथत एव ंएकसमान Ǻिçटकोण उपलÞध हो। इसमɅ खरȣद के कोड/कायɟ का मैनअुल तैयार करना भी शाͧमल है, िजसमɅ खरȣद/काय[ 

कȧ पɮधǓत तथा Ǒदशा-Ǔनदȶश शाͧमल हɉ। ऐसे एक एकȧकृत Ǻिçटकोण से न केवल ħçटाचार पर रोक लगाई जा सकती है बिãक Ǔनण[य कȧ ĤͩĐया भी 

आसान एवं तजे सǓुनिæचत होती है।  

 

शÞदावलȣ 

अͬधशासी पǐरषद सèंथा का शीष[èथ नीǓत Ǔनधा[रक Ǔनकाय। इन Ǔनयमɉ के Ĥावधानɉ के अधीन, सèंथा के Ĥशासन एवं Ĥबंध का दाǓय×व 
पǐरषद पर होगा। इसमɅ अÚय¢ को ͧमलाकर दस से अÛयनू लेͩकन सğह से अनͬधक सदèय शाͧमल हɉगे। माननीय संचार 
और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंी इसके अÚय¢ हɇ तथा सͬचव, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग इसके उपाÚय¢ हɇ 
एल ंनाइͧलट के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ सदèय सͬचव हɇ। 

Ĥबधं मÖडल यह अͬधशासी पǐरषद कȧ काय[कारȣ शाखा है और संèथापन Ĥलेख मɅ उिãलͨखत सèंथा के उɮदेæयɉ के अनुसार पǐरषद के 
ͪवचाराथ[ एव ंअनुमोदन के ͧलए नीǓतयाँ तैयार करेगा। सͬचव, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग इसके अÚय¢ 
हɇ और संयÈुत सͬचव (सèंथा Ĥभाग), इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग तथा संयÈुत सͬचव एवं ͪवƣीय 
सलाहकार, इलÈेĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग इसके सदèय तथा नाइͧलट के मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ सदèय 
सͬचव हɇ। दो सदèयɉ का नामांकन अÚय¢, अͬधशासी पǐरषद ɮवारा ͩकया जाता है तथा नाइͧलट केÛġɉ के तीन Ǔनदेशक 
बारȣ-बारȣ से ͪवशेष आमंǒğती रहते हɇ। 

Ĥबधं Ǔनदेशक सèंथा के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ और अपने कायɟ के ͧलए सͬचव, इलेÈĚॉǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग 
(उपाÚय¢, अͬधशासी पǐरषद तथा अÚय¢, Ĥबधं मÖडल, नाइͧलट) के ĤǓत िजàमेदार रहते हɇ।  



काय[कारȣ सͧमǓत नाइͧलट केÛġɉ कȧ सͧमǓत िजसका गठन केÛġ के रोजमरा[ के काय[कलापɉ के Ĥभावी Ĥबंध के ͧलए ͩकया जाता है और 
इसमɅ संबंͬधत राÏय सरकार के ĤǓतǓनͬध (कम से कम दो सदèय), èथानीय उɮयोग तथा राÏय के शैͯ ¢क संèथानɉ के 
ĤǓतǓनͬध और रिजèĚार/मÉुय ͪवƣ अͬधकारȣ तथा केÛġ के ĤशासǓनक अͬधकारȣ/ͪवƣ अͬधकारȣ शाͧमल होते हɇ। 

Ǔनदेशक मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ से ͧभÛन 10,000/- ǽ. अथवा 8,900/- ǽ. Ēेड वेतन का अͬधकारȣ, जो अपने कायɟ के ͧलए 
Ĥबधं Ǔनदेशक के ĤǓत िजàमेदार रहत ेहɇ। 

Ĥभारȣ Ǔनदेशक केÛġ Ǔनदेशक से ͧभÛन 7,600/- ǽ. या उससे अͬधक Ēेड वेतन का अͬधकारȣ, जो अपने कायɟ के ͧलए केÛġ Ǔनदेशक / 
Ĥबधं Ǔनदेशक के ĤǓत िजàमेदार रहत ेहɇ। 
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ĤशासǓनक अनुमोदन 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. 

i) ͪवदेशɉ से ͪवƣीय अͧभदान 
ĤाÜत करना। 

पूण[ शिÈतया ँ - - - - - 

ii) क Ĥायोिजत पǐरयोजनाएँ èवीकार 
करना तथा अनुदान ĤाÜत 
करना। 

पूण[ शिÈतया ँ िजनका मूãय 50 
लाख ǽ. तक है 
उनमɅ पूण[ 
शिÈतया।ँ 

- - - - 

ii) ख देश के अÛदर से अंशदान या 
अÛय ͪवƣीय अͧभदान 
èवीकार/ĤाÜत करना। 

पूण[ शिÈतया ँ - िजनका मãूय 20 
लाख ǽ. तक है उनमɅ 
पूण[ शिÈतया।ँ (Ĥबंध 
मÖडल को इसकȧ 
सूचना दȣ जाएगी) 

- - - 

2. संèथा के मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ के 
मामले मɅ ͪवदेशɉ के दौरे/Ĥͧश¢ण का 
अनमुोदन 

पूण[ शिÈतयाँ – 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद 

- - - - - 

3. भूͧम/भवन/Ǔनͧम[त èथान कȧ 
खरȣद/Ǔनपटान 

पूण[ शिÈतया ँ - - -   

4. भवन Ǔनमा[ण, अßयंतर Ǔनमा[ण अथवा 
èथल Ǔनमा[ण का अनमुोदन। 

- पूण[ शिÈतया ँ Ĥ×येक मामले मɅ 
1000.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
100.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
50.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

5. Ĥ×येक Įेणी के बीच Ǔनͬधयɉ का 
पुनःसमायोजन अथा[त पँूजीगत तथा 
राजèव अथवा ͪवपरȣत। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - बजट/पǐरयोजना 
कȧ समĒ िèथǓत 
के अÛदर 
काय[कारȣ सͧमǓत 
के अनमुोदन से 
पूण[ शिÈतया।ँ 
 
 

- 
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ĤशासǓनक अनुमोदन 

6. काया[लय उपèकर सǑहत भÖडार, 
फनȸचर, सामͬĒयɉ, उपèकरɉ आǑद को 
अĤयोÏय/ पुरानी घोͪषत करना तथा 
उनके Ǔनपटान कȧ पɮधǓत और Ǔनपटान 
के कारण हाǓन को बɪटे खाते डालने का 
अनमुोदन करना। 

पूण[ शिÈतया ँ Ĥ×येक मामले/ 
Ĥèताव पर 5.00 
लाख ǽ. के 
मूãयıास मãूय 
तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले/Ĥèताव 
पर 3.00 लाख ǽ. के 
मूãयıास मãूय तक 
पूण[ शिÈतया ँ

Ĥ×येक मामले/ 
Ĥèताव पर 2.00 
लाख ǽ. के 
मूãयıास मãूय तक 
पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले/ 
Ĥèताव पर 1.00 
लाख ǽ. के 
मूãयıास मãूय 
तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले/ 
Ĥèताव पर 1.00 
लाख ǽ. के 
मãूयıास मãूय 
तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

7. चोरȣ, धोखाधड़ी अथवा åयिÈतयɉ कȧ 
लापरवाहȣ के कारण भÖडार, फनȸचर, 
सामĒी, उपèकर आǑद कȧ अĤǓतलßय 
हाǓन को बɪटे खात ेडालना। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका 
मूल मãूय 2.00 
लाख ǽ. से अͬधक 
है। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèत ु
का मूल मãूय 
1.00 लाख ǽ. से 
अͬधक तथा 
2.00 लाख ǽ. 
तक है। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका मलू 
मूãय 0.50 लाख ǽ. 
से अͬधक तथा 1.00 
लाख ǽ. तक है। सभी 
मामलɉ कȧ सचूना 
Ĥबंध मÖडल को दȣ 
जाएगी। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका 
मूल मãूय 0.50 
लाख ǽ. तक है। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèतु 
का मूल मãूय 
0.05 लाख ǽ. से 
अͬधक नहȣ ंहै। 
सभी मामलɉ कȧ 
सूचना काय[कारȣ 
सͧमǓत को दȣ 
जाएगी। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèत ु
का मलू मãूय 
0.05 लाख ǽ. से 
अͬधक नहȣ ंहै। 
सभी मामलɉ कȧ 
सूचना काय[कारȣ 
सͧमǓत को दȣ 
जाएगी। 

8. चोरȣ, धोखाधड़ी अथवा åयिÈतयɉ कȧ 
लापरवाहȣ से ͧभÛन कारणɉ से भÖडार, 
फनȸचर, सामĒी, उपèकर आǑद कȧ 
हाǓन को बɪटे खात ेडालना। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका 
मूल मãूय 2.00 
लाख ǽ. से अͬधक 
है। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèत ु
का मूल मãूय 
2.00 लाख ǽ. 
तक है। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका मलू 
मूãय 1.00 लाख ǽ. 
से अͬधक नहȣ ंहै। 
सभी मामलɉ को Ĥबंध 
मÖडल के सम¢ 
Ĥèतुत ͩकया जाएगा। 

पूण[ शिÈतया,ँ जहाँ 
Ĥ×येक वèत ुका 
मूल मãूय 0.75 
लाख ǽ. से अͬधक 
नहȣं है। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèतु 
का मूल मãूय 
0.10 लाख ǽ. से 
अͬधक नहȣ ंहै। 
सभी मामलɉ कȧ 
सूचना काय[कारȣ 
सͧमǓत को दȣ 
जाएगी। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
जहाँ Ĥ×येक वèत ु
का मलू मãूय 
0.10 लाख ǽ. से 
अͬधक नहȣ ंहै। 
सभी मामलɉ कȧ 
सूचना काय[कारȣ 
सͧमǓत को दȣ 
जाएगी। 
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9. राजèव कȧ हाǓन अथवा अĤǓतलßय 
ऋण एवं पेशͬगयɉ को बɪटे खात े
डालना। 

पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ
जहाँ Ĥ×येक 
मामले मɅ राͧश 
0.50 लाख ǽ. से 
अͬधक तथा 
5.00 लाख ǽ. 
तक है।  

पूण[ शिÈतयाँ जहा ँ
Ĥ×येक मामले मɅ राͧश 
0.20 लाख ǽ. से 
अͬधक तथा 0.50 
लाख ǽ. तक है। 

पूण[ शिÈतयाँ जहा ँ
Ĥ×येक मामले मɅ 
राͧश 0.20 लाख ǽ. 
तक है। 

पूण[ शिÈतया ँजहा ँ
Ĥ×येक मामले मɅ 
राͧश 0.05 लाख 
ǽ. तक है। 

पूण[ शिÈतया ँजहा ँ
Ĥ×येक मामले मɅ 
राͧश 0.05 लाख 
ǽ. तक है। 

 
 
 
 
 
 
 
10. 

i) कम[चाǐरयɉ को भारत मɅ 
Ĥͧश¢ण पर भेजना। 

- पूण[ शिÈतया ँ एक वष[ तक के 
मामलɉ मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। एक वष[ से 
अͬधक कȧ अवͬध के 
ͧलए Ĥबंध मÖडल के 
अनमुोदन से। 

- 3 महȣने तक के 
मामलɉ मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

3 महȣने तक के 
मामलɉ मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

ii) कम[चाǐरयɉ को ͪवदेशɉ मɅ 
Ĥͧश¢ण/दौरे पर भेजना। 

पूण[ शिÈतयाँ – 
10,000/- ǽ. के 
Ēेड वेतन मɅ 
Ǔनदेशकɉ के ͧलए 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद 

- तीन महȣने तक कȧ 
अवͬध के ͧलए èवयं/ 
Ǔनदेशक (10,000/- 
ǽ. का Ēेड वेतन) को 
छोड़कर पूण[ शिÈतयाँ। 
तीन महȣने से अͬधक 
अवͬध के मामलɉ मɅ 
Ĥबंध मÖडल के 
अनमुोदन से। 

- - - 

11. ĤशासǓनक अनमुोदन से अͬधक åयय। - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतयाँ – 
पǐरयोजना कȧ लागत 
के 20% तक। 

पूण[ शिÈतयाँ – 
पǐरयोजना कȧ 
लागत के 10% तक 

पूण[ शिÈतया ँ– 
मूल अनमुोदन 
तक। 

पूण[ शिÈतया ँ– 
मूल अनमुोदन 
तक। 
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12. अनबंुधɉ कȧ समय-सीमा को आगे बढ़ाने 
कȧ अनुमǓत, िजसमɅ लêय मɅ पǐरवत[न 
शाͧमल है और िजस कारण दÖड आǑद 
मɅ कमी।  

पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ– 
2,500 लाख ǽ. 
मूãय तक के 
अनबंुधɉ के 
मामले मɅ। 

पूण[ शिÈतयाँ – 200 
लाख ǽ. मãूय तक के 
अनबुंधɉ के मामले मɅ। 

पूण[ शिÈतयाँ – 
100 लाख ǽ. मãूय 
तक के अनबुंधɉ के 
मामले मɅ। 

पूण[ शिÈतया ँ– 
50 लाख ǽ. मूãय 
तक के अनबुंधɉ 
के मामले मɅ। 

- 

13. संèथा कȧ सुͪवधाओं का साझा करने के 
ͧलए ĤयोÈताओं के चयन कȧ नीǓत का 
अनमुोदन। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - - - 

14. संèथा के उɮदेæयɉ को  आगे बढ़ाने के 
Ĥयोजन से धनराͧश ऋण पर लेने या 
जुटाने के Ĥèतावɉ का अनमुोदन तथा 
Ĥाͬधकार देना।  

Ĥèताव के 
अनमुोदन कȧ पूण[ 
शिÈतया।ँ 

Ĥाͬधकार देने कȧ 
पूण[ शिÈतया।ँ  

- - - - 

15. संèथा ɮवारा ͪवकͧसत Ĥौɮयोͬगͩकयɉ/ 
उ×पादɉ के ͧलए संयुÈत उɮयम, गठजोड़ 
तथा अÛय ऐसे तğं èथाͪपत करने के 
Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का अनुमोदन िजसस े
इनका पूरा उपयोग ͩकया जा सके तथा 
बाजार का ͪवकास ͩकया जा सके। 

- पूण[ शिÈतया ँ - -  - 

16. समुͬ चत तğं के माÚयम से भͪवçय 
Ǔनͬध तथा ऐसी Ǔनͬधयाँ èथाͪपत करने 
एवं सàभालने के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का 
अनमुोदन करना जो सèंथा के Ĥयोजनɉ 
से आवæयक है। 

- पूण[ शिÈतया ँ - - - - 

17. संèथा कȧ समेͩकत Ǔनͬध से केÛġɉ को 
Þयाज रǑहत ऋण का आबंटन करना। 

- पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतयाँ – Ĥ×येक 
मामले मɅ 200 लाख 
ǽ.  तक। 
 
 

- - - 
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Ĥबधं मÖडल Ĥबधं Ǔनदेशक काय[कारȣ 
सͧमǓत 

Ǔनदेशक Ĥभारȣ Ǔनदेशक 
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18. संèथा के कामकाज तथा इसके ͪवͧभÛय 
काय[कलापɉ को सरल बनाने कȧ 
काय[पɮधǓत का अनुमोदन करना िजसमɅ 
मानव संसाधन ͪवकास, ͪवƣ, ĤशासǓनक 
आǑद मामले शाͧमल हɇ तथा भारत और 
ͪवदेशɉ मɅ संèथा के काय[कलापɉ मɅ 
स¢म åयिÈतयɉ कȧ ĤǓतभाͬगता।  

-- - पूण[ शिÈतया ँ - - - 

 
 
19. 

i) नए èथानɉ पर सèंथा कȧ नई 
इकाइया ँखोला जाना। 

पूण[ शिÈतया ँ - - - - - 

ii) ͩकसी पǐरयोजना के अÛतग[त 
तीन महȣने के ͧलए अèथायी 
काया[लय खोलना या एक हȣ 
शहर के अÛतग[त काया[लय को 
दसूरे èथान पर ले जाना। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - - - 

20. पाğता से उÍचतर Įेणी मɅ याğा का 
अनमुोदन। 

- पूण[ शिÈतया ँ– 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल।  

 पूण[ शिÈतया,ँ èवयं 
को छोड़कर। 

- पूण[ शिÈतया,ँ 
èवय ंको छोड़कर 
केवल एक 
उÍचतर èतर के 
ͧलए (कारण 
ͧलͨखत Ǿप मɅ 
अͧभͧलͨखत ͩकए 
जाएंगे)। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
èवयं को छोड़कर 
केवल एक 
उÍचतर èतर के 
ͧलए (कारण 
ͧलͨखत Ǿप मɅ 
अͧभͧलͨखत ͩकए 
जाएंगे)। 

21. कम[चारȣ Ǔनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत अवͬध के 
बाद Ĥèतुत याğा भƣा/छुɪटȣ याğा 
ǐरयायत/ ͬचͩक×सा åयय ĤǓतपूǓत[ के 
दावɉ को èवीकार करना। 
 
 

- - सरकारȣ Ǔनयमɉ के 
अनसुार पूण[ शिÈतया।ँ 

- सरकारȣ Ǔनयमɉ के 
अनसुार पूण[ 
शिÈतयाँ। 

सरकारȣ Ǔनयमɉ 
के अनसुार पूण[ 
शिÈतयाँ। 
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22. पǐरलिÞधयɉ सǑहत अथवा उसके ǒबना 
Ĥͧश¢ुओं का Ǔनयोजन/इलÈेĚॉǓनकȧ और 
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग के Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अनुसार।  

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ

23. संèथा कȧ ओर से सभी समझौतɉ, 
अनबंुधɉ आǑद का Ǔनçपादन, èवयं और 
संèथा के बीच कानूनी दèतावेज सǑहत 
समझौतɉ आǑद को छोड़कर। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - केÛġ ɮवारा ͩकए 
जाने वाले अनबंुधɉ 
के मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

केÛġ ɮवारा ͩकए 
जाने वाले अनबंुधɉ 
के मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

24. संèथा के ͩकसी अͬधकारȣ को कोई एक 
या सभी शिÈतयɉ का Ĥ×यायोजन। 

- - Ĥबंध Ǔनदेशक को 
Ĥ×यायोिजत शिÈतयɉ 
के मामले मɅ पूण[ 
शिÈतया।ँ 

- Ĥबंध Ǔनदेशक के 
अनमुोदन से 
Ǔनदेशक को 
Ĥ×यायोिजत 
शिÈतयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

Ĥबंध Ǔनदेशक के 
अनमुोदन से 
Ĥभारȣ Ǔनदेशक 
को Ĥ×यायोिजत 
शिÈतयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

25. िजन पदɉ पर ǓनयुिÈत करने कȧ 
शिÈतयाँ उपलÞध हɇ उनके ͧलए 
कम[चाǐरयɉ कȧ दसूरे संगठन मɅ 
ĤǓतǓनयुिÈत का अनुमोदन। 

पूण[ शिÈतयाँ -  
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद। 

- पूण[ शिÈतया ँ
èवय ंको छोड़कर। 

- पूण[ शिÈतया ँ
èवय ंको छोड़कर 
वग[ ‘ख’ 
अͬधकाǐरयɉ तक। 

- 

26. i) दसूरे सगंठनɉ ɮवारा गǑठत 
सͧमǓतयɉ मɅ कम[चाǐरयɉ के 
नामाकंन का अनुमोदन। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ
èवय ंको छोड़कर 

पूण[ शिÈतया ँ
èवयं को छोड़कर 

 ii) सèंथा के कायɟ के Ĥभावी 
संचालन के ͧलए आÛतǐरक/ 
बाéय सदèयɉ को शाͧमल 
करत ेहुए ͪवͧभÛन 
सͧमǓतयɉ/उप-सͧमǓतयɉ का 
गठन। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ
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27. आईईसीटȣ पǐरयोजनाओं/ परामश[ सेवाओ ं
तथा सèंथा के अÛय उɮदेæयɉ के ͧलए 
खुलȣ Ǔनͪवदा/सीͧमत Ǔनͪवदा/एकल 
Ǔनͪवदा के उƣर मɅ बोलȣ Ĥèतुत करना। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ– 
ऐसे सभी मामलɉ 
कȧ सूचना 
काय[कारȣ सͧमǓत 
तथा Ĥबंध 
Ǔनदेशक को दȣ 
जाएगी। 

पूण[ शिÈतया ँ– 
ऐसे सभी मामलɉ 
कȧ सचूना 
काय[कारȣ सͧमǓत 
तथा Ĥबंध 
Ǔनदेशक को दȣ 
जाएगी। 

28. खरȣद के Ĥयोजन से सभी चालू दर 
अनबंुधɉ/ डीजीएसएÖडडी दर अनबंुधɉ का 
अनमुोदन। 

- - Ĥ×येक मामले मɅ 
300.00 लाख ǽ. तक 
पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
75.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
35.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

Ĥ×येक मामले मɅ 
20.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

29 èव×वधारȣ वèतुओं के सबंंध मɅ एकल 
Ǔनͪवदा/एकल दर-सूची का अनुमोदन। 

- पूण[ शिÈतया ँ Ĥ×येक मामले मɅ 
150.00 लाख ǽ. तक 
पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
50.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

- 

30. सुर¢ा जमा राͧश/ईएमडी तथा जमानती 
राͧश कȧ वापसी।  

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ

31. दसूरे सगंठनɉ/फमɟ/आपूǓत[कता[ओU को 
सुरͯ¢त पेशगी कȧ मजूंरȣ। 

- पूण[ शिÈतया,ँ 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल।  

पूण[ शिÈतयाँ िजनके 
ͧलए शिÈतयाँ 
Ĥ×यायोिजत हɇ। 

- पूण[ शिÈतया ँ
िजनके ͧलए 
शिÈतयाँ 
Ĥ×यायोिजत हɇ। 

पूण[ शिÈतया ँ
िजनके ͧलए 
शिÈतयाँ 
Ĥ×यायोिजत हɇ। 

32. समाशोधन एजɅटɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ शतɟ 
के अनसुार समाशोधन एजɅटɉ के दावɉ के 
भुगतान का Ĥाͬधकरण। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ  

33. संèथा के Ĥयोग तथा कम[चाǐरयɉ के 
आवास के Ĥयोजन से भवन पɪटे/ͩकराए 
पर लेना। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - ĤǓत माह 2.00 
लाख ǽ. तक पूण[ 
शिÈतया।ँ 

ĤǓत माह 2.00 
लाख ǽ. तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 
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34. 

i) सेवाओ ंके ͧलए सामाÛय 
Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का अनुमोदन। 

- - ͪवƣ एवं लेखा सͧमǓत 
के अनमुोदन से पूण[ 
शिÈतयाँ। 

- - - 

ii) नाइͧलट ɮवारा Ĥदान कȧ 
जाने वालȣ ͪवͪवध सेवाओं के 
Ĥशुãक दरɉ का Ǔनधा[रण 

- - पूण[ शिÈतया ँ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
35. 

i) नया बɇक खाता खोलना। - - ͩकसी भी राçĚȣयकृत 
अनसुूͬ चत बɇक के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। ऐसे सभी 
मामलɉ कȧ सचूना 
Ĥबंध मÖडल को दȣ 
जाएगी। 

- - - 

ii) बɇक दèतावजेɉ/चेक का 
Ĥचालन एवं हèता¢र करना। 

- - पूण[ शिÈतयाँ। Ĥबंध 
मÖडल को सूचना दȣ 
जाएगी। 

- केÛġ/ͪवèतार केÛġ 
के मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। सूचना 
Ĥबंध मÖडल को 
दȣ जाएगी। 

केÛġ/ͪवèतार 
केÛġ के मामले मɅ 
पूण[ शिÈतया।ँ 
सूचना Ĥबंध 
मÖडल को दȣ 
जाएगी। 

36. मुÉयालय कȧ अनुमोǑदत नीǓत के 
अनसुार कम[चारȣ कãयाण åयय। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - केÛġ के 
कम[चाǐरयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतया ँ

केÛġ के 
कम[चाǐरयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतया ँ
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37. अपवादा×मक मामलɉ मɅ दौरे पर ͩकए 

गए ऐसे åयय कȧ ĤǓतपूǓत [ को èवीकार 
करना जो Ǔनयमɉ मɅ शाͧमल नहȣं हɇ, 
िजसके कारण अͧभͧलͨखत ͩकए जाएंगे। 

- पूण[ शिÈतया-ँ 
Ĥबंध Ǔनदेशक के 
मामले मɅ 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल। 

Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतयाँ लेͩकन 
शत[ यह है ͩक अÛतर 
सामाÛय पाğता से 
25% से अͬधक नहȣं 
है। 

- Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ
लेͩकन शत[ यह है 
ͩक अÛतर 
सामाÛय पाğता से 
10% से अͬधक 
नहȣं है। 

Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ
लेͩकन शत[ यह है 
ͩक अÛतर 
सामाÛय पाğता से 
10% से अͬधक 
नहȣं है। 

38. बैठकɉ, सàमेलनɉ, अǓत ͪवͧशçट 
åयिÈतयɉ, उÍच पदाͬधकाǐरयɉ आǑद के 
दौरे के समय जलपान åयय, मÚयाéन 
भोजन पर åयय कȧ मजूंरȣ। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
3.00 लाख ǽ. 
मूãय तक 
सीͧमत। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
3.00 लाख ǽ. 
मãूय तक 
सीͧमत। 

 
 
 
 
 
39. 

 
 
 
 
 
i) 

नाइͧलट के Ǔनयमɉ के अधीन 
टȣए/डीए (èथानीय एवं 
ͪवदेश), एलटȣसी, ͬचͩक×सा 
åयय ĤǓतपूǓत[, संतान ͧश¢ा 
भƣा, समाचार-पğ, जन[ल, 
सरकारȣ Ĥयोजनɉ से वाहन 
åयय/ͩकराया Ĥभार, डाक 
åयय, टेलȣफोन/मोबाइल आǑद 
जैसे åयय कȧ ĤǓतपूǓत[ कȧ 
मजंूरȣ कȧ èवीकृǓत। 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

पूण[ शिÈतया ँ

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
केÛġ के 
कम[चाǐरयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

 
 
 
 
 
केÛġ के 
कम[चाǐरयɉ के 
मामले मɅ पूण[ 
शिÈतयाँ। 

ii) सèंथा के Ǔनयमɉ के अनसुार 
कमɍचाǐरयɉ को अĒदाय 
सǑहत सभी पेशͬगयɉ कȧ 
मजंूरȣ कȧ èवीकृǓत। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ
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Ǔनदेशक Ĥभारȣ Ǔनदेशक 
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iii) नाइͧलट के Ǔनयमɉ के अधीन 

सèंथा के कम[चाǐरयɉ को 
समयोपǐर भƣा कȧ मंजूरȣ कȧ 
èवीकृǓत। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ

40. सरकारȣ Ĥयोजनɉ से फनȸचर, पीसी या 
ͩकसी भी ͩकèम के उपèकर को ͩकराए 
पर लेना। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया ँ

41. कानूनी åयय - - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
1.00 लाख ǽ. 
तक सीͧमत। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
0.50 लाख ǽ. 
तक सीͧमत। 

42. फनȸचर, उपèकर, वाहन आǑद कȧ 
मरàमत तथा अनुर¢ण। 

- पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया,ँ Ĥ×येक 
मामले मɅ 100.00 
लाख ǽ. तक।  

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
75.00 लाख ǽ. 
तक। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
35.00 लाख ǽ. 
तक। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक। 

43. उपèकरɉ के ͧलए एएमसी करवाना। - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया,ँ Ĥ×येक 
मामले मɅ 200.00 
लाख ǽ. तक। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
100.00 लाख ǽ. 
तक। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
50.00 लाख ǽ. 
तक। 

पूण[ शिÈतया,ँ 
Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक। 

44. आवतȸ/अनावतȸ आकिèमक åयय जो 
उपयु[Èत Ǔनयमɉ मɅ ͪवशषे Ǿप से 
उिãलͨखत नहȣं हɇ। 

- - Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतयाँ। 

- Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ
लेͩकन 0.50 लाख 
ǽ. ĤǓत माह कȧ 
समĒ सीमा के 
अधीन (Ĥबंध 

Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ
लेͩकन 0.50 लाख 
ǽ. ĤǓत माह कȧ 
समĒ सीमा के 
अधीन (Ĥबंध 
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Ǔनदेशक को 
सूचना दȣ 
जाएगी)।   

Ǔनदेशक को 
सूचना दȣ 
जाएगी)।   

 
45. ͩकसी साव[जǓनक ͪवƣीय संèथान, 

ͩकÛहȣ ंअÛय सरकारȣ ĤǓतभǓूतयɉ मɅ 
अãपावͬध/ दȣघा[वͬध आधार पर सèंथा 
कȧ Ǔनͬधयɉ का Ǔनवेश करना। 

- - पूण[ शिÈतया-ँ सरकार/ 
अͬधशासी पǐरषद/ 
Ĥबंध मÖडल/ͪवƣ एवं 
लेखा सͧमǓत ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत समĒ Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अÛतग[त। 

- पूण[ शिÈतया-ँ
सरकार/अͬधशासी 
पǐरषद/Ĥबंध 
मÖडल/ͪवƣ एवं 
लेखा सͧमǓत 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
समĒ Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के 
अÛतग[त। 

पूण[ शिÈतया-ँ
सरकार/अͬधशासी 
पǐरषद/Ĥबंध 
मÖडल/ͪवƣ एवं 
लेखा सͧमǓत 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
समĒ Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के 
अÛतग[त। 

46. पɪटाकृत आवास सुͪ वधा का मजूंरȣ। - - पूण[ शिÈतया ँ - - - 
47. वाहनɉ को अनपुयोगी घोͪषत करना 

अथवा 
अनपुयोगी घोͪषत वाहन के बदले नए 
वाहन कȧ खरȣद/नई खरȣद। 

- - सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत मानदÖडɉ के 
अनसुार पूण[ शिÈतया,ँ 
िजसकȧ सचूना Ĥबंध 
मÖडल को दȣ जाएगी। 

- - - 

48. आउटसोस[ ͩकए जाने वाले  काय[कलापɉ 
के एक भाग के Ǿप मɅ रसोई/ कैÛटȣन/ 
सुर¢ा सवेा/साफ-सफाई/समाशोधन सेवा 
आǑद कȧ सेवाएँ ĤाÜत करने के ͧलए 
अनबंुध Ĥदान करना। 

- पूण[ शिÈतया ँ 200.00 ǽ. तक पूण[ 
शिÈतया,ँ 200.00 
लाख ǽ. से अͬधक के 
मामलɉ मɅ Ĥबंध 
मÖडल के अनुमोदन 
से। 

Ĥ×येक मामले मɅ 
100.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
50.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

49. िजन मामलɉ मɅ वैध Ǔनͪवदा ĤाÜत हुए 
हɇ उनमɅ तकनीकȧ Ǻिçट से उपयुÈत 
Ûयूनतम Ĥèताव का अनुमोदन तथा 

- पूण[ शिÈतया ँ 200.00 ǽ. तक पूण[ 
शिÈतया,ँ 200.00 
लाख ǽ. से अͬधक के 

Ĥ×येक मामले मɅ 
100.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ शिÈतया।ँ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
50.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 

Ĥ×येक मामले मɅ 
25.00 लाख ǽ. 
तक पूण[ 
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अनबंुध Ĥदान करना। मामलɉ मɅ Ĥबंध 

मÖडल के अनुमोदन 
से। 

 

शिÈतयाँ। शिÈतयाँ। 

50. नकद खरȣद - - जीएफआर के 
मानदÖडɉ के अनुसार 

- जीएफआर के 
मानदÖडɉ के 
अनसुार 

जीएफआर के 
मानदÖडɉ के 
अनसुार 

51 ͪवलàब-शãुक का भगुतान - - पूण[ शिÈतया ँ - आदेश मãूय के 
अͬधकतम 10% 
तक पूणɌ शिÈतया ँ

आदेश मãूय के 
अͬधकतम 10% 
तक पूणɌ शिÈतया ँ

52. Ĥेस एवं Ĥचार-Ĥसार सामͬĒयɉ सǑहत 
ͪव£ापन Ĥभार। 

- पूण[ शिÈतया ँ डीएवीपी कȧ दरɉ पर 
Ĥ×येक मामले मɅ 
75.00 लाख ǽ. तक 
पूण[ शिÈतयाँ। 

- डीएवीपी कȧ दरɉ 
पर Ĥ×येक मामले 
मɅ 25.00 लाख 
ǽ. तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

डीएवीपी कȧ दरɉ 
पर Ĥ×येक मामले 
मɅ 10.00 लाख 
ǽ. तक पूण[ 
शिÈतयाँ। 

53. Ǔनजी Ĥयोजनɉ से सरकारȣ कार का 
Ĥयोग।  

- - भारत सरकार के 
èटाफ कार Ǔनयमɉ के 
Ĥावधानɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतयाँ। 

- भारत सरकार के 
èटाफ कार Ǔनयमɉ 
के Ĥावधानɉ के 
अनसुार पूण[ 
शिÈतयाँ। 

भारत सरकार के 
èटाफ कार Ǔनयमɉ 
के Ĥावधानɉ के 
अनसुार पूण[ 
शिÈतयाँ। 
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54. Ǔनयͧमत पदɉ का सजृन पदɉ के सजृन कȧ 

पूण[ शिÈतयाँ 
(सरकार के 
अनमुोदन से)।  

- - - - - 

55. ͪवशुɮधतः अनबुंध के आधार पर 
समेͩ कत पǐरलिÞधयɉ मɅ åयिÈतयɉ को 
Ǔनयोिजत करने कȧ शिÈतयाँ। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - नाइͧलट के 
काय[कलापɉ के 
ͧलए ĤǓत åयिÈत 
ĤǓतमाह 50,000 
ǽ. के समेͩकत 
वेतन पर एक वष[ 
कȧ अवͬध के ͧलए 
और पǐरयोजना 
काय[कलापɉ के 
ͧलए ĤǓत åयिÈत 
1.00 लाख ǽ. 
ĤǓतमाह के ͧलए 
पूण[ शिÈतया।ँ 
पारदशȸ नीǓत 
अपनाई जानी 
चाǑहए। 

नाइͧलट के 
काय[कलापɉ के 
ͧलए ĤǓत åयिÈत 
ĤǓतमाह 50,000 
ǽ. के समेͩकत 
वेतन पर एक वष[ 
कȧ अवͬध के ͧलए 
और पǐरयोजना 
काय[कलापɉ के 
ͧलए ĤǓत åयिÈत 
1.00 लाख ǽ. 
ĤǓतमाह के ͧलए 
पूण[ शिÈतया।ँ 
पारदशȸ नीǓत 
अपनाई जानी 
चाǑहए। 

56. पद समाÜत करना।  Ĥबंध मÖडल कȧ 
ͧसफाǐरशɉ पर पूणɌ 
शिÈतया ँ

- - - - - 

 
 
 
 
 

i) वेतन बैÖड 4, Ēेड वेतन 
10,000/ ǽ. तथा अͬधक पर 
मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ कȧ 
ǓनयुिÈत। 

पूण[ शिÈतया ँ- 
एसीसी के 
अनमुोदन से 
अÚय¢, अͬधशासी 

- - - - - 
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57, 

पǐरषद 

ii) वेतन बैÖड 4, Ēेड वेतन 
10,000/ ǽ. पर केÛġ Ǔनदेशक 
कȧ ǓनयुिÈत। 

अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद 

- - - - - 

iii) वेतन बैÖड 4, Ēेड वेतन 
8900/ ǽ. पर केÛġ Ǔनदेशक 
कȧ ǓनयुिÈत। 

- अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल 

- - - - 

iv) रिजèĚार कȧ ǓनयिुÈत। मुÉय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ कȧ 
ͧसफाǐरश पर 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद तथा इसकȧ 
सूचना पǐरषद को 
दȣ जाएगी। 

- - - - - 

58. Đ.स.ं 57 से ͧभÛन èवीकृत पदɉ पर 
ǓनयुिÈत करना। 

- - पूण[ शिÈतया ँ - केÛġ के 
कम[चाǐरयɉ के 
मामले मɅ वग[ ‘ख’ 
तथा उससे नीच े

- 

59. ͪविजǑटगं Ĥोफेशनलɉ तथा सͧमǓत के 
सदèयɉ, जो सèंथा के कम[चारȣ नहȣं हɇ, 
को मानदेय देने के संबंध मɅ èतर का 
अनमुोदन करना 

- - पूण[ शिÈतया ँ - मुÉयालय ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अनुसार 
पुण[ शिÈतया ँ

मÉुयालय ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ के अनुसार 
पुण[ शिÈतया ँ
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60. ǓनयुिÈत पर Ǔनयमɉ के अनुसार उÍचतर 

वेतन/अǓतǐरÈत वेतन-वɮृͬध कȧ मजूंरȣ। 
- पूण[ शिÈतया ँ– 

अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल 

चयन सͧमǓत कȧ 
ͧसफाǐरशɉ के अधीन 
Đ.स.ं 58 पर 
उिãलͨखत पदɉ के 
संबंध मɅ पूण[ शिÈतया ँ

- - - 

61. पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ करने कȧ अनुमǓत। पूण[ शिÈतयाँ - 
10,000/- ǽ. तथा 
उससे ऊपर के Ēेड 
वेतन मɅ Ĥबंध 
Ǔनदेशक के मामले 
मɅ अÚय¢, 
अͬधशासी पǐरषद। 

पूण[ शिÈतया ँ- 
8900/- ǽ. के 
Ēेड वेतन मɅ पदɉ 
के मामले मɅ 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल। 

पूण[ शिÈतयाँ – िजन 
पदɉ के मामले मɅ 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ है। 

- पूण[ शिÈतया ँ– 
िजन पदɉ के 
मामले मɅ Ǔनदेशक 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
है। 

- 

62.  िजन पदɉ पर ǓनयुिÈत कȧ 
शिÈतयाँ उपलÞध हɇ उनमɅ 
पदोÛनǓत 

पूण[ शिÈतयाँ - 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद। 

पूण[ शिÈतया ँ- 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल। 

पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ - 

63.  िजन पदɉ पर ǓनयुिÈत कȧ 
शिÈतयाँ उपलÞध हɇ उनमɅ 
×याग-पğ को èवीकार ͩकया 
जाना तथा सेवाएँ समाÜत 
करना। 

पूण[ शिÈतयाँ - 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद। 

पूण[ शिÈतया ँ- 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल। 

पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ - 

64. i) अनशुासǓनक शिÈतया ँ
(बड़ा दÖड) 

पूण[ शिÈतयाँ - 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद – िजन पदɉ 
के मामले मɅ 
अÚय¢, अͬधशासी 
पǐरषद ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ है। 

पूण[ शिÈतया ँ- 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल – िजन 
पदɉ के मामले मɅ 
अÚय¢, Ĥबंध 
मÖडल ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ है। 

पूण[ शिÈतयाँ – िजन 
पदɉ के मामले मɅ 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ है। 

- पूण[ शिÈतया ँ– 
िजन पदɉ के 
मामले मɅ Ǔनदेशक 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
है। 

- 



डीओपी 
Đ.स ं

उप 
Đ.स.ं 

ͪवषय अͬधशासी 
पǐरषद 

Ĥबधं मÖडल Ĥबधं Ǔनदेशक काय[कारȣ 
सͧमǓत 

Ǔनदेशक Ĥभारȣ Ǔनदेशक 

एचआर एवं पीए अनुमोदन 
 ii) अनशुासǓनक शिÈतया ँ

(लघु दÖड) 
- - पूण[ शिÈतया ँ - पूण[ शिÈतया ँ– 

िजन पदɉ के 
मामले मɅ Ǔनदेशक 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
है। 

पूण[ शिÈतया ँ– 
िजन पदɉ के 
मामले मɅ Ĥभारȣ 
Ǔनदेशक ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ है। 

65. वेतन Ǔनधा[रण - - Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ

- Ǔनयमɉ के अनसुार 
पूण[ शिÈतया ँ

- 

66. अिज[त छुɪटȣ तथा अÛय Ĥकार कȧ 
छुɪǑटयाँ (केÛġȣय ͧसͪवल सेवा छुɪटȣ 
Ǔनयमावलȣ) 

- पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया,ँ èवय ं
को छोड़कर 

- पूण[ शिÈतया,ँ 
èवय ंको छोड़कर 

पूण[ शिÈतया,ँ 
èवयं को छोड़कर 

67. आकिèमक छुɪटȣ/ĤǓतबंंͬधत छुɪटȣ - पूण[ शिÈतया ँ पूण[ शिÈतया,ँ èवय ं
को छोड़कर 

- पूण[ शिÈतया,ँ 
èवय ंको छोड़कर 

पूण[ शिÈतया,ँ 
èवयं को छोड़कर 

                                                                                                                                                                                                                                                          


