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1. एक व्यक्ति एक ही स्टेशन पर  अपात्र कायाालय में  स् ााbिरो ह ने पर ाामा य लांाेंा शक क 

पर ककिनी अधिकिम अवधि के ललए ारकारी आवाा रख ाकिा है 
(क) िीन महीने  (ख) द  महीने  (ग) छह महीने  (डी) 15 ददन 

 
2. ननम्न में ाे  कौन ाा  ड्यटूी में शालमल नहीb है? 

(क) पररवीक्षा ामय  (ख) प्रलशक्षो ामय  
(ग) कायाग्रहो अवधि  (घ) छक टटी की अवधि  

 
3. यदद बिना ककाी व् यविान के ननयलमि पद  ननि के िाद िदाा पद   ननि दी जािी है , ि  

ारकारी कमाचारी क  कका  िारीख ाे ववक  प देने की  अनकमनि दी जायेगी 
(क) ननयलमि पद  ननि  (ख) उच्च पद पर प्रारbलिक ननयकक्ति  
(ग) अगली वेिन वदृ्धि  (घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
4. ननयकक्ति ाे पहले प्रलशक्षो की  अवधि क  त या माना जािा है 

(क) वेिन वदृ्धि के ललए ड्यटूी  (ख) पेंशन के ललए अहाक ाेवा  
(ग) ड्यटूी और अहाक ाेवा द नों (डी) उपयकात ि में ाे क   नहीb 
 

5. ाीाीएा ( आरपी ) ननयम , 2008  कि ाे प्रिावी हैं 
(क) 1.1.2006  (ख) 1.4.2006  (ग) 1.1.2007  (घ) 1.1.2008 
 

6. यदद  एक ारकारी कमाचारी  अपनी  ाेवा ककिनी अवधि के ललए  परूा कर लेिा है , ि  वह  
1 जकला  क  वेिन वदृ्धि के ललए पात्र ह  जाएगा 
(क) एक ाे अधिक ववत्तीय वर्ा  (ख) एक ाे अधिक कैलेंडर वर्ा 
(ग) छह महीने और ंााे अधिक (घ) कम ा ेकम िीन महीने 
 

7. प्रशbाा पत्र कहाb रखा जायेगा 
(क) एपीएआर ड क्जयर   (ख) ािका िा फांल  
(ग) ाेवा पकक्स्िका   (घ) पद  ननि मास्टर फांल 
 

8. क   िी ारकारी कमाचारी , उपयकति प्राधिकारी क  ललखखि में  ........................ न दटा देकर, 
ननिााररि उम्र  प्राप्ि करने  के िाद ाेवा ाे  ाेवाननवतृ त ह  ाकिा हैं 
(क) िीन महीने ा ेअधिक  (ख) िीन महीने ाे कम 
(ग) द  माह ाे अधिक       (घ) द  महीने ा ेकम 
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1. The maximum period for which a person can retain Government accommodation on normal 

  license fee upon transfer to an in-eligible office at the same station is- 

(A) Three Months (B)Two Months  (C) Six Months  (D) 15 days 

 

2  Which of the following is not included in duty? 

(A) Probation time (B)Training time (C) Joining  time (D) Leave period 

 

3. If an ad-hoc promotion is followed by regular promotion without break, the option may be 
allowed to the Government employee from the date of- 

(A) Regular promotion  (B) Initial appointment to the higher post 

(C) Next increment   (D) None of the above 

 

4. Period of training before appointment is treated as- 

(A) Duty for increments   (B) Qualifying service for pension  

(C) Duty & qualifying service both  (D) None of the above 

 

5. The C.C.S.(R.P) Rules, 2008 are effective from- 

(A) 1.1.2006  (B) 1.4.2006 (C) 1.1.2007  (D) 1.1.2008 

 

6. A Government employee will be eligible for increment on 1st July, if he completes his service for- 

(A) More than one financial year  (B) More than one calendar year 

(C) Six months and above   (D) At least three months 

 

7. Letter of appreciation are to be kept with- 

(A) APAR Dossiers (B) Vigilance file (C) Service book (D) Promotion master file 

 

8  Any Government employee may, by giving notice of……………………in writing to the appropriate 
authority, retire form the service after he has attained prescribed age- 

(A) Not less than three months    (B) Less than three months. 

(C) Not less than two months   (D) Less than two months 

 
 



(DeitY/DE/PS/IV/2013) 

Page 3 of 41 

  

9. यदद क    ारकारी कमाचारी अपने काया ाे ाbिbद्ि  क्षेत्र में  पीएचडी प्राप्ि कर लेिा है  और 
वह उच् चिर शााकीय काया करने के ललए  उपय गी  है ि  ककिना एकमकश्ि एक ामय प्र तााहन 
स्वीकाया है 
(क) रु . 12,000/-   (ख) रु . 10,000/-  

              (ग) रु . 8,000/-   (घ) रु . 700 प्रनि माह 
 

10. ननम्न में ाे कौन ाा ाही है 
(क) ननयकक्ति ाे पहले प्रलशक्षो की अवधि क   वेिन वदृ्धि के ललए डयटूी माना  जाएगा 
(ख) ग्रकप ाी और ग्रकप डी के पदों पर ननयकक्ति ाे पहले प्रलशक्षो की अवधि क  पेंशन के ललए  
    अहाक ाेवा के रूप में धगना जािा है. 
(ग) ननयकक्ति ाे पहले प्रलशक्षो की अवधि क    वविाग की परीक्षा में  िठैने के ललए पात्रिा हेिक  
    डयटूी माना जायेगा 
(घ) उपयकात ि ािी 
 

11. व्यकै्त िक  वेिन  ाे अलिप्राय एक ारकारी कमाचारी क  ददया गया  अनिररति वेिन है 
(क) मलू वेिन के नककाान ाे उाे िचाने के ललए 
(ख) अ य व्यक्तिगि कारोों ाे अपवादात मक  पररक्स्ानियों में 
(ग) उपयकात ि  ािी 
(घ) उपयकात ि में क   नहीb 

 
12. MACPS ाे अलिप्राय है 

(क) परराbश धिि  एश्य डा कैररयर प्रगनि य जना    
(ख) िहकववि लेखा परीक्षा ननयbत्रो पाटी प्रोाली  
(ग) मांनर खािों की ननयbत्रो ाावाजननक प्रोाली  
(घ) िड े खािों की पूbजी की  ाावाजननक ाbवीक्षा  

 
13. वेिन मान /ामय मान  की ाbक  पना क  कि  ाे ामाप्ि कर ददया गया है 
       (क) 01/01/2006 (ख) 1/04/2006 (ग) 1/1/2007 (घ) 1/4/2007 
 
14. यात्रा ित िा ननयमावली के  उद्देश्य ा ेननम् न में ा ेत या शालमल है 

(क) ाीाीएा (आरपी) ननयमावली. 2008 के ननयम 3(8) में याा पररिावर्ि मलू वेिन 
(ख) ाbश धिि गरै पकै्त टलाbग ित्ता (एनपीए) यदद क   ह , 
(ग) ऊपर के ािी 
(घ) उपयकात ि में ाे  क   नहीb 
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9. If a Government employee acquires Ph.D in the field relevant to the function of the 
Government employee and useful in the discharge of higher official work, the lump sum one 
time incentive admissible is- 

(A) Rs. 12,000/-  (B) Rs. 10,000/-  (C) Rs. 8,000/-  (D) Rs. 700 p.m 

 

10. Which of the following is true? 

(A) Period of training before appointment to be treated as duty for increments. 

(B) Period of training before appointment to Group C & Group D Posts counts as qualifying        

       service for pension. 

(C) Period of training before appointment to be treated as duty for eligibility to sit for    

       Department Examinations. 

(D) All of the above 

 

11. Personal pay means additional pay granted to a government employee- 

(A) To save him from loss of substantive pay 
(B) In exceptional circumstances on other personal considerations 
(C) All the above 
(D) None of the above 

 

12. MACPS stands for- 

(A) Modified Assured Career Progression Scheme 

(B) Multiple Audit Control Party System 

(C) Minor Accounts Control Public System 

(D) Major Accounts capital public scrutiny 

 

13. The concept of pay-Scale/Time Scale has been dispensed with effect from- 

(A) 01.01.2006  (B) 01.04.2006  (C) 01.01.2007  (D) 01.04.2007 

 

 14. For the purpose of TA Rules includes- 

(A) Basic Pay as defined in Rule 3(8) of CCS (RP) Rules, 2008 

(B) Revised Non Practicing Allowance (NPA), if any 

(C) All of the above 

(D) None of the above 
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15. स्ाानाbिरो पर टीए पात्रिा में त या शालमल है 

(क) पात्र शे्रोी ाे  रेल / ववमान / स्टीमर द्वारा स्वयb और पररवार  का वास्िववक ककराया 
(ख) रेल ाे नहीb जकड ेहकए  स्ाानों के िीच ाडक मागा ाे यात्रा के ललए र ड मील दरूी 
(ग) कमाचारी  द्िारा ललए गए  वाहन  और ननजी ाामान  क  लाने ले जाने  की लागि 
(घ) उपयकात ि ािी 
 

16. 8 kms के िीिर ारकारी ड्यटूी पर स्ाानीय यात्रा के ललए  
(क) क   टीए स्वीकाया नहीb है 
(ख) वास्िववक ावारी प्रिारों की 300 रुपये प्रनि माह की अधिकिम ाीमा िक प्रनिपनूि ा की   
     जािी हैं 
(ग) डयटूी के  अस्ाायी स्ाान पर 6 घbटे ाे अधिक रहने पर िी क   डीए स्वीकाया  नहीb है 
(घ) उपयकात ि ािी 

 
17. यदद क   ारकारी कमाचारी 5400/- और 6,600/- रुपये का ग्रेड पे ले रहा है , ि  वह यात्रा के 

ननम्नललखखि मॉडल में ाे  कका शे्रोी का पात्र है 
(क) टे्रन ाे पहली शे्रोी  (ख) टे्रन ाे  ACII टीयर शे्रोी / ववमान ाे ककफायिी शे्रोी 
(ग) टे्रन ा ेएाी चेयर कार (घ) उपयकात ि में ाे  क   नहीb 
 

18. दौरे पर जाने वाला क   कमाचारी पीछे की ाीट ावार के रूप में एक द स्ि के स्कूटर ाे यात्रा 
करने के ललए ाडक मील दरूी का दावा कर ाकिा हैं स् वीकाया रालश ननम् न में ा ेकौन ाी है 
(क) श ूय     (ख) प्र प ान की वास्िववक लागि 
(ग) ननिााररि दरों का आिी रालश (घ) ववक प (ख) और (ग) ज  िी कम है 

 
19. टीए अधग्रम क   वपछले मकख्यालय ाे गहृ नगर  िक  यात्रा करने के ललए  मिृक कमाचारी    

के पररवार के ललए स्वीकाया  टी ए  की ाbिाववि रालश के  ____ िक ाीलमि ककया जािा है 
(क) 90 %    (ख) आिा 
(ग) िीन चौाा    (घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
20. यदद  ड्यटूी का  अस् ाायी  स् ाल  ड्यटूी के ाामा  य  जगह ाे ____ ककल मीटर दरू  है ि   

स्ाानीय यात्रा के ललए  टीए स्वीकाया है 
(क) 5     (ख) 6 
(ग) 7     (घ) 8 
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15. TA entitlement on transfer includes- 

(A) Actual fare self and family by rail/air/steamer by the entitled class. 

(B) Road mileage for journeys by road between places not connected by rail 

(C) Cost of transportation of personal effects and conveyance possessed by the employee. 

(D) All of the above 

 

16. For local journeys on official duty within 8kms- 

(A) No TA is admissible 

(B) Actual conveyance charges are reimbursable subject to maximum limit of Rs.300 per month. 

(C) No DA is admissible even if the stay at the temporary place of duty is more than 6 hours. 

(D) All of the above 

 

17. If a Government employee draws grade pay of Rs.5,400/- and Rs.6,600/- then he is enitiled for 
accommodation out of the following models of travels- 

(A) First class by train   (B) Economy Class by air/ACII-Tier class by train 

(C) AC Chair Car by train   (D) None of the above 

 

18. An employee deputed on tour can claim road mileage for a travel by a friend’s scooter as a 
pillion rider. The amount admissible is- 

(A) NIL     (B) Actual cost of Propulsion 

(C) Half of the Prescribed Rates  (D) Option (B) or (C) whichever is less 

 

19. TA advance limited to ____of the probable amount of TA is admissible to the family of a 
deceased employee to travel from last Headquarter to Home Town. 

(A) 90%  (B) Half  (C) Three-fourths (D) None of the above 

 

20. TA for a local journey is admissible if the temporary place of duty is beyond ____kms. from 
the normal place of duty. 

(A) 5  (B) 6  (C) 7   (D) 8 
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21. मकख्यालय ाे ककिने ददनों ाे ज यादा  ननरbिर अनकपक्स्ाि रहने  के ललए  दैननक ित्ता नहीb ललया  

जा ाकिा 
(क) 90 ददन  (ख) 120 ददन  (ग) 180 ददन   (घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 
 

22. काया ग्रहो  वेिन _______ वेिन के िरािर ह गा 
(क) छक टटी वेिन     (ख) पकरानी प स्ट में प्रिार छ डने ाे पहले ज  वेिन ललया गया ाा 
(ग) वेिन ज  पद पर ललया जायेगा (डी) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
23. जि पकराने और नए मकख्यालय के िीच की दरूी 2,000 ककल मीटर ाे अधिक ह िी है और 

स् ाानाbिरो ह ने पर 200 ककल मीटर ाे अधिक की ाडक मागा ाे ननरbिर यात्रा करना अननवाया 
ह िा है िि  स्वीकाया काया ग्रहो अवधि त या ह िी है 
(क) 10 ददन  (ख) 12 ददन  (ग) 15 ददन  (डी) 18 ददन 

 
24. व्यय आविी ह ने पर  के र ारकार के वविाग में अवर  ाधचवों के अलावा अ य कायाालय के 

प्रमकख प्रतयेक मामले में ......... आकक्स्मक व्यय कर ाकि ेहैं 
(क) 1000 / - रुपये   (ख) 3000 / - रुपये िक  
(ग) 5000 / - रुपये   (घ)  7,500 / - रुपये 

 
25. आविी ह ने पर  कायाालयाध् यक्ष के रूप में ि वर्ि के र ारकार के वविाग में ाधचव प्रतयेक 

मामले में _______ िक आकक्स्मक व्यय कर ाकि ेहैं 
(क) 1500 रुपये   (ख) 2000 रुपये 
(ग) 3000 रुपये  (घ) 5000 रुपये 

 
26. ककाे कायाालय के प्रमकख के रूप में घ वर्ि ककया जा ाकिा है? 

(क) केवल  ककाी िी ामहू 'ए' अधिकारी क  
(ख) केवल उप ाधचव रैंक ाे ऊपर क   अधिकारी 
(ग) केवल क   िी राजपबत्रि अधिकारी  
(घ) ऊपर ाे क   नहीb 

 
27. “घेराव” में िाग लेने के कारो काम ाे अनकपक्स्ानि क  ािी मामले में कका रूप में माना 

जायेगा 
(क) ववशरे् आकक्स्मक छक टटी 
(ख) िते्त अावा ित िों के बिना छक टटी 
(ग) ाेवा में व्यविान शालमल करि ेहकए अप्राधिकृि अनकपक्स्ानि 
(घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 
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21. Daily Allowance may not be drawn for a continuous absence from headquarter of more than. 

(A) 90 days  (B) 120 days  (C) 180 days (D) None of the above 

 

22. Joining time pay will be equal to the pay _______. 

(A) Leave Salary 

(B) Which was drawn before relinquishment of charge in the old post. 

(C) The pay he would draw in the new post. 

(D) None of the above 

 

23. The joining time admissible when the distance between the old and the new headquarter is 
more than 2,000 km and the transfer necessarily involves continuous travel by road for more 
than 200 km.is- 

(A) 10 days   (B) 12 days  (C) 15 days (D) 18 days 

 

24. Head of office other than Under Secretaries in the Department of Central Government can      
incur contingent expenditure………in each case if the expenditure is recurring  

(A) Rs.1000/-   (B) Upto Rs.3000/- (C) Rs.5,000/- (D) Rs.7,500/- 

 

25. Under Secretaries in the Department of Central Government declared as Head Office can incur 
contingent expenditure upto---in each case, if recurring and upto. 

(A) Rs.1500  (B) Rs.2000  (C) Rs.3000 (D) Rs.5000 

 

26. Who can be declared as Head of Office? 

(A) Any Group “A” Officer only.  (B) Any Officer above Deputy Secretary rank only 

(C) Any Gazetted Officer only  (D) None of the above 

 

27. Absence from work on account of participation in “Gherao”should in all case be treated as- 

(A) Special CL      (B) Leave with or without allowances. 

(C) Unauthorized absence involving break in service. (D) None of the above 
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28. प्राधिकृि प्राधिकारी ाे पवूा अनकमनि लेना आवश्यक है यदद ंा िरह के लेन - देन ननम् न में ाे कका 

ाे ककए जािे है 
(क) उाके ााा ारकारी काम कर रहे ककाी एक व्यक्ति के ााा 
(ख) एक प्रनिक्ठठि व्यापारी के ााा 
(ग) उपयकात ि में ाे द नों 
(घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
29. गनिववधियाb क्जनके ललए  ाक्षम प्राधिकारी की पूवा अनकमनि आवश् यक है 

(क) ाामा य कायाालय ामय ाे िाहर ववश्वववद्यालय की डडग्री के ललए शैक्षक्षक ाbस्ाा या अध्ययन 
के  
     ननयलमि पाठ्यक्रम में शालमल ह ने के ललए 
(ख) िारि ाेवा ामाज के ारकारी वविाग द्वारा आय क्जि " श्रमदान " में खाली ामय के दौरान   

िागीदारी 
(ग) र जगार या ाेवा की हालाि ाे उतप न लशकायि का   यायालय  में या के रीय प्रशााननक  
     दट्रब्यूनल में ननवारो करना 
(घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
30. ाीाीएा (आचरो) ननयमावली 1964 के ननयम 9 के अनकाार  एक ारकारी कमाचारी, अपने ारकारी 

किाव्यों का ादिावपवूाक ननिा करिे हकए, एक पकस्िक प्रकालशि या ंलेतट्रॉननक मीडडया में िाग ले 
ाकिा है 
(क) ारकार की पवूा मbजूरी के बिना 
(ख) ारकार का पवूा अनकम दन लमलने के िाद 
(ग) ारकार क  पहले ही  ाूचना देने के िाद 
(घ) जन मीडडया में िागीदारी अावा पकस् िक के प्रकाशन के िाद केवल ाूचना देकर जैाी िी  

     क्स् ानि ह  
 
31. ककाके ललए स्वीकृनि आवश्यक नहीb है - 

(क) ाादहक्तयक / वैज्ञाननक / कलातमक ववर्य के किी किार काम 
(ख) 20 ,000 / रूपये या उााे कम रालश के उपहार स्वीकारना 
(ग) ाावाजननक मीडडया में िाग लेना  
(घ) ककाी िी वस्िक के अनकारो में एकबत्रि करना 

 
32. ननम्न में ाे कौन ाा ाही है? 

(क) एक ारकारी कमाचारी  एक उम्मीदवार  का चकनावों के ललए प्रस्िाव या  ामाान नहीb कर 
ाकिा हैं 

(ख) एक ारकारी कमाचारी के पररवार के ादस्य  ककाी िी राजनीनिक दल के ादस्य नहीb ह  ाकिे 
(ग) ारकार कमाचारी ंा ाbिbि में कक छ िी नहीb करेगा 
(घ) ंनमें ाे क   नहीb 

javascript:void(0)
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28. Prior permission form the prescribed authority is necessary if such transaction is- 

(A) with a person having official dealing with him 

(B) with a reputed dealer 

(C) both of the above 

(D) none of the above 

 

29. Activities for which prior permission of competent Authority is necessary- 

(A) To join educational institution or regular course of study for University Degree outside  

          normal office hours. 

(B) Participation during spare time in “SHRAMDHAN” organized by Government Department      

       of Bharat Sewak Samaj. 

(C) Seeking redress in court of law or in Central Administrative Tribunal of grievances arising  

        out of employment or condition of service. 

(D) None of the above 

 

30. As per Rule 9 of CCS (conduct) Rules 1964, a Government employee can, in bonafide discharge 
of his official duties, publish a book or participate in an electronic media- 

(A) without seeking previous sanction of the Government. 

(B) after seeking previous approval of the Government. 

(C) after intimating the Government in advance  

(D) by just giving an intimations after publishing the book or participation in the public medial   

       as the case may be. 

 

31. Sanction is not necessary for – 

(A) Occasional work of literary/artistic/scientific character 

(B) Accepting gift worth Rs.20,000/- or less 

(C) Participating in public media. 

(D) Raising of funds in pursuance of any object. 

 

32. Which of the following is true? 
(A) A Government employee cannot propose or second a candidate for elections. 
(B) The family members of a Government employee cannot be a member of any political   
       party. 
(C) Government employee is not supposed to do anything in this regard. 
(D) None of the above 
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33. ननम्न  में ाे कौन  ाा कदाचार करने का कारो है? 

(क) ारकारी लेन – देन करने वाले व्यक्ति ाे िव्य और लगािार आनिथ्य क  स् वीकार करना 
(ख) ारकार के स्वालमतव वाले वाहन , टेलीफ न और अ य ाकवविाओb का दकरूपय ग  
(ग) आय के ज्ञाि स्र िों ा ेअधिक ाbपवत्त का ाbचयन  
(घ) ऊपर के क   नहीb  

 
34. ननम् न में ाे कौन ाा ाीाीएा (ाीाीए ) ननयम के अनकाार  प्रमकख दbड नहीb है? 

(क) अननवाया ाेवाननववृत्त 
(ख) ाेवाओb ाे हटाना  ज  ारकार के िहि  िावी र जगार  के ललए एक अय ग् यिा नहीb ह गी 
(ग) ाbचयी प्रिाव के बिना और  उनकी पेंशन पर प्रनिकक ल प्रिाव डाले बिना 3 वर्ो की अवधि  

के ललए एक चरो के द्वारा ामय  वेिनमान  में ननम्न चरो में कमी करना 
(घ) ाेवा ाे िखाास्िगी ज  आमिौर पर ारकार के िहि िववठय में र जगार के ललए एक  
     अय ग्यिा ह गी 

 
35. यदद ननम्नललखखि एक अ  प  जकमााना नहीb है ि  तया ह गा? 

(क) नन bदा 
(ख) पद  ननि / वेिन वदृ्धि  क  र कना 
(ग) ाbचयी प्रिाव के ााा ववलशठट अवधि के ललए वेिनमान में ननचले स्िर में कमी 

               (घ) ाbचयी प्रिाव के बिना कम ाे कम 3 वर्ा  के ललए वेिनमान में ननचल े स्िर में कमी 
 
36. ाीाीएा (ाीाीए) ननयमावली के  ननयम 14 ाे 18 में ननिााररि  प्रकक्रया का ननम् नललखखि 
      कका मामले में अनकपालन ककया जायेगा 

(क) आपराधिक आर प ह ने पर  द र्ी लाद्ि ह ना 
(ख) राठ ट्रपनि  ंा िथ् य ाे ाbिकठट ह  जाये कक राजय के दहि में क   पछूिाछ आय क्जि नहीb 
     की जायेगी 
(ग) यह व् यावहाररक रूप ाे  या धचि नहीb है कक पछूिाछ की जाये और कारोों क  ररकाडा  

ककया जाये 
(घ) भ्रठटाचार ननर िक अधिननयम के िहि एक कमाचारी क  आर प पत्र ददया जाये 
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33. Which of the following amount to misconduct? 

(A) Acceptance of lavish and frequent hospitality from person having official dealings. 
(B) Misuse of vehicles, Telephones and other facilities owned by the Government. 
(C) Accretion of wealth disproportionate to known sources of income. 
(D) None of the above. 

 

34. Which of the following is not a major penalty as per CCS (CCA) Rules? 

(A) Compulsory retirement  

(B) Removal from services which shall not be a disqualification for future employment under  

       the Government. 

(C) Reduction in lower stage in the time scale of pay by one stage for a period not exceeding 3  

        years without cumulative effect and not adversely affecting his pension. 

(D) dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future employment  

        under the Government . 

 

35. Which if the following is not a minor penalty? 

(A) Censure    

(B) Withholding of promotion/increments. 

(C) Reduction to lower level in pay-scale for specific period with cumulative effect. 

(D) Reduction to lower level in pay-scale for less than 3 years without cumulative effect 

 

36. The procedure laid down in Rules 14 to 18 CCS (CCA)Rules needs to be followed in case of: 

(A) Conviction on a criminal charge. 
(B) The President being satisfied that in the interests of the State no inquiry be held. 
(C) It not reasonably practicable to hold an inquiry and reasons are recorded. 
(D) An employee charge-sheeted under Prevention of Corruption Act. 
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37. एक ारकारी कमाचारी क  िाहय र गी का ंलाज के ललए   धचककताा पररचर और उपचार पर 

ह ने वाले  खचो क  परूा करने के ललए  अधग्रम ददया जा ाकिा है 
(क) टीिी / कैं ार   (ख) ददल की िीमारी 
(ग) ललवर ाbक्रमो     (घ) गकदे की िीमारी 

 
38. प्रााbधगक ाीजीएचएा शहर ाे दाूरे शहर में  उपचार 

(क) की अनकमनि नहीb है 
(ख) केवल वविाग के प्रमकख द्वारा प्राधिकृि ककया जा ाकिा है 
(ग) ाीजीएचएा के अधिकाररयों द्वारा अनकमनि लमलने पर ही उपचार ककया जा ाकिा है 
(घ) ककाी अनकमनि के बिना अनकमनि दी जािी  है, लेककन ऐाे मामलों में क   टीए / डीए देय 

नहीb ह गा 
 
39. एलटीाी ननम् न क  स्वीकाया नहीb है 

(क) ारकार कमाचारी क्जाका पनि अावा पत नी bंडडयन एयरला bंा या रेलवे में कायारि हैं 
(ख) ननलbिन के िहि एक ारकारी कमाचारी हालाbकक, उनका पररवार ररयायि लाि ले ाकि ेहैं  
(ग) ारकारी कमाचारी ज   छक ट्टी पर है , लेककन क्ज  होंने ड्यटूी पर लौटे बिना अपने पद ाे 

ंस्िीफा दे ददया है 
(घ) ऊपर के ािी ाही हैं 

 
40. अपात्र ारकारी कमाचाररयों क  ववमान ाे यात्रा करने पर एलटीाी लेने की अनकमनि दी जािी है 

पर  िक उाे ननम् न कका के द्वारा टे्रन की ाम् पकोा शे्रोी  िक ही ाीलमि ककया जायेगा 
(क) एयर bंडडया      (ख) िारिीय एयरला bंा 
(ग) ननजी एयरला bंा ज  राठट्रीय वाहक ाे ककफायिी हैं.  (घ) उपर ति ािी 

 
41. कौन ाी द  प्रकार की छक ट्टी क  एक ााा लमलाया नहीb जा ाकिा है? 

(क) अक्जाि छक ट्टी और अिा वेिन छक ट्टी (ख) अक्जाि छक ट्टी और आिी आकक्स्मक छक ट्टी 
(ग) आिी वेिन छक ट्टी और अाािारो छक ट्टी (डी) माितृव अवकाश और अदेय छक ट्टी 

 
42. एक ारकारी कमाचारी अधिकिम ननरbिर ककिनी छक ट्टी ले ाकिा हैं? 

(क) 180  (ख) 1 ााल  (ाी) 24 महीने  (घ) 5 ााल 
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37. A Government employee may be granted advances for enabling him to meet expenses on 

medical attendance and treatment as an for treatment out-patient of- 

(A) T.B./Cancer  (B) Heart Trouble   (C) Liver infection  (D) Kidney ailment 

 

38. Treatment in a city other than the relevant CGHS city- 

(A) Is not permissible 

(B) Can be authorized only by the head of department 

(C) Can be taken only if permitted by CGHS authorities 

(D) Allowed without any permission but no TA/DA would be admissible in such cases 

 

39. LTC is not admissible to- 

(A) Government employee whose spouse are employed in Railway or Indian Airlines. 

(B) A Government employee under suspension: however, his family can avail the concession. 

(C) Government employee who proceed on leave but resigns his post without returning to  

       duty. 

(D) All of above are true 

 

40. LTC by air allowed to non-entitled Government employees limited to entailed class by train 
by- 

(A) Air India       (B) Indian Airlines  

(C) Private Airlines if economical than national carriers.  (D) All of the above 

 

41. Which two kinds of leave cannot be combined? 

(A) Earned leave and half pay leave  (B) Earned leave and half casual leave 

(C) Half pay leave and Extraordinary leave (D) Maternity leave and leave not due. 

 

42. What is the maximum amount of continuous leave can a Government employee can take? 

(A) 180   (B) 1Year (C) 24 Months  (D)5 Year 
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43. जि क   पदाधिकारी अाािारो छक टटी / अकायाददवा  पर  ह िा है ि  अक्जाि छक टटी में ाे  

ककिने ददनों क  कम ककया जायेगा 
(क) अाािारो छक टटी / अकायाददवा का  1/10 वाb िाग  
(ख) अाािारो छक टटी / अकायाददवा का  1/18 वाb िाग 
(ग) अाािारो छक टटी / अकायाददवा का  5/3 वाb िाग 
(घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
44. एक िच्चे के ग द लेने पर एक मदहला ारकारी कमाचारी क  धचककताा प्रमाो पत्र के बिना 

______  ददनों िक पररोि छक ट्टी  दी जा ाकिी है 
(क) 30 ददन  (ख) 90 ददन  (ग) 60 ददन  (डी) 120 ददन 

 
45. अस्पिाल छक टटी कका खाि ेमें डबेिट की जािी है 

(क) अिा वेिन छक ट्टी खािा  (ख) अक्जाि छक टटी खािा 
(ग) क   िी छक ट्टी खािा नहीb  (घ) अिा वेिन छक ट्टी + अक्जाि छक टटी द नों 

 
46. ककाी िी प्रकार की छक ट्टी के दौरान, मकान ककराया ित्ता----- ददनों के ललए देय है जैाा कक  

ड्यटूी के अbनिम जगह पर लाग ूह िा 
(क) 100 ददन  (ख) 120 ददन  (ग) 150 ददन  (डी) 180 ददन 

 
47. ाी ए के प्रय जन के ललए िच्चों का अलिप्राय कमाचारी के ननम् नललखखि ककन  िच्चों ाे है 

(क) ाौिल ेिच्च े     (ख) दत िक िच्च े
(ग) 5 और 20 ााल की उम्र के िीच के िच्च े  (घ) उपर ति ािी 

 

48. नाारी  ाे िारहवीb कक्षा  के ललए प्रनि िच्चा स्वीकाया िाल लशक्षा ित्ता की अधिकिम रालश त या  
है 
(क) 600 रूपये प्रनि माह  (ख) 700 रूपये प्रनि माह 
(ग) 1250 रूपये प्रनि माह  (घ) 1500 रूपये प्रनि माह 

 
49. हॉस्टल ाक्ब्ाडी के िहि देय अधिकिम रालश (1.1.2011 क  और उाके िाद) त या है - 

(क) एक ााल में 15,000/- रूपये  
(ख) 3,750/- रूपये प्रनि माह प्रनि िच्चा 
(ग) 3,750/- रूपये प्रनि निमाही प्रनि िच्चा 
(घ) उपर ति में ा ेक   नहीb 
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43. When an officials is on EOL/dies-non how many days should be reduced from E.L? 

(A) 1/10th of EOL/dies-non  (B) 1/18th of EOL/dies-non 

(C) 5/3rd of EOL/dies-non  (D) None of the above 

 

44. Commuted leave upto--------days can be granted without medical certificate to a female 
Government employee on adoption of a child – 

(A) 30 days  (B) 90 days (C) 60 days  (D) 120 days 

 

45. Hospital Leave is debited to- 

(A) Half Pay Leave Account  (B) Earned Leave Account  

(C) None of Leave Account  (D) HPL+EL Account both 

 

46. During leave of any kind, House Rent Allowance is payable for _____ days as applicable to the   
last’s place of duty. 

(A) 100 days  (B) 120 days  (C) 150 days (D) 180 days 

 

47. Children for the purpose of CEA means employee’s children including- 

(A) Step Children                (B) Adopted Children 

(C) Children between the age limits of 5 and 20 years.  (D) All of the above 

 

48. Maximum amount of Children Education Allowance admissible per child for nursery to class 
XII  is- 

(A) Rs.600 p.m.  (B) Rs.700 p.m.  (C) Rs.1250 p.m. (D) Rs.1500 p.m. 

 

49. The maximum amount payable under Hostel Subsidy is (on or after 1.1.2011)- 

(A) Rs.15,000/- in a year   (B) Rs.3,750/- per months per child 

(C) Rs.3,750/-per quarter per child  (D) None of the above 
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50. ाीाीए अवकाश ननयम 1972 कका पर लाग ूनहीb ह िा है 

(क) रेलवे कमाचारी 
(ख) ािी िारिीय ाेवा के ादस्य, 
(ग) FRs द्वारा छक ट्टी के प्रय जन के ललए शालाि व्यक्तियों पर 
(घ) उपर ति ािी 

 
51. अवकाश यात्रा ररयायि  िाा छक टटी ादहि छक टटी िकनाने  की अवधि पर ववचार करि ेहकए के्रडडट 

खाि ेमें अक्जाि छक टटी की  यनूिम शरे् रालश तया है? 
(क) 20 ददन  (ख) 30 ददन  (ग) 40 ददन  (डी) 60 ददन 

 
52. कौन ाी छक ट्टी अवकाश खाि ेमें डबेिट नहीb की जािी है? 

(क) अक्जाि छक ट्टी (ख) अदेय छक ट्टी (ग) माितृव अवकाश (घ) अिा वेिन छक ट्टी 
 
53. आकक्स्मक छक ट्टी क   कका के पहले अावा िाद में ललया जा ाकिा है 

(क) अक्जाि छक ट्टी  (ख) प्रनििbधिि अवकाश 
(ग) अिा वेिन छक ट्टी  (घ) ऊपर में ाे क   नहीb 

 
54. वपितृव छक ट्टी के ललए, ककिने ददनों के ललए आवेदन ककया जा ाकिा है- 

(क) िच्चे की डडलीवरी की िारीख ाे पहले 15 ददन िक 
(ख) िच्चे की डडलीवरी की िारीख ाे छह माह िक 
(ग) (क) और (ख) द नों 
(घ) ऊपर में ाे क   नहीb 

 
55. अध्ययन अवकाश एक ारकारी कमाचारी क  ककन क्स्ानियों में ददया  जा ाकिा है  

(क) 5 ााल ाे अधिक की ननयलमि रूप ाे लगािार ाेवा करने पर 
(ख) ववशरे् प्रलशक्षो के ललए अध्ययन के  एक ववशरे् पाठ्यक्रम में प्रवेश लेने के ललए 
(ग) एक व् यावाानयक  या एक िकनीकी ववर्य में उच्च अध् ययन करने या ववशरे् प्रलशक्षो के  
     ललए िशिें कक उाका अपने किाव्य के क्षते्र के ााा एक ाीिा और ननकट ाbिbि ह  
(घ) उपर ति ािी 

 
56. ाीाीएा (अवकाश) ननयमावली, 1972 की प्राम अनकाचूी में शालमल है 

(क) छक ट्टी देने के ललए ाक्षम प्राधिकारी 
(ख) छक ट्टी के ललए आवेदन पत्र 
(ग) छक ट्टी खािा फॉमा 
(घ) उपर ति में ा ेक   नहीb 
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50. CCA leave rules 1972 does not apply to the- 

(A) Railway Employees  

(B) Members of the All Indian Service 

(C) Persons governed for the purpose of leave, by the FRs 

(D) All of the above 

 

51. What is the minimum balance of earned leave at credit after taking into account the period of 
encashment as well as leave along with leave travel concession? 

(A) 20 days  (B) 30 days  (C) 40 days (D) 60 days 

 

52. Which leave is not debited in leave account? 

(A) Earned leave (B) Leave not due (C) Maternity leave (D) Half pay leave 

 

53. Casual leave can be prefixed or suffixed with- 

(A) Earned Leave (B) Restricted Holidays (C) Half pay leave (D) None of the above 

 

54. Paternity Leave can be applied for – 

(A) Upto 15days before date of delivery of the child  

(B) Upto six months from date of delivery of the child  

(C) Both (A) & (B) 

(D) None of the above 

 
55. Study leave can be granted to a Government employee- 

(A) With not less than 5 years regular continuous service  

(B) For undergoing a special course of study for specialized training 

(C) For higher studies or specialized training in a professional or a technical subject having a  

       direct and close connection with the sphere of his duty. 

(D) All of the above 

  

56. The First Schedule to the CCS(Leave)Rules,1972 contains- 

(A) Authorities competent to grant leave  (B) Application form for leave 

(C) Form of leave Account    (D) None of the above 
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57. माितृव छक ट्टी के ाbिbि में ननम् न में ाे त या ाही नहीb है? 
(क) माितृव छक ट्टी क  ककाी िी अ य छक ट्टी के ााा ज डा जा ाकिा है 
(ख) यदद मदहला पदाधिकारी  के द  जीववि िच्चे  है , ि  गिापाि के ललए माितृव छक ट्टी नहीb  

दी जा ाकिी 
(ग) माितृव अवकाश के लाललाले में पररोि छक ट्टी लेने के ललए  मेडडकल प्रमाो पत्र प्रस्िकि  

करना  आवश्यक नहीb है 
(घ) माितृव अवकाश छक ट्टी खाि ेमें डबेिट नहीb ककया जाएगा 

 
58. ािी कमाचारी पेंशन के ललए पात्र हैं क्ज  होंने ननम् न िारीख ाे पहले अावा िाद में ाेवा ग्रहो 

की है 
(क) 31 ददाbिर 1999   (ख) 31 ददाम्िर 2003 
(ग) 31 ददाbिर 2004   (घ) 31 ददाम्िर 2002 

 
59. पेंशन के ललए पररलक्ब्ियों में त या शालमल है 

(क) मलू वेिन व्यक्तिगि वेिन और गरै अभ्याा ित्ता 
(ख) मलू वेिन गे्रड वेिन और गरै अभ्याा ित्ता 
(ग) मलू वेिन , ववशरे् वेिन और प्रनिननयकक्ति ित्ता 
(घ) उपर ति में ा ेक   नहीb 

 
60. ाेवाननववृत्त उपदान की अधिकिम रालश है 

(क) 10,00,000 रुपये   (ख) 3,50,000 रुपये  
(ग) 15,00,000 रुपये   (घ) 4,50,000 रुपये 

 
61. ननम् न कका की ामाक्प्ि पर व्यक्ति के पररोि िाग की िहाली की जािी है 

(क) ाेवाननववृत्त की िारीख ाे 15 वर्ा ,यदद  रूपा िरो रालश ाेवाननववृत्त के पहले माह में प्राप् ि  
     की जािी  है 
(ख) जि रूपा िररि म ूय ाेवाननववृत्त की िारीख ाे एक महीने के िाद प्राप्ि ह िा है िि पेंशन  
     में कमी प्रिावी ह  जाने की िारीख ाे 15 ााल 
(ग) उपयकात ि (क) और (ख) द नों 
(घ) ऊपर ाे क   नहीb 

 
62. श्री एता की  पेंशन 9841 रूपये है, पेंशन की ककिनी अधिकिम रालश क  रूपा िररि ककया जा 

ाकिा है 
(क) 3,936.40 रूपये (ख) 3,937 रूपये (ग) 3,940 रूपये (डी) 3,936 रूपये 
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57. Which is not true in respect of Maternity leave? 

(A) leave can be combined with any other leave 

(B) Maternity leave for abortion cannot be granted if female official has two surviving children 

(C) Production of medical certificate is not necessary for availing computed leave in  

        continuation  of maternity leave. 

(D) Maternity leave shall not be debited to the leave account 

  

58. All employee are eligible for pension who join the service on or before- 

(A) 31st December, 1999  (B) 31st December,2003 

(C) 31st December, 2004  (D) 31st December,2002 

 

59. Emoluments for pension include as- 

(A) Basic pay Personal pay and Non –practicing allowance 

(B) Basic pay Grade pay and Non –practicing allowance 

(C) Basic pay, Special pay and Deputation allowance 

(D) None of the above 

 

60. Maximum amount of Retirement Gratuity is- 

(A) Rs.10,00,000 (B) Rs.3,50,000  (C) Rs.15,00,000 (D) Rs.4,50,000 

 

61. Restoration of commuted portion of person on the expiry of- 

(A) 15 years from the date of retirement, if the commutation amount is received in the first  

       month is retirement. 

(B) 15 years from the date on which the reduction in pension become effective when  

       commuted value is received after one month from the date of retirement  

(C) Both (A) &(B) above   

(D) None of the above 

 

62. Pension of Shri. X is Rs. 9841, the maximum amount of pension which can be commuted is- 

(A) Rs.3,936.40  (B) Rs.3,937  (C) Rs.3,940  (D) Rs.3,936 
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63. ककाी कमाचारी की ाेवा में मतृ यक ह  जाने के मामले में मतृ यक गे्रच्यकटी स्वीकाया है 

(क) एक वर्ा ाे कम की ावेा  (ख) पााँच ााल ाे कम की ाेवा 
(ग) 20 वर्ों ाे कम की ावेा  (घ) ऊपर के ािी 

 
64. पेंशन का रूपा िरो ननम्नललखखि कका मामले  में धचककताा परीक्षा के बिना पात्र है  

(क) ननयम 35 के िहि  अधिववर्ािा पेंशन 
(ख) ननयम 38 के िहि अशत ि पेंशन 
(ग) ननयम 41 के िहि अनककb पा ित्ता क  प्राप् ि करने वाला 
(घ) ननयम 40 के िहि अननवाया ाेवाननवतृ्त  

 
65. पेंशन और पेंशनरी लाि की रालश क  ककााे पोूाांककि ककया जािा है 

(क) अगले उच्च रुपये   (ख) ननकटिम रुपये 
(ग) अगल ेकम रुपये   (घ) ऊपर ाे क   नहीb 

 
66. अनbनिम पेंशन की मbजूरी दी जाएगी 

(क) जि पेंशन के कागजाि की प्रकक्रया में देरी ह िी है 
(ख) वविाग या  यानयक कायावाही लbबिि ह िी हैं  
(ग) उपयकात ि ािी 
(घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 

 
67. ननम्नललखखि अवधि में ा ेककाकी अहाक ाेवा  के रूप में धगनिी नहीb ह िी है 

(क) एम ाी पर अाािारो छक टटी ( ओएल) 
(ख) छक ट्टी ाे अधिक रूकना /कायाग्रहो अवधि क्जाे  छक ट्टी िाा छक ट्टी वेिन के रूप में   

ननयलमि नहीb ककया गया है 
(ग) मामलूी जकमााना के िाद ननलbिन 
(घ) पकक्ठट के िाद पररवीक्षा ाेवा 

 
68. पेंशन का कका के आिार पर ननिाारो ककया जािा है 

(क) उाकी ाेवाननववृत्त ाे  पहले ाेवा के अbनिम 10 महीने के दौरान अावा उाकी मतृयक की  
    निधा क  ली  ग  पररलक्ब्ियााँ 
(ख) अbनिम महीने के दौरान ली ग  पररलक्ब्ियााँ  
(ग) अbनिम दा महीनों के दौरान ललया गया औाि मलू वेिन 
(घ) पररलक्ब्ियों का 50 % अावा औाि पररलक्ब् ियाb ज  िी उाके ललए अधिक लािकारी है 
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63. Death gratuity is admissible in the case of death in service of an employee. 

(A) Less than one year of service  (B) Less than five years of service 

(C) Less than 20years of service   (D) All of the above 

 

64. Commutation of pension is eligible without medical examination in the following case- 

(A) A Superannuation pension under Rule 35 

(B) Invalid pension under Rule 38 

(C) Who is in receipt of compassionate allowance under Rule 41 

(D) Compulsorily retired under Rule 40. 

 

65. Amount of pension and pensioner benefit is round off to- 

(A) Next Higher rupee   (B) Nearest rupee 

(C) Next Lower rupee       (D) None of the above 

 

66. Provisional pension shall be sanctioned- 

(A) When there is delay in process of pension papers. 

(B) The department or judicial proceedings are pending. 

(C) All of the above 

(D) None of the above 

 

67. Following periods does not count as ’qualifying service’- 

(A) EOL on MC 

(B) Overstayed of leave/joining time not regularized as leave with leave salary. 

(C) Suspension followed by minor penalty. 

(D) Service on probation followed by confirmation. 

 

68. Pension is determined on the basis of- 

(A) Emoluments drawn during last 10 months of service before his retirement or on the date   

        of his death. 

(B) Emoluments drawn during the last month. 

(C) Average of basic pay drawn during the last ten months. 

(D) 50%of Emoluments or Average emoluments whichever is more beneficial to him. 
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69. CCS का _______ ननयम (पेंशन ननयमावली, 1972) उनकी ाेवाननववृत्त के एक वर्ा के िीिर 
कें रीय ारकारी ाेवा के ग्रकप ए के अधिकाररयों के वाखोक्जयक र जगार क  ननयbबत्रि करिा  
है  
(क) ननयम 11  (ख) ननयम 12  (ग) ननयम 10  (घ) ननयम 14 

 
70. ककिनी अहाक ाेवा परूी करने के िाद उाकी अधिववर्ािा  पर कमाचारी क  परूी पेंशन स् वीकाया है 

(क) 35 वर्ा  (ख) 33 वर्ा  (ग) 20 वर्ा  (घ) क   नहीb 
 
71. श्री ए वेिन 15000/- रूपये 4,200/- रूपये का ग्रेड पे और डीए 4,224/- रूपये ले रहा है वह 

ाामा य िववठय ननधि में ककिनी अधिकिम रालश अbशदान कर ाकिा है? 
(क) 19,200/- रुपये    (ख) 23,424/- रुपये 
(ग) उा ही उद्देश्य के ललए नहीb   (घ) क   नहीb 

 
72. जीपीएफ फb ड में अbशदान  की दर तया है? 

(क) उाकी पररलक्ब्ियों का  यनूिम 10 % और उाकी कक ल पररलक्ब्ियों ाे अधिक नहीb 
(ख) उनकी पररलक्ब्ियों का   यनूिम 6 % और अधिकिम की क   ाीमा नहीb 
(ग) उनकी पररलक्ब्ियों का  यनूिम 6 % और उाकी कक ल पररलक्ब्ियों ाे अधिक नहीb 
(घ) उनकी पररलक्ब्ियों का  यनूिम 10  % और अधिकिम की क   ाीमा नहीb 

 
73. एक कमाचारी 31.12.2011 क  ाेवा ाे ाेवाननवतृ्त हकए उ होंने 01.03.1980 क  ाेवा ग्रहो की 1   

उाे अिी अपना अbनिम िकगिान लमलना है. वह कका िारीख िक अपना  नामाbकन िदल         
ाकिा है 
(क)  31/2/2011   (ख) 30/09/2011 
(ाी) 31/03/2012   (घ) अbनिम िकगिान के ननपटान की निधा िक 

 
74. एक ारकारी कमाचारी 01/02/ 2012 क  वीआरएा पर ाेवाननवतृ्त हकए उाे कका अधिकिम 

अवधि िक ब् याज ददया जायेगा  
(क) 29.02.2012 (ख) 31.01.2012 (ग) 31.07.2012 (घ) 31.08.2012 

 
75. गहृ ननमााो ित िा  की मलू रालश की वालूी के ललए ककश्िों की अधिकिम ाीमा तया है  

(क) 180 ककस्ि  (ख) 240 ककस्ि (ग) 360 ककस्ि (घ) 220 ककस्ि 
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69. Rule___of CCS(Pension Rules,1972)regulates, commercial employment of Group A officers of 

Central Government service within one year of their retirement. 

(A) Rule 11  (B) Rule 12  (C) Rule 10  (D) Rule 14 

 

70. Full pension is admissible to the employee on his superannuation after completing qualifying 
service of- 

(A) 35 years  (B) 33 years    (C) 20 years  (D) None 

 

71. Shri A is drawing pay Rs.15,000/- Grade Pay Rs.4,200 and D.A Rs.4,224/- What is the maximum 
amount he can subscribe to GPF? 

(A) Rs.19,200/-  (B) Rs.23,424/-           (C) Not for the same purpose (D)None 

 

72. What is the rate of subscription to GPF fund? 

(A) Minimum 10% of his emoluments and not more than his total emoluments. 

(B) Minimum 6% of his emoluments and no limit on maximum. 

(C) Minimum 6% of his emoluments and not more that his total emoluments. 

(D) Minimum 10% of his emoluments and no limit on maximum. 

 

73. An employee retired from service on 31.12.2011. He Joined the service on 01.03.1980.He is yet 

get his final payment. He can exercise change of nomination up to the date— 

(A )31.02.2011    (B) 30.09.2011 

(C) 31.03.2012      (D) Till the date of settlement of final payment  

 

74. A Government employee retired on VRS on 01.02.2012 maximum period up to which interest  

 will be allowed- 

(A) 29.02.2012   (B) 31.01.2012  (C) 31.07.2012  (D) 31.08.2012 

 

75. What is the maximum limit of installments for recovery of principal amount of HBA. 

(A) 180 installments (B) 240 installments  (C) 360 Installments (D) 220 installments 
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76. गहृ ननमााो अधग्रम  के रीय ारकार के कमाचारी क  ननम् नललखखि कका कारो ाे नहीb ददया जा 

ाकिा  
(क) एक िखूbड प्राप्ि करने और उा पर एक मकान का ननमााो करने पर 
(ख) ग्रकप हाउला bग ाहकारी य जनाओb के िहि एक िखूbड प्राप्ि करने और उा पर एक मकान 
का   

ननमााो करने पर जहाb मकान िनाने का हक पदाधिकारी के पाा है 
(ग) अपने िेटे के नाम पर मौजूदा घर में रहने वाले एक आवाा में ववस्िार करने पर 
(घ) उाकी / उाके पनि /पत नी  के ााा ाbयकति रूप ाे ारकारी कमाचारी के स्वालमतव वाले  
     िखूbड पर एक नए मकान का ननमााो करने पर 

 
77. अधग्रम प्राकृनिक आपदा पर ाार ननयमावली के कका ननयम के िहि एडवाbा ललया जा ाकिा है  

(क) ननयम 66        (ख) ननयम 58       (ग) ननयम 33   (घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 
 
78. GOF अधग्रम के ललए ननमााो के ललए जीपीएफ ाे आहरो लेने के ललए एक कमाचारी कि पात्र 

िन जाएगा 
(क) 15 ााल की ाेवा के िाद  (ख) ाेवा के दौरान ककाी िी ामय 
(ग) 10 ााल की ाेवा के िाद  (घ) उपर ति में ा ेक   नहीb 

 
79. छठे वेिन आय ग द्वारा िbद ककए गए िते्त का  नाम ििाएb 

(क) एचआरए (आवाा ककराया ित्ता)  (ख) ाीाीए (नगर प्रनिपरूक ित्ता) 
(ग) एााीए (ववशरे् प्रनिपरूक ित्ता)  (घ) स्ाानाbिरो ित्ता 

 
80. 5400/- रूपये और उााे ऊपर के ग्रेड वेिन  में ए1/ए शे्रोी शहर में पररवहन िते्त की दर तया 

है 
(क) 1,600/- रूपये + उा पर डीए  (ख) 800/- रूपये + उा पर डीए  
(ग) 3,200/- रूपये + उा पर डीए   (घ) 600/- रूपये + उा पर डीए  

 
81. ारकारी वाहनों का उपय ग नहीb  करने वाले ववकलाbग ारकारी कमाचारी क  ददए जाने वाले 

पररवहन ित्ता की दर तया है 
(क) वेिन का 10 %   (ख) पररवहन ित्ता की ाामा य दर का दकगकना 
(ग) क   पररविान नहीb   (घ) ािी के ललए 1000 रूपये 
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76. The House Building advance cannot be allowed to a Central Government employee for- 

(A) Acquiring a plot and building a house thereon. 

(B) Getting a plot under Group Housing Co-operative Schemes and building a house thereon  

       where title will vest in the official after the house of flat is built 

(C) Enlarging a living accommodation in the existing house in the name of his son 

(D) Constructing a new house on the plot owned by the official jointly with his/her spouse. 

 

77. Under which Rule of Compendium of Rules on Advance Natural Calamity Advance can be 
taken- 

(A) Rule 66  (B) Rule 58 (C) Rule 33 (D) None of above 

 

78. For availing withdrawal from GPF for construction for GOF advance, an employee will become 
eligible- 

(A) After 15 years of service  (B) Anytime during the service 

(C) After 10 years of service             (D) None of the above 

 

79. Name the allowance discontinued by the Sixth Pay Commission- 

(A) HRA (Housing Rent Allowance)  (B) CCA (City Compensatory Allowance) 

(C) SCA (Special Compensatory Allowance)  (D) Transfer Allowance 

  

80. What is the rate of Transport Allowance in A1/A class city in grade pay Rs.5,400/- and above- 

(A) Rs.1,600/-+ DA thereon  (B) Rs.800/-+ Da thereon  

(C) Rs.3,200/-+ Da thereon            (D) Rs.600/-+ Da thereon 

 

81. What is the rates of Transport Allowance to the handicapped Government employee who do 
not use Government vehicles- 

(A) 10% of pay    (B) Double the normal rate of transport allowance 

(C) No change                                       (D) Rs. 1000- to all 
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82. 20 kms ाे अधिक दरूी ह ने पर एक ाे दाूरे स्टेशन पर स्ाानाbिरो ह ने के मामले में ामग्र 

स्ाानाbिरो अनकदान की स्वीकृि की जा ाकने वाली अधिकिम रालश तया है? 
(क) 10,000/- रुपये    (ख) एक महीने का ाकल वेिन 
(ग) एक महीने का वेिन िैंड + ग्रेड प े  (घ) एक महीने का वेिन और महbगा  वेिन  

 
83. ननम्नललखखि शे्रखोयाb ििाएb ज  राबत्र ड्यटूी ित ि ेके ललए पात्र हैं 

(क) अपवक्जाि                 (ख) गहन 
(ग) ािि और गहन किाव्य   (घ) आकक्स्मक र कना मलूिः ववरामी 

 

 

84. द हरे प्रिार ित्ता की दर तया है? 
(क) मौजूदा िकगिान का 20 % , महbगा  ित्ता 
(ख) केवल वेिन का 30 % 
(ग) अनकमाननि वेिन का 10 % 
(घ) वेिन का 25% और महbगा  ित्ता 

 
85. 6वें कें रीय वेिन आय ग  की लाफाररश के अनकाार नेत्रहीन या ऑाोपेडडकललय ववकलाbग 

कमाचारी क्ज  हें ारकारी पररवहन  की ाकवविा  प्रदान नहीb की गयी है, कका दर पर पररवहन 
ित्ता ले ाकि ेहैं 
(क) ाामा य दरों ाे दकगकना िाा महbगा  ित्ता 
(ख) केवल ाामा य दर ाे द गकना  
(ग) ाामा य दर ाे द गकना, लेककन ज  1000/- रूपये प्रनि माह ाे कम न ह  िाा महbगा   
     ित्ता 
(घ) ाामा य दरों ाे द गकना िाा 1, 000 / -रूपये प्रनि माह  

 
86. उतपादकिा ाे  जकड ेि ना के आहरो पर ववचार करने के ललए अधिकिम मजदरूी तया है 

(क) 1,600/- रुपये प्रनि माह    (ख) 2,000/- रुपये प्रनि माह  
(ग) 2,500/- रुपये           (घ) 3,500/- रुपये 

 
87. GFR , 2005 के अनकाार, एक ववधिवि गदठि स्ाानीय क्रय ालमनि की लाफाररशों पर प्रतयेक 

अवार पर कका  ाीमा िक  माल की खरीद की जा ाकिी है? 
(क) 2,00,000 रूपये   (ख) 1,00,000 रूपये 
(ग) 50,000 रूपये   (घ) 1,50,000 रूपये 

88. ारकारी कमाचारी के ककाी िकाये का दावा ककिने ामय के िीिर प्रस् िकि ककया जािा है 
(क) एक वर्ा     (ख) द  ााल      (ग) िीन ााल  (घ) उपयकात ि में ाे क   नहीb 
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82. What is the maximum amount of Composite Transfer Grant that can be sanctioned in case of 

transfer from one station to another where the distance is beyond 20kms? 

(A) Rs.10,000/-     (B) One month’s gross salary 

(C) One month’s Pay Band + Grade Pay  (D) One month’s pay and Dearness Pay. 

 

83. Amount the following categories who are eligible for Night Duty Allowance- 

(A) Excluded                  (B) Intensive 

(C) Continuous and intensive duty                    (D) Essentially Intermitant. 

 

84. What is the rate of dual –charge allowance? 

(A) 20% of existing pay, DA                        (B) 30% of pay only 

(C) 10% of Presumptive Pay                       (D) 25% of pay and DA 

 

85. As per the recommendation of the 6th Central Pay Commission, the blind or orthopedically 
handicapped employees, who have not been provided with the facility of Government 
transport, can draw Transport allowance at- 

(A) Double the normal rates, plus Dearness Allowance 

(B) Double the normal rates only. 

(C) Double the normal rates, but not less than Rs.1,000/- pm. plus Dearness Allowance 

(D) Double the normal rates plus Rs.1,000 /- pm. 

 

86. What is the maximum wages taken into accounts for drawal of Productive Linked Bonus- 

(A) Rs.1,600/-pm  (B) Rs.2,000/-pm (C) Rs.2,500/-   (D) Rs.3,500/- 

 

87. As per the GFR, 2005, purchase of goods up to what limit on each occasion may be made on 
the recommendations of a duly constituted Local Purchase Committee? 

(A) Rs.2,00,000  (B) Rs.1,00,000             (C) Rs.50,000      (D) Rs.1,50,000 

 

88. Any Arrear claim of Government employee which is preferred within- 

(A) One year      (B) Two year           (C) Three year         (D) None of the above 
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89. ाामा य ववत्तीय ननयमावली के ननयम 8 (1) के द्िारा, ारकार ाे प्राप्ि अावा प्रस् िकि ककए गए 

राजस् व अावा जन रालश के अलावा, ंा िरह उाकी क्षमिा में कें र के कायो के ाbिbद्ि में ककाी िी 
अधिकारी  कमाचारी के पाा जमा या प्राप्ि की ग  ािी रालशयों का कहाb िकगिान ककया जाएगा 
(क) िारि की ामेककि ननधि          (ख) िारिीय ाावाजननक खािे  
(ग) उपयकात ि में ाे क   नहीb           (घ) क   िी (क) और (ख) द नों 
 

90. ाामा य ववत्तीय ननयमावली के ननयम 26 के अनकाार , ननयbत्रो अधिकारी के किाव्यों और 
क्जम्मेदाररयों  में उनके ननपटान में रखी ग  ननधियों के ाbिbि में यह ाकननक्श्चि करना हैं कक- 
(क) खचा िजट आवbटन ाे अधिक नहीb है 
(ख) क्जा उद्देश्य के ललए ननधियाb दी  जािी है उाके ललए खचा ककया गया है 
(ग) व्यय ाावाजननक दहि में खचा ककया जािा है 
(घ) उपर ति ािी 

 
91. GFRs के ननयम 34 के अनकाार, मू य ाे ऊपर ािी हाननयाb ककिने रूपये है 

(क) 5,000 रुपये (ख) 10,000 रुपये (ग) 15,000 रुपये (डी) 20,000 रुपये 
ाbददग्ि कारो  ाे आग, च री, ि खािडी, आदद की पकलला जाbच के ललए ाूचना दी जानी चादहए 

 
92. के रीय लाववल ाेवा (ाीाीए) ननयम, 1965 के िहि 'ननbदा' और 'चेिावनी' है 

(क) एक ही प्रिाव है               (ख) चेिावनी अधिक है 
(ग) न ि  (क) और न ही (ख)   (घ) (क) और (ख) द नों. 
 

93. ारकारी कमाचारी क  (1) प्रचार (2) चकनाव अलियान में िाग नहीb लेना चादहए (3) अपने प्रिाव  का 
प्रय ग नहीb करना चादहए (4) अगर वह ंा िरह के चकनाव में मिदान करने के ललए य ग्य है ि  
व ट करने के ललए अपने अधिकार का प्रय ग करने क  छ डकर ककाी िी वविान ािा या स्ाानीय 
प्राधिकारी के चकनाव में िाग नहीb लेना चादहए 
(क) 1   (ख) 2   (ग) 1,2,3  (घ) ाि 

 
94. ननम्न में ाे कौन ाी अलिव्यक्ति 'उपहार' के िहि नहीb आिी है 

(1) नन: शक क पररवहन , 
(2) क   िी अ य नन: शक क ाेवा, 
(3) एक आकक्स्मक ि जन, ललफ्ट या अ य ाामाक्जक आनिथ्य, 
(4) ारकारी कमाचारी के ााा क   शााकीय लेन-देन न करने वाले एक ननकट ररश्िेदार या  

    ननजी द स्ि के अलावा  ककाी िी व्यक्ति द्वारा प्रदान  ककया गया क   िी अ य आधााक   
    लाि  
(क) 2   (ख) 3   (ग) 4   (घ) 1 
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89.     Vide Rule 8(1) of General Financial Rules, all moneys received by or deposited with any officer  

employee in connection with the affair, of the Union in his capacity as such, other than 
revenues or public money raised or received by Government, shall be paid into the--- 

(A) Consolidation Fund of India   (B) Public Account of India  

(C) None of the above                                            (D) Both (A) & (B) 

 

90. As per Rule 26 of General Financial Rules, the duties and responsibilities of a Controlling 
Officer in respect of funds placed at his disposal are to ensure that---- 

(A) the expenditure does not exceed the budget allocation 

(B) the expenditure is incurred for the purpose for which funds have been provided 

(C) the expenditure is incurred in public interest 

(D) All of the above 

 
91. As per Rule 34 of G.F.Rs, all losses above the value of— 

(A) Rs.5,000  (B) Rs.10,000  (C) Rs.15,000  (D) Rs.20,000  
due to suspected fire, theft, fraud, etc., shall invariably reported to the Police for 
investigation. 

 

92. “Warning” and “Censure” under the Central Civil Services (C.C.A)Rules,1965- 

(A) Has the same effect   (B) Warning is higher  

(C) Neither (A) nor (B)   (D) both (A) & (B) 

 

93. A Govt. servant should not (1) Canvass (2) Participate in election campaign (3) use his 
influence (4) take part in an election to any legislature or local authority except exercise his 
right to vote if he is qualified to vote at such election. 

  (A) 1   (B) 2   (C) 1,2,3  (D)  All  

 

94. Which of the following does not come under the expression ‘GIFT’ 

1) Free Transport; 

2) Any other free Service; 

3) A casual meal, lift or other social hospitality; 

4) Any other pecuniary advantage provided by any person other then a near relative or  

     personal friend having no official dealings with the Govt. servant. 

A) 2   (B) 3   (C) 4  (D) 1 
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95. ननम् न में ाे कौन ाी ाेवाननवतृ्त पेंशन है ? 

(क) ारकारी कमाचारी द्िारा िाररि पद ामाप् ि ह  जाने पर दी जाने वाली पेंशन  

(ख) पेंशन ननयमावली के ननयम 48 के िहि ामय ाे पहले ाेवाननवतृ ि ह ने वाले एक ारकारी  
    कमाचारी क  दी ग  पेंशन 

(ग) एफ आर 56 (जे) के िहि ारकार ाे ामय ाे पहले ाेवाननवतृ ि ह ने वाले एक ारकारी  
        कमाचारी क  दी ग  पेंशन 

(घ) स्वकै्च्छक ाेवाननववृत्त का ववक  प चकनने वाले और अधिशरे् घ वर्ि ककए गए ारकार कमाचारी  
     क  दी ग  पेंशन 

 
96. 1. एक ारकारी कमाचारी ने स्ाानीय प्राधिकरो के चकनाव में एक उम्मीदवार के ललए एक चकनाव    
     एजेंट के रूप में काम ककया 

2. एक ारकारी कमाचारी  ननयलमि रूप ाे एक ववशरे् राजनीनिक दल की िठैकों में उपक्स् ाि  
    हकआ हालाbकक िठैकों में उाने का   िाि नहीb की  
3. मbबत्रयों के चकनाव दौरे के दौरान एक ारकारी कमाचारी द्वारा ाामा य व्यवस्ाा करना 
4. चकनाव अलियान के ााा जकड ेअपने दौरे पर मbबत्रयों क  ाकरक्षा प्रदान करने के ललए एक    
    ारकारी कमाचारी द्वारा व्यवस्ाा करना 
5. ारकारी कमाचारी क  राजनीनिक िटस्ािा िनाए रखना चादहए 
ददए गए ियान (ियानओb) में ाे कौन ाा ाही हैं? 
(क) 2,3 और 4 (ख) 3,4,5 (ग) 1,4,5 (घ) 2,4,5 

 
97. एक ारकारी कमाचारी क  पे्रा या रेडडय  में िाग लेने की अनकमनि देने के ललए ारकारी कमाचारी 

का अनकर ि प्राप्ि ह ने की िारीख ाे ामय ाीमा तया है ? 
(1) 7 ददन  (2) 15 ददन  (3) 30 ददन  (4) ााठ ददन 
(क) 2   (ख) 4   (ग) 1   (घ) 3 

 
98. कें रीय ारकारी कमाचारी ककाी की िी आल चना नहीb कर ाकि े

1. विामान या हाल ही में नीनि या के र ारकार की कारावा  की 
2. विामान या हाल ही में नीनि या राजय ारकार की कारावा  की 
(क) केवल 1  (ख) केवल 2  (ग) द नों  (घ) क   नहीb 

 
99. ककाी ारकारी कमाचारी क  ककाी ाे िव्य आनिथ्य या अतार आनिथ्य स्वीकार करने ाे िचना 

चादहए : - 
1. व्यक्तिगि    2. औद्य धगक फमों 
3. वाखोक्जयक फमों   4. उाके ााा ारकारी लेन - देन करने वाले  ाbगठन 
(क) 2 व 3  (ख) 1   (ग) 4   (घ) ाि 
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95. Which one is Retiring Pension? 

(A) Pension granted on abolition of the post held by the Government employee. 

(B) Pension granted to a Government employee retiring prematurely under Rule 48 of the  

       Pension Rules. 

(C) Pension granted to a Government employee prematurely retired by Government under  

       F.R.56(j). 

(D) Pension granted to Government employee declared surplus and opting for voluntary  

       retirement 

 

96. 1. A Government servant worked as an election agent to a candidate in an election to local   

authority. 

2. A Government servant attends meetings of a particular political party regularly although he 
does no himself speak at the meetings. 

3. Making normal arrangements by a Government servant during election tours of ministers. 

4. Arrangements by a Government servant for affording security to Minsters on their visits 
connected with election campaign. 

5. A government servant should maintain political neutrality.  

Which of the given statement(s) is/are correct? 

(A) 2,3 & 4  (B) 3,4,5  (C) 1,4,5  (D) 2,4,5 

 

97. What is time-limit, form the date of receipt of the request of the Government servant, for 
granting permission to a government servant to participate in press or radio? 

1) 7 days  2) 15 days  3) 30 days  4) 60 days 

(A) 2   (B) 4   (C) 1   (D) 3 

 

98. A central government servant cannot criticize any 

1. Current or recent policy or action of the central government. 

2. Current or recent policy or action of the state Government. 

(A) 1 only  (B) 2 only  (C) both  (D) none 

  

99. A Government servant shall avoid accepting lavish hospitality or frequent hospitality from 
any:- 

1. Individual                                   2. Industrial firms 

3. Commercial firms                     4. Organizations having official dealings with him. 

(A) 2 & 3  (B) 1   (C) 4   (D) all 
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100. अ य मामलों में ' उपहार ' क  स्वीकार करने के ललए एक ारकारी कमाचारी क  स्वीकृनि देने के 

ललए ामय ाीमा तया है? 
1. 7 ददन  2.15 ददन  3. 30 ददन  4. 60 ददन 
(क) 4   (ख) 3   (ग) 1   (घ) 2 

 
101. कृपया  ििाएb कक ननम्न कान ाही है या गलि 

वववरो: के रीय लाववल ाेवाओb  में एक गक ु्प 'ए'  अधिकारी ने  50 ााल की आयक परूी कर ली 
है और उाके खखलाफ क   अनकशाानातमक कायावाही लbबिि  नहीb हैं  उाने  एफ आर 56 (k) 
के प्राविानों के िहि स्वकै्च्छक ाेवाननववृत्त के ललए न दटा ददया 1 उाने ारकार की ाेवा में िि 
प्रवेश ककया जि वह 35 ााल की उम्र ाे कम ाा के र ारकार क  प्रशाान की आकक्स् मकिा  
के आिार पर  स्वकै्च्छक ाेवाननववृत्त के ललए उाके आवेदन क  रद्द करने के ललए क   शक्ति 
नहीb है 
(क) ाही  (ख) गलि 
 

102. यात्रा  ित िा  खचा की पनूि ा  करने के ललए एक ारकारी कमाचारी क  ददया गया एक ित्ता है 
क्जाे वह ाावाजननक ाेवा के दहि में यात्रा में खचा करिा है 
(क) ाही  (ख) गलि 

 
103. दैननक ित्ता अशाbनि और कफ्यूा आदद के कारो दौरे स्टेशन पर अनकपक्स्ानि की अवधि के ललए 

स्वीकाया है और  ववशरे् आकक्स्मक छक ट्टी प्रदान करके अनकपक्स् ानि क  ननयलमि ककया गया ाा: 
(क) ाही  (ख) गलि 

 
104. ाेवाननववृत्त पर टीए किाव्य के अbनिम स्टेशन के अलावा ककाी अ य स्टेशन में िाने के ललए 

एक कमाचारी और उनके पररवार क  स्वीकाया नहीb है . 
(क) ाही  (ख) गलि 

 
105. ाेवा में मरने वाले ारकारी कमाचारी के मामले में, टीए अधग्रम पररवार के ािी ादस्यों क  ददया 

जा ाकिा है 
(क) ाही  (ख) गलि 
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100. What is the time-limit for granting Sanction to a Government servant for accepting ‘gift’ in 

other cases? 

1. 7 days  2. 15 days  3. 30 days  4. 60 days 

(A) 4   (B) 3   (C) 1   (D) 2 

       

101. Please state whether the following statement is correct or incorrect. 

Statement : A Group ‘A’ Officer in the Central Civil Services who stained the age of 50 years 
and against whom no disciplinary proceedings are pending gave notice for voluntary 
retirement under the provisions of F.R.56(k). He entered service of the Government when he 
was below the age of 35 years. The Central Government has no power to reject his application 
for voluntary retirement on the ground of exigencies of administration. 
(A) Correct                  (B) Incorrect 

 

102. Travelling Allowance is an allowance granted to a government employee to cover the 
expenses which he incurs in travelling in the interest of public service. 

(A) True        (B) False 

 

103. Daily Allowance is admissible for period of absence at tour station due to disturbance and 
imposition of curfew etc. and absence was regularized by grant of special casual leave: 

(A) True         (B) False 

 

104. T.A on retirement is not admissible to an employee and his family to settle down in a station 
other than the last station of duty. 

(A) True        (B) False 

 

105. In case of Government employee who die while in service, TA advance can be granted to all 
the members of the family. 

(A) True            (B) False 



(DeitY/DE/PS/IV/2013) 

Page 35 of 41 

 
106. कृपया ििाएb कक ननम्नललखखि कौन ाा ियान ाही है? 

(क) एक ननयbत्रो अधिकारी  अपने प्रनिहस् िाक्षर करने का काया अपने अिीनस्ा क  दे ाकि े           
     हैं. 
(ख) एक ननयbत्रो अधिकारी  अपने प्रनिहस् िाक्षर करने का काया अपने अिीनस्ा क  नहीb दे  

ाकि ेहैं.केवल  क्स् ानि क  छ डकर जहाb ाक्षम प्राधिकारी द्वारा स्पठट रूप ा ेंाकी   
अनकमनि  दी ग  ह   

 (ग) (क) और (ख) द नों 
(घ) ऊपर में ाे क   नहीb 

 
107. क   टीए/डीए ाामा य ड्यटूी स् ाल और प्रलशक्षो के र के िीच की दरूी पर ध्यान ददए बिना 

मकख्यालय में प्रलशक्षो के ललए स्वीकाया है 
(क) ाही             (ख) गलि 

 
108. 20 ककल मीटर ाे अधिक की दरूी पर  क्स् ाि स्टेशनों पर  स्ाानाbिरो ह ने के मामले में ामग्र 

स्ाानाbिरो अनकदान की अनकमनि दी जािी है िशि ेकक ननवाा में वास्िव में िदलाव ककया ह  
(क) ाही   (ख) गलि 

 
109. यदद र गी की हालि के ललए  ंिनी आवश्यकिा है ि  प्राधिकृि धचककताा पररचर ननकटिम 

ववशरे्ज्ञ या अ य धचककताा अधिकारी क  िेज ाकि ेहैं 
(क) गलि           (ख) ाही 

110. ननलbिन ाbविैाननक जकमााना है 
(क) ाही   (ख) गलि 

 
111. ाbचयी प्रिाव के बिना और उाकी पेंशन पर प्रिाव डाले बिना िीन ााल ाे कम की अवधि के 

ललए  एक चरो  देकर ामय वेिनमान में एक चरो कम की कमी क  कहा जािा है 
(क) िडा जकमााना       (ख) मामलूी जकमााना 

 
112. ाेवा ाे हटाना त या है  

(क) िडा जकमााना        (ख) मामलूी जकमााना 
 
113. जि ककाी ारकारी कमाचारी क  48 घbटों ाे अधिक (आपराधिक या अ याा) ककाी िी आर प 

पर दहरााि में  ललया जािा है ि  उाे त या  ाम ा जािा है 
(क) ननलbबिि            (ख) ननलbिनािीन रखा गया माना जािा है 
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106. Please state which of the following statement is correct? 

(A) A Controlling Officer may delegate to subordinate his duty of Countersignature. 

(B) A Controlling Officer may not delegate to subordinate his duty of Countersignature except  

        where expressly permitted by a Competent Authority 

(C) Noth A & B 

(D) None of the above 

 

107. No TA/DA is admissible for training at the headquarters irrespective of the distance beween 
normal duty point and the training center. 

(A) True       (B) False 

 

108. In case of transfer to stations which are more than 20 kms, full composite transfer grant is 
allowed provided a change of residence is actually involved. 

(A) True        (B) False 

 

109. If the condition of the patient so requires: the Authorized Medical Attendent can send the to 
the nearest specialist or other Medical Officer- 

(A) False                   (B) True 

 

110. Suspension is statutory penalty. 

(A) True                      (B) False 

 

111. Reduction to a lower stage in the time-scale of pay by one stage for a period not exceeding 
three years without cumulative effect and not affecting his pension is. 

(A) Major penalty  (B) Minor penalty 

 

112. Removal from service is- 

(A) Major penalty           (B) Minor penalty 

 

113. When a Government employee detained in custody on any charge (criminal or otherwise) 
exceeding 48hours, he is taken as- 

(A) Suspended    (B) Deemed to have been placed under suspension 
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114. ननयम 15 के िहि आbलशक  अbनिम ननकााी करने के ललए मbजूरी दी जा ाकिी है और एक 

म टर कार / म टर ाांककल / स्कूटर या म पेड  आदद िकक करने के ललए रालश जमा करने हेिक 
िकगिान ककया जा ाकिा है 
(क) ाही            (ख) गलि 

 
115. एलटीाी के ललए bंडडया रेलवे  की वेिाांट के जररये , bंटरनेट /   दटकदटbग के माध्यम ाे िकक 

की ग  रेलवे दटकट की िकककb ग के ललए, िकककb ग प्रिारों के ललए   दटकट के ललए प्रदत ि 
अनिररति प्रिार की प्रनिपनूि ा की जािी है 
(क) ाही        (ख) गलि 

 
116. श्री एता एक ारकारी अधिकारी है उाकी पतनी एक िहकराठट्रीय कb पनी में काम कर रही है और 

उाके ााा रह रही है. उाकी पतनी क  L.T.C.  स्वीकाया नहीb है 
(क) ाही        (ख) गलि 

 
117. कायाालय द्िारा छक टटी ाे ंनकार नहीb ककया जा ाकिा? 

(क) ाही        (ख) गलि 
 
118. अकाया ददवा के दौरान िाल लशक्षा ित्ता की प्रनिपनूि ा स्वीकाया नहीb है 

(क) ाही        (ख) गलि 
 
119. एक िच्चे के ललए छात्रावाा ाक्ब्ाडी स्वीकाया नहीb है क्जाे िाल लशक्षा ित्ता ददया गया है  

(क) ाही         (ख) गलि 
 
120. एक ारकारी कमाचारी क  ननलbिनािीन रखा जा ाकिा है क्जाे राजय की ाकरक्षा में अ यानयक 

गनिववधियों में जकडा हकआ पाया जािा है 
(क) ाही         (ख) गलि 
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114. Part Final withdrawal under Rule 15 can be sanctioned and paid for making deposit to book a 

motor car/motor cycle/scooter or for moped etc., 

(A)True     (B) False 

 

115. For booking of Railway Tickets booked through internet/e-ticketing, through the website of 
India Railway for L.T.C., the extra charges paid for e-ticketing towards booking charges are 
reimbursable. 

(A) True          (B) False 

 

116. Shri X is a Government Officer. His wife is working in an MNC and staying with him. L.T.C. for 
his wife is not admissible. 

(A) True    (B) False 

 

117. Leave cannot be refused by the office- 

(A) True    (B) False 

 

118. Reimbursement of Children Education Allowance is not admissible during  Dies Non- 

(A) True                 (B) False 

 

119. Hostel subsidy for a child is not admissible whom Children Education allowance is drawn- 

(A) True              (B) False 

 

120. Can a Government employee who is found engaged himself in activities pre-judicial to the 
interest of the security of State, be placed under suspension? 

(A) Yes                        (B) No 
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¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãºã ¦ã‡ãŠ ¶ã ŒããñÊãò •ãºã ¦ã‡ãŠ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ƒÔã‡ãñŠ ãäÊã† ¶ã ‡ãŠÖã •ãã† 

 

Diety : PS/IV/2013              ¹ãÀãèàã¥ã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ÏãðâŒãÊãã 

 

¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã 

 

Ôã½ã¾ã Ôããè½ãã : ¦ããè¶ã Üãâ›ñ                       ‚ããä£ã‡ãŠ¦ã½ã ‚ãâ‡ãŠ : 150 

 

ãäªÍãã-ãä¶ãªóÍã 

 

1. ‡ãðŠ¹ã¾ãã ‚ããØãñ ºãü¤¶ãñ Ôãñ ¹ãÖÊãñ ¶ããèÞãñ ãäª† Øã† ãäªÍãããä¶ãªóÍããò ‡ãŠãñ ¼ãÊããè ¼ããâãä¦ã ¹ãü¤ Êãòý 

2. ¹ãÀãèàãã ¹ãÆãÀâ¼ã Öãñ¶ãñ ‡ãñŠ ¦ãìÀ¶¦ã ºããª ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãè •ããâÞã ‡ãŠÀ Êãò, ƒÔã‡ãñŠ ¼ããè¦ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ¼ããè ãäºã¶ãã œ¹ãã Öì‚ãã, ¹ãŠ›ã Öì‚ãã ¾ãã 

Êãã¹ã¦ãã (‚ã¶ãì¹ããäÔ©ã¦ã) ¹ãðÓŸ ‚ã©ãÌãã ÌãÔ¦ãì ‚ãããäª ¶ã Öãñý †ñÔãã Öãñ¶ãñ ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãìÀ¶¦ã ºãªÊã Êãòý 

3. ‚ã¹ã¶ãã ‚ã¶ãì‰ãŠ½ããâ‡ãŠ ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäª† Öì† ºããù‡ã‹Ôã ½ãò ãäÊãŒãòý ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãìŠœ ‚ããõÀ ¶ã ãäÊãŒãòý 

4. ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò 120 ¹ãðÍ¶ã Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ãäÖ¶ªãè ¦ã©ãã ‚ãâØãÆñû•ããè ªãñ¶ããò ¼ããÓãã‚ããò ½ãò œ¹ãã Öì‚ãã Öõý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ôãâ¼ãããäÌã¦ã 

„¦¦ãÀ ãäª† Øã† Ööý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ÌãÖ „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõ ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀ¶ãã ÞããÖ¦ãñ Ööý ¾ããäª ‚ãã¹ã Ôã½ã¢ã¦ãñ 

Öö ãä‡ãŠ ãäª† Öì† Ôãâ¼ãããäÌã¦ã „¦¦ãÀãò ½ãò †‡ãŠ Ôãñ ‚ããä£ã‡ãŠ ÔãÖãè „¦¦ãÀ Öö ¦ããñ ‚ãã¹ã „Ôã „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀò ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã ÔãÌããó¦¦ã½ã 

Ôã½ã¢ã¦ãñ Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ‚ãÌãÔ©ãã ½ãò ‚ãã¹ã‡ãŠãñ †‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã ‡ãñŠÌãÊã †‡ãŠ Öãè „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõý 

5. ‚ãã¹ã‡ãŠãñ Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ, ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† ‚ãÊãØã „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ¹ãÀ ªñ¶ãñ Ööý „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ‡ãñŠÌãÊã 

†‡ãŠ ºããù‡ã‹Ôã Öõý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ‚ã¹ã¶ãñ „¦¦ãÀ ‡ãñŠÌãÊã "A", "B", "C" Ìã "D" ½ãò ‚ãâØãÆñû•ããè ¼ããÓãã ‡ãñŠ ºãü¡ñ ‚ãàãÀãò ½ãò ªñ¶ãñ Ööý ‡ãŠãñƒÃ ‡ãŠã›-

œãú›, ŒãìÀÞã¶ãã (ãä½ã›ã¶ãã), ¨ãìãä› Ôãì£ããÀ¶ãã ¦ã©ãã „¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãè ‚ã¶ãì½ããä¦ã ¶ãÖãé Öõ †ñÔãã ¹ãã† •ãã¶ãñ ¹ãÀ „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ 

½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

6. Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ ‚ãâ‡ãŠ Ôã½ãã¶ã Ööý 

7. ãäª† Öì† ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ Ôãñ ¹ãîÌãÃ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† Ô©ãã¶ã ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ãã ãäÌãÌãÀ¥ã ¼ãÀ¶ãã Öõý 

8. „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ¼ãÀ¶ãñ ‡ãñŠ ºããª ‚ã¹ã¶ãã ¹ãÆÍ¶ã-¹ã¨ã Ìã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ãä¶ãÀãèàã‡ãŠ ‡ãñŠ ÖÌããÊãñ ‡ãŠÀ ªòý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ 

¹ãÀãèàãã Ôãâºãâ£ããè ‡ãŠãñƒÃ ¼ããè Ôãã½ãØãÆãè Êãñ •ãã¶ãñ ‡ãŠãè ‚ã¶ãì½ããä¦ã ¶ãÖãé Öõý 

9. À¹ãŠ ‡ãŠã¾ãÃ ‡ãñŠ ãäÊã† À¹ãŠ-Íããè› „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãñŠ ‚ã¶¦ã ½ãò •ãìü¡ãè ÖìƒÃ Öõý 

10. ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀãò ‡ãñŠ ãäÊã† ª¥¡: 

‚ã¼¾ã©ããê ¹ãÀ ãäÌãÓã¾ããä¶ãÓŸ ¹ãÆ‡ãŠãÀ ¹ãÆÍ¶ãã ò(Objective Type) ‡ãñŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ ¹ãÀ ªâ¡ ÖãñØãã  

i) ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ìãõ‡ãŠãäÊ¹ã‡ãŠ „¦¦ãÀ ãäª† Øã† Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ‡ãñŠ ãäÊã† „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ãä¶ã£ ããÃãäÀ¦ã ‡ãìŠÊã 

‚ãâ‡ãŠ ‡ãŠã †‡ãŠ-ãä¦ãÖãƒÃ (1/3) ªâ¡ ÔÌãÂ¹ã ‡ãŠã› ãäÊã¾ãã •ãã†Øããý 

ii) ãä‡ãŠÔããè  ¼ããè ¹ãÆ‡ãŠãÀ ‡ãñŠ ªãñÓã-Ôãì£ããÀ/„¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

iii) ¾ããäª ‡ãŠãñƒÃ ¹ãÆÍ¶ã ãäÀ‡ã‹¦ã œãñü¡ã Øã¾ãã Öõ ¦ããñ ƒÔã‡ãŠã ‚ã©ãÃ ¾ãÖ ½ãã¶ãã •ãã†Øãã ãä‡ãŠ ‚ã¼¾ã©ããê ¶ãñ „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã „¦¦ãÀ ¶ãÖãé 

ãäª¾ãã Öõ ¦ã©ãã „Ôã ¹ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ªâ¡ ÊããØãî ¶ãÖãé ÖãñØããý 

 

¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãºã ¦ã‡ãŠ ¶ã ŒããñÊãò •ãºã ¦ã‡ãŠ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ƒÔã‡ãñŠ ãäÊã† ¶ã ‡ãŠÖã •ãã† 


