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1. निम्िलिखित किि प्रविष्टि िो सवििस बिु में दर्ि िह ीं किया र्ाता है ? 

A) िेति नियति   B) सामान्य भविटय निधि   

C) छुट्ि               D) अििाश यात्रा रियायत  

 

2. छठे िेति आयोग िी लसफारिश िे अिसुाि यदद अधििाि  अपिी पदोन्िनत िी नतधि से उच्चति 
ग्रेड में नियत अपिा िेति िेिे िा वििल् प देता है तो उसिी पदोन्िनत िे समय में अगि ेिेति 
िदृ्धि िे सींभावित नतधि क्या है? 

A) पदोन्िनत िी ताि ि   B) अगिे िर्ि िी 1 र्ुिाई 

C) A) अििा B)   D) अगिे साि िी 1 र्ििि  
 

3. र्ािबझूिि अिपुष्थिनत िी अिधि िो “अिायि ददिस” मािा र्ाता है 

A) िेति िदृ्धि  B) छुट्ि   C) पेंशि  D) उपिोक्त सभी 
 

4. र्ीपीएफ से आींलशि अींनतम आहिण किस प्रयोर्ि से लिया र्ा सिता है 

A) ि िी / िीसीआि िीसीपी,  िपड ेिोिे िी मशीि , िािा पिािे िी िेंर्, धगर्ि औि  

िीं प्यिूि र्ैसी दििाऊ उपभोक्ता िथ तओुं ीं िी िि द िििे 

B) आधित परििाि िे सींबींधियों िी शाद  िे औि / या सगाई िे लसिलसि ेमें िचि किए गए 
अनििायि व्यय 

C) अलभदाता औि परििाि िे सदथयों या किसी भी आधितों िी बीमाि  तिा यात्रा िा िचि 
िे सींबींि में व्यय 

D) उपिोक्त सभी 
 

5. 5,400/- रूपये औि उससे ऊपि िा ग्रेड िेति िेिे िािे िमिचाि  3,200/- रूपये तिा उस पि 
मींहगाई भत्ता र्ोडिि आिे िाि  िालश पि परििहि भत्ता िेिे  िे पात्र हैं. र्ब सििाि  िमिचाि  
एि पणूि िैिेंडि माह िे लिए पोष्थिींग िे मखु्यािय से अिपुष्थित है,  तो िह किस िा पात्र 
होगा 
A) 'शनू्य' परििहि भत्ता   B) पणूि परििहि भत्ता 
C) 1/2 परििहि भत्ता    D) ऊपि से िोई िह ीं 

 

6. एि अथिायी सििाि  िमिचाि  ष्र्सिे 16-2-2012 िो एि िर्ि िी सेिा पिू  िि ि  है िह किस 
ताि ि िो अींशदाि ििेगा- 
A) र्ििि  2012 B) फ़ििि  2012  C) अगथत 2012 D) र्ििि  2013 
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1.  Which of the following entry is not recorded in the Service Book? 

A) Pay fixation    B) General Provident Fund 
C) Leave        D) Leave Travel Concession  

 
2. As per recommendation of Sixth Pay Commission, what is the possible date of 

next increment at time of promotion if the official opts to get his pay fixed in the 
higher grade from the date of his promotion? 
A) Date of promotion    B) 1st July of next year. 
C) Either A) or B)       D) 1st January of next year 

 
3. The period of wilful absence is treated as “dies non” for- 

A) Increments    B) Leave 
C) Pension    D) All of the above 

 
4. Part final withdrawal form GPF can be drawn for the purpose of- 

A) Purchasing consumer durable such as TV/VCR VCP, Washing machine,  
cooking Range, Geysers and Computers. 

B) Obligatory expensed in connection with betrothal and /or marriage of 
dependent family relations. 

C) Expenditure in connection with illness including the Travelling expenses of 
the subscriber and family members or any dependents  

D) All of above 
 
5. Employees drawing grade pay of Rs. 5,400/- and above are entitled to Transport 

Allowance of Rs. 3,200 plus DA thereon. When the Govt. Employee is absent from 
Headquarters of posting for a full calendar month, he will be entitled to- 
A) ’Nil’ transport allowance   B) Full transport allowance 
C) 1/2 transport allowance   D) None of the above. 

 
6. A temporary Government employee who completes one year of service on 

16.02.2012 shall subscribe to the fund from. 
A) Jan 2012  B) Feb 2012  C) Aug 2012  D) Jan 2013 
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7. औसत िेति से अलभप्राय है 

A) एि मह िे िा िेति 

B) 12 पणूि मह िों िे दौिाि अष्र्ित औसत मालसि िेति 

C) दस मह िों िी सेिा िे दौिाि लिया गया औसत मालसि िेति 

 D) मह िे में लिया गया िेति ष्र्समें अींनतम िेति िदृ्धि द  गई िी 
 

8. ड्यिू  िी इस अिधि में क् या शालमि है 

A) सेिा र्ो सत्यावपत िह ीं िी गई  B) अिधििृत छुट्ि  
C) प्रलशक्षण      D) सेिा में व् यििाि 

 

9. िाइसेंस शलु्ि किससे सींबींधित है? 

A) सििाि  िाहि     B) सििाि  आिास 

C) लशक्षा      D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

10. निम्ि में से िौि सा ब्यार् मकु्त अधग्रम िह ीं है? 
A) िाद्य पद्िािि, सिूा चक्रिात आदद र्ैसी प्रािृनति आपदा िी ष्थिनत में अधग्रम 

B) सेिा में िहत ेहुए मतृ् य ुहो र्ािे िािे किसी   िमिचाि  िे परििाि िो तत्िाि वित्तीय  

िाहत प्रदाि िििे िे लिए एिमशु्त अधग्रम 

C) पत्राचाि पाठ्यक्रम िे माध्यम से दहींद  में प्रलशक्षण िे लिए अधग्रम 

D) मोिि साइकिि / थिूिि िी िि द िे लिए अधग्रम  

 

11. यदद िोई सििाि  िमिचाि  िर्ि िी 25 र्ूि से 30 र्िू ति छुट्ि  पि है औि िह 1 र्ुिाई  िे 
बाद अििाश  होिे पि 2 र्ुिाई िो ड्यिू  ग्रहण ििता है, तो उसिी िेतििदृ्धि किस ताि ि िो 
द  र्ायेगी 
A) 1 र्ुिाई    B) 2 र्ुिाई  C) 1 अगथत         D) ऊपि दो से िोई िह ीं 

 

12. सवििस बिु सींबींधित पदाधििाि  िो िब ददििाई र्ायेगी 
A) िर्ि िे हि ब्िॉि     B) हि साि   C) हि छह मह िे D) हि तीि मह िे  
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7. Average pay means- 

A) One month’s pay 
B) Average of monthly pay earned during the 12 complete months  
C) Average of months pay drawn during the ten months of service 
D) Pay drawn in the months in which last increment was drawn 

 
8. Duty includes this period of- 

A) Service not verified       B) Unauthorized leave 
C) On training           D) Break in service 

 
9. License fee is related to- 

A) Government Vehicles  B) Government Accommodation 
C) Education     D) None of the above 

 
10. Which of the following is not an interest free advance? 

A) Advance in the event of natural calamity like food, drought cyclone etc. 
B) Lump sum advance to provide for immediate financial relief to the family of 

an employee who dies while in service. 
C) Advance for training in Hindi through correspondence course. 
D) Advance for purchase of motor cycle/scooter. 

 
11. If a Government employee is on leave from 25th June to 30th June of a  year 

suffixing holiday on 1st July and resuming duty on 2nd July, his increment will be 
drawn form- 
A) 1st July  B) 2nd July  C) 1st August       D) None than two above 

 
12. Service book is to be shown to the official concerned in 

A) Every block of years  B) Every year  
C) Every six months   D) Every three months  
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13. निम्िलिखित में से ददए गए बयािों में से िौि सा सह  हैं? 

1) मदहिा िमिचारियों िे यौि उत्पीडि िा  अधिनियम  एि सििाि  िमिचाि   िे लिए  

अशोभिीय है 

2) िायि थ िि िे  प्रभाि  अधििाि  िी यह ष्र्म्मेदाि  है कि िे यौि उत्पीडि िो िोििे िे  

लिए िदम उठाएीं. 
3) थिाफ िी लशिायतों िे नििािण िे लिए लशिायत सलमनत िी अध्यक्षता एि मदहिा  

द्िािा िी र्ािी चादहए औि उसिी मदहिा सदथ य उसिे सदथयों िे आिे से अधिि होिी 
चादहए. 

4) लशिायत सलमनत िे प्रमिु  उस अपिािी िे िैंि से िाफी उच्च िैंि िे होिे चादहए 

A) 1), 3), 4)  B) 1), 2), 3)   C) 2), 3), 4)  D) सभी 
 

14. थिायी पद से अलभप्राय उस पद से है ष्र्स पि समय िी सीमा िे बबिा थिीिृत ___________ 

लिया र्ाता है  

A) भगुताि िी निष्श्चत दि   B) िेति िी परिितििीय दि 

C) A) औि B) दोिों    D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

15. िेति से अलभप्राय किसी सििाि  िमिचाि  िो ददया गया अनतरिक्त भगुताि है 

A) मिू िेति िे ििुसाि से उसे बचािे िे लिए 

B) अन्य व्यष्क्तगत िािणों स ेअपिादात् मि परिष्थिनतयों में 
C) उपिोक्त सभी  

D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

16. सििाि  िमिचाि  र्ोकि िेति अििा छुिि  िेति िह ीं िे िहा है तो उसे ददया गया मालसि 
अिदुाि क् या है 

A) नििािह अिदुाि         B) मिू अिदुाि  

C) व्यष्क्तगत अिदुाि   D) अथिाई अिदुाि 

 

17. 1000000/- रुपये से अधिि वितरित िी गयी औसत मालसि ििद  िी िालश पि िैलशयि िो 
ददए र्ािे िािा ििद  हैंडलि ींग भत्ता िी दि क्या है? 

A) 400 रूपये प्रनतमाह    B) 500 रूपये प्रनतमाह 

C) 600 रूपये प्रनतमाह    D) 700 रूपये प्रनतमाह  
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13. Out of following, which of the given statements are correct? 

1) An Act of sexual harassment of women employees is unbecoming of a 
Govt. Servant; 

2) It is the responsibility of the Officer-in-Charge of a work place to take steps 
to prevent sexual harassment. 

3) The Complaints Committee for redressal of complaints of Staff should be 
headed by a Woman and not less than half of its members should be 
women. 

4) The Head of the Complaints Committee must be sufficiently higher in rank 
than the perpetrator. 

A) 1), 3), 4)  B) 1), 2), 3)  C) 2), 3), 4  D) All 
 
14. Permanent post means a post carrying a _______ sanctioned without limit of time- 

A) Definite rate of pay    B) Variable rate of pay 
C) Both A) & B)    D) None of the above 

 
15. Pay means additional pay granted to a government employee- 

A) To save him from loss of substantive pay 
B) In exceptional circumstances on other personal considerations 
C) All the above 
D) None of the above 

 
16. Monthly grant made to a Government employee who is not in receipt of pay or 

leave salary is- 
A) Subsistence grant         B) Substantive grant 
C) Personal grant                    D) Temporary grant 

 
17  What is the rate of Cash Handling Allowance in cashiers on amount of average 

monthly cash disbursed over Rs.10,00,000/-? 
A) Rs. 400 p.m B) Rs. 500 p.m C) Rs. 600 p.m D) Rs. 700 p.m 
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18. भत्ता यात्रा िे उद्देश्य से िमिचारियों िो ग्रेड िेति िे आिाि पि ________ िेखणयों में 
विभाष्र्त किया गया हैं 
A) 3   B) 2   C) 4   D) 5 

 

19. सामान्य थिािाींतिण िे मामिे में ________ माह िे िेति िे बिाबि अधग्रम थिीिायि है. 
A) दो    B) तीि   C) एि   D) इिमें से िोई िह ीं 

 

20. 10,000 रुपये औि उससे अधिि  ग्रेड िेति िेिे िािे अधििाि  औि र्ो एचएर्ी िे िेतिमाि 
में है िे किस िेणी से विमाि द्िािा भाित िे बाहि यात्रा िििे िे हिदाि हैं 
A) प्रिम िेणी     B) बबर्िेस क्िास क्िब 

C) लमतव् यता िेणी     D) इिमें से िोई िह ीं 
 

21. थिािीय यात्रा िे लिए दैनिि भत्ता यािी िाथतविि व्यय िा किससे पिे िा दािा किया र्ाता है  

A) 8 किमी  B) 2 किमी   C) 1 किमी  D) 5 किमी 
 

22. यदद िोई अधििाि  5400/- रुपए से 6600/- रुपए िे बीच ग्रेड पे िे िहा है तो होिि आिास 
िचि िी प्रनतपनूत ि िििे िे लिए उसे कितिे रूपये ति अिमुनत द  र्ाएगी  

A) 1, 500/- रुपये प्रनत ददि                 B) 500/- रुपये प्रनत ददि 
C) 300/- रुपये प्रनत ददि                  D) 1,200/- रुपये प्रनत ददि 

 

23. छठे िेति आयोग िे अिसुाि, िाहि भत्ता में िदृ्धि िििे िे बािे में प्राििाि क्या है? 

A) यदद महींगाई भत्ता में 10 % िी िदृ्धि हुई है. तो 4% िी िदृ्धि िी र्ाएगी 
B) यदद महींगाई भत्ता में िदृ्धि िी र्ाती है तो उसी दि से िदृ्धि िी र्ाएगी 
C) महींगाई भत्ता औि िाहि भत्ता िा िोई सींबींि िह ीं है 

D) यदद महींगाई भत्ता 50 % से ऊपि चिा र्ाता है, तो थितःह  िदृ्धि हो र्ाएगी 
 

24. भाित में प्रलशक्षण िेिे िे लिए प्रनतनियकु्त िोई िमिचाि  ________ पणूि दैनिि भत्ता िेिे िा 
हिदाि है 

A) पहिे 90 ददिों िे लिए     B) पहिे 120 ददिों िे लिए 

C) पहिे 150 ददिों िे लिए    D) पहिे 180 ददिों िे लिए  

 

25. यात्रा भत् ता अधग्रम किस िे मामिे में थिीिायि है 

A) दौिा          B) थिािाींतिण         

C) दौिे या हथताींतिण िे मामिे में     D) ऊपि में से िोई िह ीं  
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18. For the purpose of Travelling Allowance, employees are divided in ________ 

categories on the basis of Grade pay. 
A) 3   B) 2  C) 4  D) 5 

 
19. Advance equal to ________ month’s pay in case of normal transfer is admissible. 

A) Two    B) Three C) One D) None of the above 
 
20. Officers drawing grade pay of Rs. 10,000 and above the those in pay scale of HAG 

are entitled to travel outside India by Air by- 
A) First Class      B) Business Class Club   
C) Economy Class      D) None of the above 

 
21. For local journey, Daily Allowance i.e actual expenditure is claimed beyond is- 

A) 8km B) 2km C) 1km  D) 5km 
 
22. If an officer is drawing grade pay between Rs.5,400/- to Rs.6,600/- the 

reimbursement for hotel accommodation expenses would be allowed to him upto- 
A) Rs.1,500/- per day        B) Rs.500/- per day 
C) Rs.300/- per day              D) Rs. 1,200/- per day 

 
23. As per Sixth pay commission, what is the provision about increase in the 

conveyance allowance? 
A) If Dearness Allowance increase by 10%. It will also get increased by 4%. 
B) If Dearness Allowance increase. It will also get increased by same rate. 
C) No relativity of Dearness Allowance and conveyance allowance.  
D) If Dearness Allowance goes up by 50%, it will also automatically increase 

 
24. An employee deputed to undergo a course of training in India is entitled to draw 

full daily allowance- 
A) For first 90 days   B) For first 120 days 
C) For first 150 days   D) For first 180 days 

 
25. Advance of TA is admissible in case of- 

A) Tour    B) Transfer 
C) In case of tour or transfer D) None of the above 
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26. यात्रा भत् ता िे नियमों िे उद्देश्य से िेति में क् या शालमि है 

A) सीसीएस (आिपी) नियमािि , 2008 िे नियम 3(8) में यिापरिभावर्त मिू िेति  

B)  परिसींशोधित गिै पषै्क् िलसींग भत्ता (एिपी) A) यदद िोई है 

C) ऊपि A) औि B) दोिों  

D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

27. दैनिि भत्ता तिा यात्रा भते्त िे लिए किसी सििाि  िमिचाि  िे अधििाि िो र्ब्त किया 
गया या छोडा गया मािा र्ायेगा   यदद दािा कितिे समय िे भीति प्रथ ततु िह ीं किया 
र्ाता है 

A) छह मह िों   B) एि िर्ि  C) दो साि   D) तीि साि 

 

28. मखु्यािय से पिू  अिधि िो निम्िलिखित किस एि ति िे से धगिा र्ाएगा 
A) िेि िा नियत आगमि समय  B) टे्रि आिे िा िाथ तविि समय 

C) प् ििेफामि पि पहुनचिे पि समय   D) ऊपि में से िोई िह ीं 
 

29. 4200/ -रूपये   िा ग्रेड ितेि िेिे िािा िोई सििाि  िमिचाि  निम्ि में से किसिा 
परििहि िाहि िा दािा िििे िा हिदाि है 

A) एि मोिि िाि    B) एि मोिि साइकिि या थिूिि  

C) एि घोडा     D) ऊपि में से िोई भी 
 

30. सीसीएस (िायिग्रहण अिधि) नियमािि  िे तहत कितिी न्यिूतम िायिग्रहण अिधि थिीिायि है  

A) 10 ददि   B) 12 ददि   C) 15 ददि   D) 1 ददि  

 

31. विभाग िे प्रमिु द्िािा िायिग्रहण अिधि अधिितम कितिे ददिों ति बढाई र्ा सिती है 

A) 15 ददि            B) 30 ददि     C) 45 ददि         D) 90 ददि 

 

32. यदद किसी पदाधििाि  िो थिािाींतिण पि एि ददि िी पिूािह्ि िो िायिमकु् त किया र्ाता है तो 
िायिग्रहण अिधि किस समय से शरुू होगी 
A) अगिे ददि     B) अगिे िायि ददिस        C) उसी ददि         D) ऊपि में से िोई िह ीं 

 

33. एि सििाि  िमिचाि  विमाि द्िािा पिुािे मखु्यािय से िए मखु्यािय ति यात्रा ििता है औि 
पिुािे मखु्यािय औि िए मखु्यािय िे बीच िी दिू  2000 किमी से अधिि है थिीिायि 
िायिग्रहण अिधि ________ होगी 
A) 10 ददि           B) 12 ददि         C) 15 ददि           D) ऊपि में से िोई िह ीं  
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26. ‘Pay’ for the purpose of TA Rules includes- 

A) Basic Pay as defined in Rule 3(8) of CCS(RP)Rules, 2008 
B) Revised Non Practicing Allowance (NPA),If any. 
C) Both A) and B) above 
D) None of the above 

 
27. The right of a Government employee to travelling allowance including daily 

allowance is forfeited or deemed to have relinquished if the claim is not preferred 
within: 
A) Six months      B) One year  C) Two years           D) Three years 

 
28. The entire absence from headquarters will be reckoned in one of the following 

manners: 
A) Scheduled arrival time of the train  B) Actual arrival of the train. 
C) Time of reaching at platform   D) None of the above 

 
29. A Government employee having Grade pay of Rs.4,200/- is entitled to claim 

transport conveyance of following- 
A) One motor car  B) One motor cycle or scooter 
C) One horse   D) Any of the above 

 
30. Minimum joining time admissible under CCS (joining Time) Rules is- 

A) 10 days    B) 12 days    C) 15 days  D) 1 days 
 
31. Extension of joining Time can be granted by Head of the Department upto a 

maximum of- 
A) 15dyas       B) 30days        C) 45days        D) 90days 

 
32. If an official on transfer is relieved on the forenoon of a day, the joining time starts 

from- 
A) The next day           B) The next working day 
C) The same day        D) None of the above 

 
33. A Government employee travels from old Headquarter to new Headquarter by air 

and distance between old Headquarters and new Headquarters is more than 2000 
km. The admissible joining time would be--- 
A) 10days     B) 12days       C) 15days         D) None of the above  
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34. किसी सििाि  िमिचाि  चाहे िह िार्पबत्रत अििा अिार्पबत्रत हो िो प्रनतपनूत ि किए गए िाहि 
कििाये िी िुि िालश किसी भी एि माह में कितिे से अधिि िह ीं होगी 
A) 150 रूपये        B) 200 रूपये        C) 300 रूपये       D) ऊपि में से िोई िह ीं 

 

35. वित्तीय नियमािि  िे प्रत् यायोर्ि िे तहत शष्क्तयों िो किसिे सींबींि में पिु:प्रत् यायोष्र्त िह ीं 
किया र्ा सिता 
A) पदों िा सरृ्ि  

B) हानियों िो बििे िात ेमें डाििा 
C) िुछ मामिों में िालशयों िा विनियोर्ि औि पिुविनियोर्ि 

D) उपिोक्त सभी 
 

36. र्ीपीएफ नियम िे प्रयोर्ि िे लिए “परििाि” में शालमि िह ीं है 

A) पत्िी        B) पनत 

C) सििाि  िमिचाि  िे एि मतृि बेिे िी विििा  D) सौतिेे बच्च े

 

37. “िेति” एि है- 

A) विनियोर्ि िी प्रािलमि यनूिि  

B) विनियोर्ि िी माध्यलमि यनूिि 

C) विनियोर्ि िी प्रािलमि औि माध्यलमि यनूिि  

D) ऊपि में से िोई िह ीं 
 

38. “Gherao”  में भाग िेिे िे िािण िाम से अिपुष्थिनत िो सभी मामिे में किस रूप में मािा 
र्ायेगा 
A) विशरे् आिष्थ मि छुिि   

B) भते्त िे साि या उसिे बबिा छुिि  
C) सेिा में व्यििाि िो शालमि िित ेहुए अिधििृत अिपुष्थिनत 

D) उपिोक्त में से िोई िह ीं 
 

39. कितिे िर्ो िी अहिि सेिा पिूा िििे िे बाद अपिी अधििवर्िता पि िमिचाि  िो पिू  पेंशि देय 
है 

A) 35 िर्ि  B) 33 िर्ि  C) 20 िर्ि   D) िोई िह ीं  
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34. The total amount of conveyance hire reimbursed to a Government employee, 

whether gazette or non-gazetted in any one month shall not exceed- 
A) Rs.150    B) Rs.200  C) Rs.300          D) None of the above 

 
35. Powers under Delegation of Financial Rules cannot be re-delegated in respect of- 

A) Creation of posts 
B) Write off of losses 
C) Appropriation and re-appropriation of funds in some cases 
D) All of the above 

 
36. ‘Family’ for the purpose of GPF Rules does not include. 

A) Wife           B) Husband  
C) Widow of a deceased son of the Government employee D) Step children 

 
37. “Salaries” is a - 

A) Primary Unit of Appropriation    
B) Secondary Unit of Appropriation 
C) Primary and Secondary Unit of Appropriation 
D) None of the above 

 
38. Absence from work on account of participation in “Gherao” should in all case be 

treated as- 
A) Special CL 
B) Leave with or without allowances. 
C) Unauthorised absence involving break in service 
D) None of the above 

 
39. Full pension is admissible to the employee on his superannuation after 

completing qualifying service of- 
A) 35 years  B) 33 years  C) 20 years  D) None  
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40. पिुःनियोष्र्त पेंशिि पिुःनियोष्र्त पद पि एि अिग पेंशि िह ीं िे सिता, अगि उसिी पिूि 
पेंशि है  

A) सेिा पेंशि 

B) पेंशि नियमों िे तहत अशक् त पेंशि 

C) पेंशि नियमों िे तहत सेिानििवृत्त पेंशि 

D) पेंशि नियमों िे तहत क्षनतपनूत ि पेंशि  

 

41. सीसीएस (आचिण) नियम-10 िे अिसुाि, एि सििाि  िमिचाि  सबतू देिे स े पहिे िब पिूि 
अिमुनत िेगा 
A) सििाि सींसद या िाज्य वििानयिा द्िािा नियकु्त प्राधििाि  िे समक्ष पछूताछ होिे पि 

B) एि न्यानयि र्ाींच में 
C) सििाि िो अिीिथि प्राधििाि  (प्राधििरियों) द्िािा ददए गए आदेश िे अिसुाि किसी 

भी विभाग िी र्ाींच में 
D) किसी भी व्यष्क्त सलमनत या A), B) औि C) में ददए गए उि िाज्य िे अिािा 

अन्य प्राधििाि  द्िािा आयोष्र्त  र्ाींच िे लसिलसि ेमें 
 

42. एि सििाि  िमिचाि  स ेसीसीएस (आचिण) नियमािि  िे नियम 18 (3) िे तहत यह अपेक्षा 
िी र्ाती है कि िह, शयेिों, प्रनतभनूत, डडबेंचि या म्यचुुअि फीं ड थिीम आदद में किए र्ािे िािे 
िुि िेिदेि  िे मलू्य िी  अिग से सचूिा देिे िे अिािा सििाि िो सधूचत ििें यदद िह  एि 
िैिेंडि  िर्ि में उससे अधिि है, 

A) समहू ए अधििारियों िे लिए 75,000/- रूपये 

B) समहू बी िे अधििारियों िे लिए 60,000/- रूपये 

C) समहू सी अधििारियों िे लिए 30,000/- रूपये 

D) समहू ए औि बी िे अधििारियों िे लिए 50,000/- रूपये 

 

43. िेन्र य लसविि सेिा ( पेंशि) नियमािि  , 1972 िे तहत  मतृ् य ु उपदाि 18 िर्ों िी अहिि 
सेिा िे पिेू होिे पि िेन्र य सििाि िे िमिचाि  िी मतृ् य ुहोिे िे मामिे में किस रूप में देय  है 

A) 9 गणुा परििष्ब्ियाीं     B) 12 गणुा परििष्ब्ियाीं   

C) 10 गणुा परििष्ब्ियाीं     D) 15 गणुा परििष्ब्ियाीं 
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40. A re-employed pensioner cannot get a separate pension in the re-employed post if 

this earlier pension is- 
A) Army Pension 
B) Invalid Pension under Pension Rules 
C) Retiring pension under Pension Rules 
D) Compensation Pension under Pension Rules 

 
41. As per CCS (Conduct) Rule -10, a Government employee must take prior 

permission before giving evidence. 
A) At an enquiry before an authority appointed by the Government parliament 

or state legislature 
B) In a judicial enquiry. 
C) At any department enquiry ordered by authority (ies) subordinate to the 

Government. 
D) In connection with an enquiry conducted by any person committee or 

authority other than those state at A),B) and C)above. 
 
42. A Government employee is expected to intimate the Government apart from 

separate intimation under Rule 18(3) of CCS(Conduct) Rules, the value of total 
transaction in shares, security, Debentures or Mutual fund Scheme etc. If the 
same for a calendar year exceeds, 

  A) Rs. 75,000/- for Group-A Officers 
B) Rs. 60,000/- for Group-B Officers 
C) Rs. 30,000/- for Group-C Officers 
D) Rs. 50,000/- for Group-A & B Officers 

 
43. Death Gratuity under the Central Civil Service (Pension)Rules, 1972  is payable in 

case of death of a Central Government employee  on completion of 18 years of 
qualifying service as- 
A) 9 times of emoluments    B) 12 times of emoluments   
C) 10 times of emoluments    D) 15 times of emoluments 
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44. सीसीएस (आचिण) नियमािि  1964 िे अिसुाि, एि सििाि  िमिचाि  क् या िि सितहेैं 
A) शयेिों/थ िाि िी िगाताि बबक्री/िि द में लिप्त िहिा तिा सििेबार्ी िििा. 
B) उसिे परििाि िे किसी सदथय िो किसी भी ऐसे नििेश िििे िी अिमुनत देिा 

अििा उसे िििे देिा  ष्र्ससे  उसिे  सििाि  ितिव्यों िा नििािह िित ेहुए उस 

पि प्रभाि पडिे  अििा अडचि आिे िी सींभाििा है  

C) किसी भी व्यष्क्त िो ब्यार् पि पसैा उिाि देिा 
D) छोि  िालश िा ब्यार् से मकु्त  पिू  तिह से अथिायी ऋण एि रिश्तदेाि या एि 

दोथत से थिीिाि िििा अििा उसे देिा 
 

45. निम्ि में से िौि सा हडताि िा िािण िह ीं है? 

A) लमििि िाम िित ेहुए िमिचाि  िे एि समहू द्िािा िाम िििे से इििाि िििा 
B) बबिा अिमुनत िे िाम से तिथ ि िहिा 
C) धचकित्सा िािणों िे बबिा 30 ददिों से अधिि िगाताि छुट्ि  पि र्ािा 
D) समयोपरि पि िाम िििे से मिा िििा र्हाीं इस तिह िे िाम र्ि दहत में 

आिश्यि है. 
 

46. एि सििाि  िमिचाि  ददिाींि 01/01/2012 िो िीआिएस पि सेिानिितृ्त होता है र्ीपीएफ िे 
सींबींि में उसिे अींशदाि िो - 

A) उसिी थिषै्च्छि सेिानििवृत्त िी ताि ि ति िोिे र्ािे िी र्रूित िह ीं है   

B) अक् तबूि 2011 िे िेति से िसिू  िह ीं िी र्ायेगी  
C) र्ुिाई 2011 िे िेति स े   िसिू  िह ीं िी र्ायेगी  
D) उपिोक्त में से िोई िह ीं 

 

47. नििींबिािीि किसी सििाि  िमिचाि  िो िििे िा ________ द्िािा अधििाि ददया र्ाता है 

A) नियषु्क्त प्राधििाि      B) अिशुासनिि प्राधििाि  
C) A) औि B) दोिों     D) भाित िे िाट िपनत 

 

48. पहिे तीि मह िों िे लिए, नििींबिािीि िमिचाि  िो नििािह भत्ता िा किसिे बिाबि िालश िा 
भगुताि किया र्ाता है 

A) अिि िेति छुट्ि  िे लिए छुट्ि  िेति यािी िेति िी 50 % िालश  

B) अिि िेति छुट्ि  िे लिए छुट्ि  िेति िी 120% िालश यािी िेति िी 60 % िालश  

C) अिि िेति छुट्ि  िे लिए छुट्ि  िेति िी 150% िालश यािी िेति िी 75 % िालश  

D) अिि िेति छुट्ि  िे लिए छुट्ि  िेति िी 50% िालश यािी िेति िी 25 % िालश  
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44. As per CCS (Conduct) Rules 1964, a Government employee can- 

A) speculate including indulging in frequent sale/purchase of stocks/share. 
B) make or allow any of his family members to make, any investment which is 

likely to embarrass or influence him in the discharge of his official duties. 
C) lend money to any person at interest 
d) give or accept from a relative or a friend a purely temporary loan, of small 

amount, free of interest. 
 
45. Which of the following do not amount to strike? 

A) Refusal to work by a group of employee acting in combination. 
B) Mass Abstention from work without permission. 
C) Going on leave continuously for more the than 30 days without medical 

reasons. 
D) Refused to work overtime where such work is necessary in public interest. 

 
46. A government employee retires on VRS 01.01.2012. His subscription towards GPF- 

A) Need not to be stopped till his date of voluntary retirement  
B) Not be recovered from the pay Oct.2011 
C) Not be recovered from the pay of July 2011 
D) None of the above 

 
47. ________ empowered to place a Government employee under suspension. 

A) Appointing Authority    B) Disciplinary Authority  
C) Both A) and B)    D) President of India 

 
48. For the first three months, subsistence allowance to employee under suspension 

is paid an amount equal to- 
A) leave salary for leave on half pay i.e., 50% of the pay. 
B) 120% of leave salary of for leave on half pay i.e., 60% of the pay 
C) 150% of leave salary for leave on half pay i.e., 75% of the pay. 
D) 50% of leave salary for leave on half pay i.e., 25% of the pay. 
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49. सामान् य भविट य निधि अींशदाि एि िए भती िी कितिे िर्ि िी सेिा पिूा होिे िे बाद शरुू 
किया र्ायेगा 
A) एि िर्ि   B) एि मह िे  C) तीि मह िे  D) छह मह िे 

 

50. नििींबिािीि अिधि िे दौिाि, किसिे द्िािा छुट्ि  यात्रा रियायत िा िाभ उठाया र्ा सिता है  

A) थ ियीं सििाि  िमिचाि  द्िािा       B) सििाि  िमिचाि  तिा उसिा 
परििाि 

C) थितींत्र रूप से सििाि  िमिचाि  िा परििाि    D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

51. र्ीपीएफ से आहिण िििे िे लिए सेिा शति कितिे िर्ों िी है  

A) 10 िर्ों िी सेिा  
B) 10 िर्ों िी पिू  सेिा 
C) 15 िर्ों िी सेिा 
D) 15 िर्ों िी पिू  सेिा 

 

52. “नििींबि” 

A) सजा िा एि प्रिाि है 

B) सिुिाई िा एि अिसि देिा 
C) ड्यिू  से हिािे िी प्रभािी िालश 

D) सििाि  िमिचारियों िे खििाफ अिशुासिात्मि िायििाह  िींबबत होिे पि भी प्रभािी हो   

सिती है 

 

53. िमिचारियों िो परिभावर्त अींशदाि पेंशि योर्िा िे तहत थिायी सेिानििवृत्त िाता िींबि 
(पीआिएएि) िौि आिींदित ििेगा? 

A) आहिण औि सींवितिण अधििाि   B) िेति एिीं िेिा अधििाि  
C) िायाििय िे अध् यक्ष् ा    D) विभाग िे अध् यक्ष् ा  

 

54. अथपताि में आींतरिि इिार् िे लिए औि िैं सि आदद िे लिए आउि पेशेंि उपचाि िे लिए 
धचकित्सा अधग्रम कितिी सीमा ति देय है 

A) अधिितम 10 000/- रुपये ति 

B) इिार् िििे िािे धचकित्सि द्िािा सींथ ततु िी गई िालश  

C) इिार् िे लिए ष्र्सिी अिधि 3 मह िे से िम या उसिे बिाबि है  

D) A) औि B) र्ो भी िम है औि C) भी 
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49. The G.P.F. subscription should be commenced after the completion of the service 

of a new recruitee of. 
A) One year  B) One month C) Three months D) Six months 

 
50. During the period under suspension, leave Travel Concession can be availed by-  

A) The Government employee himself 
B) The Government employee along with his family 
C) The family of the Government employee independently  
D) None of the above 

 
51. Requirement of service condition for withdrawal of GPF- 

A) 10 years of service                                  B) 10 years of completed service 
C) 15 years of service    D) 15 years of completed service 

 
52. Suspension- 

A) is a kind of punishment. 
B) warrants an opportunity of being heard. 
C) amount of effective removal from duty. 
D) can be effected only in  case of Government  servants against whom  

disciplinary proceedings are pending 
 
53. Who will allot the Permanent Retirement Account Number (PRAN) to employees 

under Defined Contribution Pension Scheme? 
A) Drawing and Disbursing Officer   B) Pay and Accounts Officer 
C) Head of Office     D) Head of the Department 

 
54. For Indoor treatment in hospital and for outpatient treatment for Cancer etc. 

medical advance is admissible- 
A) Upto Maximum Rs.10,000/- 
B) Amount recommended by the treating physician. 
C) For treatment, the duration of which is less than or equal; to 3 months. 
D) A) & B) whichever is less and C) also 
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55. यदद किसी िमिचाि  िा अन् य सीर्ीएचएस थिेशि पि थ िािाींतिण हो र्ाता है औि उसिा परििाि 
पिुािे थिेशिों पि ह  िहता है तो उसिा परििाि पिुािे थिेशिों पि सीर्ीएचएस सवुििा   िेिे िा 
________ है 

A) हिदाि है  

B) हिदाि िह ीं है 

C) थ िािाींतिण िी नतधि से 2 (दो) मह िे िे लिए हिदाि 

D) थ िािाींतिण िी नतधि से 6 (छह) मह िे िे लिए हिदाि है 

 

56. परििाि िे सदथय (पनत या पत्िी िे अिािा) िी निभििता िा निणिय िेिे िे लिए सभी स्रोतों से 
उििी/उसिी आय कितिे रूपये से अधिि िह ीं होिी चादहए 

A) 4000 रूपये  B) 2500 रूपये  C) 2000 रूपये  D) 3500 रूपये 

 

57. धचकित् सा अधग्रम िा एि ह  बीमाि  या चोि िे लिए ________ किश्तों में नििािरित सीमा िे 
अिसुाि भगुताि किया र्ा सिता है 

A) एि   B) दो   C) तीि   D) कितिी ह  बाि  

 

58. गे्रच्यिु  िी गणिा िे प्रयोर्ि िे लिए परििष्ब्ियों में क् या शालमि है 

A) िेति बैंड में िेति  

B) िेति बैंड औि ग्रेड िेति में िेति  

C) िेति बैंड ग्रेड िेति औि महींगाई भते्त में िेति   

D) िोई िह ीं 
 

59. 25 साि िी आय ुप्राप्त िििे िे बाद तिािशदुा विििाींग बेि  िो निम् ि ष्थ िनत में परििाि 
पेंशि द  र्ा सिती है 

A) उसिा तिाि िाििूी रूप से मान्य है 

B) िह तिाि िे बाद िापस अपिे पतैिृ घि में आती है  

C) सक्षम प्राधििाि  द्िािा विििाींगता प्रमाखणत िी र्ाती है औि विििाींगता बिे िहिे िा      

                        प्रमाण पत्र भी आिधिि रूप से भरे्ा र्ाता है 

D) उपयुिक्त सभी तीि ष्थ िनतयों में 
 

60. एिि सी किस िे दौिाि लिया र्ा सिता है 

A) शनििाि औि िवििाि      B) िार्पबत्रत छुट्दियों 
C) आिष्थमि छुट्ि  औि विशरे् आिष्थमि छुट्ि    D) उपिोक्त में से िोई िह ीं  
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55. If an employee is transferred to another CGHS Station and his family continues to 

stay at the old stations, his family is ________ to CGHS facility at old stations- 
A) Entitled 
B) Not entitled 
C) Entitled for 2 (two) Months from the date of transfer 
D) Entitled for 6 (six) Months from the date of transfer 

 
56. For deciding the dependency of member of family (other than spouse), his/her 

income from all sources should not exceed- 
A) Rs.4,000  B) Rs.2,500  C) Rs.2,000  D)Rs.3,500 

  
57. Medical advance may be paid in ________ installments for the same illness or 

injury, subject to the limit prescribed 
A) One         B) Two                  C) Three          D) Any number of 

 
58. Emoluments for the purpose of calculation of gratuity includes- 

A) Pay in the pay band  
B) Pay in the pay band and Grade pay 
C) Pay in the pay band, Grade pay & DA  
D) None 

 
59. A disabled daughter divorced after attaining 25 years of age can be granted family 

pension subject to- 
A) Her divorce is legally valid 
B) She comes back to her parental home after divorce. 
C) Disability is certified by the competent authority and the certificate for 

continued disability is also furnished periodically. 
D) All the above three conditions 

 
60. LTC can be availed of during- 

A) Saturday & Sundays                              B) Gazetted Holidays 
C) Casual Leave and Special CL                 D) None of the above 
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61. िी एक्स िी 15.12.2009 िो शाद  हुई औि िह ब्िॉि साि 2006-2009 िे लिए 2010 िे 
विथतारित साि में भाित में िह ीं भी अपिे औि अपिी पत्िी िे लिए एिि सी िा िाभ उठािा 
चाहता है िायाििय िे एिि सी नियमों िे अिसुाि उसिी पत्िी िे लिए मिा िि ददया 1 

िायाििय िी िािििाई क् या है 

A) सह         B) गित 

C) एिि सी नियम इस तथ् य पि चुप हैं   D) थपटि ििण लिये र्ािे िी र्रूित है 

 

62. पेंशिसि धचकित्सा अधििाि  द्िािा धचकित्सिीय रूप से र्ाींच होिे औि दरुूथ त घोवर्त होिे 

िे बाद ह  अपिी पेंशि िे एि भाग िा िघिुिण  िि सित ेहै यदद  

A) असक्षमता पि सेिानििवृत्त 

B) र्ुमाििा िे रूप में सेिा से अनििायि सेिानिितृ्त 

C) सेिानििवृत्त िी ताि ि से एि िर्ि िे बाद रूपान्तिण िे लिए आिेदि िििे िािे 

सभी पेंशिि 

D) उपिोक्त सभी 
 

63. किसी िमिचाि  िी सेिा में मतृ् य ुहो र्ािे िे मामिे में मतृ् य ुगे्रच्यिु  थिीिायि है 
A) एि िर्ि से िम िी सिेा  B) पानच साि स ेिम िी सेिा 
C) 20 िर्ों से िम िी सिेा  D) ऊपि िे सभी 

 

64. एि सििाि  िमिचाि  िी 31/01/2012 िी पिूािह्ि िो मतृ् य ुहो र्ाती है, उसे किस अधिितम 
अिधि ति ब्यार् ददया र्ायेगा 
A) 29/02/2012  B) 31/01/2012 C) 31/07/2012 D) 31/08/2012 

 

65. एिि सी िो किस िे सींबींि में एि िर्ि से आगे िह ीं िे र्ाया र्ा सिता है 

A) गहृ िगि एिि सी - दो िर्ि िा ब्िॉि 

B) भाित में िह ीं भी - चाि िर्ि िा ब्िॉि 

C) गहृ िगि अिेिे थियीं िे लिए - हि साि 

D) उपिोक्त सभी 
 

66. एि मींत्रािय या विभाग अपिे वििेि से सीिे ह  िायों िे निटपादि िे लिए प्रकक्रया िा पािि 
िििे िे बाद ________ िाि रूपये िी अिमुानित िागत िा मिम्मत िायि निटपाददत िि 
सित ेहैं 
A) 10 िाि   B) 20 िाि    C) 30 िाि    D) 50 िाि 
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61. Shri X gets married on 15.12.2009 and wants to avail L.T.C for himself and his wife 

to anywhere in India in the extended year of 2010 for the block years 2006-2009. 
The office refuses for his wife as per L.T.C. Rules, the action of office is-  
A) Correct      B) Incorrect         
C) LTC Rules are silent on this point  D) A clarification needs to be taken 

 
62. Pensioners can commute a portion of their pension only after they have been 

medically examined and declared fit by the medical officer in case- 
A) Retirement on invalidation 
B) Compulsorily retired from service as penalty 
C) All pensioners applying for commutation after one year from the date of 

retirement. 
D) All of the above 

 

63. Death gratuity is admissible in the case of death in service of an employee. 

A) Less than one year of service   B) Less than five years of service 
C) Less than 20 years of service   D) All of the above 

 
64. A Government employee dies on the forenoon of 31.01.2012, Maximum period 

upto which interest will be allowed. 
A) 29/02/2012      B) 31/01/2012  C) 31/07/2012  D) 31/08/2012 

 
65. LTC cannot be carried forward by one year in respect of- 

A) Home town LTC –two year block 
B) Anywhere India-four year block 
C) For self alone to Home Town-every year 
D) All of the above 

 
66. A Ministry or Department at its discretion may directly execute repair works 

estimated to cost upto Rs. _______ lakhs after following the procedure for 
execution of works: 
A) 10 lakhs  B) 20 lakhs  C) 30 lakhs  D) 50 lakhs 
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67. एि मींत्रािय या विभाग अपिे वििेि से तीस िाि रूपये से ऊपि िी अिमुानित िागत िा 
मिम्मत िायि औि ________रूपये िा मिू िायि किसी भी िोि निमािण सींगठि िो दे सित ेहै 

A) 50 िाि     B) 70 िाि  

C) 1 ििोड रूपये   D) िोई भी मलू् य 

 

68. िेति बबि िष्र्थिि िी प्रनतिािण अिधि क्या होती है ष्र्ससे उसिी चाि ूअिधि समाप् त हो 
र्ाती है? 

A) 10 साि  B) 20 साि  C) 35 साि  D) 50 साि 

 

69. ष्र्स उद्देश्य िे लिए सामान् य भविटय निधि से आहिण देय है, यािी उसिी सेिानििवृत्त िी 
ताि ि से पहिे 10 िर्ों िे भीति अििा अलभदाता िी 15 िर्ि िी सेिा पिेू होिे िे बाद  

A) उच्च लशक्षा िी िागत िी पनूत ि िििे िे लिए 

B) अलभदाता िे बािि एिीं आधित मदहिा रिश्तदेाि िी सगाई/शाद  िे लसिलसिे में व्यय       

िो पिूा िििे िे लिए  

C) बीमाि  िे लसिलसिे में िचे िो पिूा िििे िे लिए 

D) उपिोक्त सभी 
 

70. एि प्रिाि िी छुट्ि  िो एि लभन् ि तिह िी छुट्ि  में बदििे िी तभी अिमुनत  होती है र्ब  
आिेदि किया र्ाता है 

A) सेिा में िहत ेहुए 

B) सेिा िो छोडिे/त्यागपत्र देिे से पहिे 
C) ऐसी छुट्ि  िी समाष्प्त से 30 ददिों िी अिधि िे भीति   

D) उपिोक्त सभी 
 

71. अथपताि छुट्ि  ________ िमिचाि  िो थिीिायि है 

A) ग्रपु ए औि बी     B) ग्रपु सी औि डी 
C) ग्रपु बी औि सी     D) ग्रपु ए औि डी 

 

72. एि सििाि  िमिचाि  िो कितिी अिधि अधिि होिे पि उसिे नििोि/दोर्ी लसद्ि होिे िी 
ताि ि से प्रभािी नियषु्क्त प्राधििाि  िे एि आदेश स ेनििींबबत किया गया मािा र्ाएगा 
A) 24 घींिे   B) 48 घींिे  C) 72 घींिे  D) 12 घींिे 

 

73. एि थिायी पद ष्र्स पि एि सििाि  िमिचाि  एि सीलमत अिधि से अधिि िह ीं िह      

            सिता है उस पद िो क् या िहा र्ाता है 

A) तदिि पद  B) थिािापन्ि पद  C) िायििाि पद  D) नियत पद 
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67. A Ministry or Department at its discretion may, assign repair works estimated to 

cost above rupees thirty lakhs and original works of Rs. ______ to any public 
works Organization. 
A) 50 lakhs  B) 70 lakhs  C) Rs.1 crores D) Any Value 

 
68. What is the retention period of Pay Bill Register, from which it has ceased to be 

current ? 
A) 10 years  B) 20 years  C) 35 years  D) 50 years 

 
69. The purpose for which the withdrawal from the G.P.F. is payable, i.e., after the 

completion of 15 years of service of a subscriber or within 10 years before the 
date of his retirement. 
A) meeting the cost of higher education. 
B) meeting the expenditure in connection with betrothal/marriage of the 

subscriber’s child & the dependent female relative. 
C) meeting the expenses in connection with the illness. 
D) All of the above 

 
70. Conversion of one kind of leave into leave of a different kind is permissible only 

when applied for  
A) While in service 
B) Before a quitting/resigning service 
C) Within a period of 30days from the expiry of such leave 
D) All of the above 

 
71. Hospital Leave is admissible to ______ employee. 
 A) Group A and B                                   B) Group C and D  

C) Group B and C                                   D) Group A and D 
 
72. A Govt. Servant shall be deemed to have been placed under suspension by an 

order of the appointing authority with effect from the date of his 
detention/conviction if the period exceeds: 

 A) 24 hours  B) 48 hours  C) 72 hours  D) 12 hours 
 
73. A permanent post which an individual Govt. Servant may not hold for more than a 

limited period is called as: 
A) Ad hoc post B) Officiating post C) Tenure post D) Fixed Post 
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74. एि सेिानिितृ्त सििाि  िमिचाि  िो _____िर्ों िी आय ुसे पिे सिाहिाि िे रूप में 
नियकु् त िह ीं किया र्ायेगा  

A) 61           B) 62   C) 65   D) ऊपि से िोई िह ीं 
 

75. सहायता िेिि तभी थिीिायि है यदद बच्चे निम् ि थ िूि में अध्ययि िित ेहै  

A) किसी भी थिूि   B) सििाि  थिूि 

C) सेंट्रि (िेिीएस) थिूि                D) मान्यताप्राप् त थ िूि  

 

76. बाि लशक्षा भत्ता अधिितम ____ बच्चों िे लिए थिीिायि है 

A) 2   B) 3   C) 1   D) 4 

 

77. CEA अिधियों िे दौिाि थिीिायि है र्ब सििाि  िमिचाि  किस पि होता है 

A) ड्यिू     B) असािािण छुट्ि  सदहत किसी भी तिह िी छुट्ि    

            C) नििींबि    D) उपिोक्त सभी 
 

78. र्ब एि सििाि  िमिचाि  अन्य सििाि  विभाग, िीं पिी, निगम, में अथिायी आिाि पि िाम 
ििता है, बशतें कि उसिा थिािाींतिण तिैाती िे सामान्य क्षेत्र िे बाहि होता है पिींत ुिह क् या 
पािे िे हिदाि है 

A) अनतरिक् त ड्यिू  भत्ता                B) प्रभाि भत्ता 
C) दु ु्गिुा प्रभाि भत्ता                     D) प्रनतनियषु्क्त (ड्यिू ) भत्ता 

 

79. िौि से भत्ता िी एि सििाि  िमिचारियों िे पक्ष में मींर्ूि  द  र्ाती है र्ो सििाि  िमिचाि  
िुछ विशरे् िाज्य िे अिसुधूचत र्िर्ानत योर्िा क्षेत्र में वििास ब्िॉि में तिैात है  

A) विशरे् क्षते्र भत्ता                         B) आददिासी क्षेत्र भत्ता 
C) वििास क्षेत्र भत्ता                     D) अनतरिक् त ड्यिू  भत्ता 

 

80. थ िाफ िमिचारियों िे लिए िददियों िी कितिे साि में मींर्ूि  द  र्ाती है 

A) एि िर्ि में एि बाि    B) एि साि में दो बाि  

C) एि साि में तीि बाि                D) एि साि में चाि बाि 

 

81. 20 कििोमीिि िी दिू  िे भीति एि ह  शहि में / िम दिू  थिािाींतिण िे लिए थिीिायि   

            समग्र थिािाींतिण अिदुाि िी दि क्या है 

A) िेति बैंड औि ग्रेड िेति िा 1/2 िेति  

B) िेति बैंड औि ग्रेड िेति िा ¼ िेति  

C) िेति बैंड औि ग्रेड िेति िा 75 % िेति  

D) िेति बैंड औि ग्रेड िेति िा 1/3 िेति 
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74. A retired Govt. Servant should not be engaged as Consultant beyond the age of 

___ years. 
A) 61   B) 62   C) 65  D) None of the above 

 
75. The assistance is admissible only if the children study in- 

A) Any School        B) Government School  
C) Central (KVS) School            D) A recognized School 

 
76. Children Education Allowance is admissible for a maximum of ____ children- 

A) 2   B) 3   C) 1   D) 4 
 
77. C.E.A. is admissible during the periods when the Government employee is on- 

A) Duty   B) Any kind of leave including extraordinary leave 
C) Suspension         D) All of the above 

 
78. When a Government employee works on a temporary basis in other Government 

Department Company, Corporation, Provided the transfer is outside the normal 
field of deployment, he is entitled to get- 
A) Extra Duty allowance         B) Charges allowance 
C) Dual Charge allowance      D) Deputation (Duty) allowance 

 
79. Which allowance is sanctioned in favour of a Government employees who is 

posted in a development block in Tribal plan area of some specific State. 
A) Special Area Allowance        B) Tribal Area Allowance 
C) Development Area Allowance   D) Extra Duty Allowance 

 
80. Liveries are sanctioned to staff members- 

A) Once a year B) Twice a year C) Thrice a Year   D) 4 times in a year 
 
81. What is the rate of Composite Transfer Grant admissible for transfer within in 

same city/short distance transfer within the. Distance of 20 kms- 
A) 1/2 of Pay of Pay Band and Grade Pay. 
B) 1/4 of Pay of Pay Band and Grade Pay. 
C) 75% of Pay of Pay Band and Grade Pay. 
D) 1/3 of Pay of Pay Band and Grade Pay. 
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82. परिणत छुट्ि  धचकित्सा प्रमाण पत्र िे बबिा िब ि  र्ा सिती है 

A) माततृ्ि अििाश िी नििींतिता में एि मदहिा सििाि  िमिचाि  द्िािा अधिितम 60 
ददिों  

ति 

B) िोि दहत में एि अिमुोददत पाठ्यक्रम में अध्ययि िििे िे लिए पिू  सेिा में 
अधिितम 90 ददिों ति 

C) एि मदहिा सििाि  िमिचाि  द्िािा एि िर्ि से िम िे एि बच्चे िो गोद िेिे पि 
उसिे द्िािा अधिितम 60 ददिों ति 

D) उपिोक्त सभी 
 

83 र्ीएफआि, 2005, िे अिसुाि प्रत्येि अिसि पि सक्षम प्राधििाि  से एि प्रमाण पत्र िे आिाि   

            पि िोिेशि या बोलियाीं आमींबत्रत किए बबिा माि िी िि द किस सीमा ति िी र्ा सिती है? 

A) 10,000 रूपये                               B) 20,000 रूपये 

           C) 15,000 रूपये                            D) 25,000 रूपये 

 

84. र्ीएफआि, 2005, िे अिसुाि प्रत्येि अिसि पि एि विधिित गदठत थिािीय क्रय सलमनत  

           िी लसफारिशों पि माि िी  िि द किस सीमा ति िी र्ा सिती है ? 

A) 2,00,000 रूपये B) 1,00,000 रूपये C) 50,000 रूपये D) 1,50,000 रूपये 

 

85. बताएीं कि FRs िे नियम 29 िे द्िािा निम्िलिखित िौि सी मींर्ूरियों िो िेिा पि क्षा  

           अधििाि   िो पटृ ठाींकित िििा अपेिक्षत है 

A) िेन्र सििाि िे िमिचारियों िे लिए अधग्रम देिे  से सींबींधित मींर्रूियाीं  

B) िार्पबत्रत औि अिार्पबत्रत अधििारियों िे थिािाींतिण या नियषु्क्त या पदोन्िनत से 
सींबींधित मींर्रूियाीं 

C) िायिभाि सौंपिे औि िायिभाि िेिे िे लिए मींर्ूरियाीं 
D) उपिोक्त में से िोई िह ीं 

 

86. एि मिाि िा निमािण िििे िे लिए सामान् य भविटय निधि स ेनििासी िा िाभ उठािे िे  

           लिए एि िमिचाि  िब पात्र बि र्ाएगा 
A) 15 साि िी सेिा िे बाद   B) सेिा िे दौिाि किसी भी समय  

C) 10 साि िी सेिा िे बाद   D) उपिोक्त में स ेिोई िह ीं 
 

87. सीसीएस (अििाश) नियमािि , 1972 िे प्राििािों में छूि देिे िी शष्क्त किसिे पास निदहत है  

A) विभाग िे प्रमिु                                B) नियषु्क्त प्राधििाि  
C) िेन्र सििाि िे मींत्रािय / विभाग    D) िालमिि, िोि लशिायत औि पेंशि मींत्रािय 
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82. Commuted leave can be taken without medical certificate. 

A) Upto a maximum of 60 days by a female Government employee in 
continuation of maternity leave 

B) Upto a maximum of 90 days in entire service for an approved course of 
study in public interest 

C) Upto a maximum of 60 days by a female Government employee if she 
adopts a child less than one year old 

D) All of the above 
 
83. As per the GFR, 2005, purchase of goods up to what limit on each occasion may 

be made without inviting quotations or bids on the basis of a certificate from the 
competent authority? 
A) Rs.10,000    B) Rs.20,000  C) Rs.15,000   D) Rs.25,000 

 
84. As per the GFR, 2005, purchase of goods up to what limit on each occasion may 

be made on the recommendations of a duly constituted Local Purchase 
Committee? 
A) Rs.2,00,000 B) Rs.1,00,000  C) Rs.50,000   D) Rs.1,50,000 

 
85. Specify as to which one of the following sanctions is required to be endorsed to 

the Audit Officer vide Rules 29 of is FRs- 
A) Sanctions relating to grant of advance to the Central Government 

employees. 
B) Sanctions relating to appointment or promotion or transfer of Gazetted and 

non-gazetted officers 
C) Sanction for handing over charge and taking over charge 
D) None of the above 

 
86. For availing withdrawal from GPF for construction of a house, an employee will 

become eligible- 
A) After 15 years of service   B) Anytime during the service 
C) After 10 years of service   D) None of the above 

  
87. The power to relax the provisions of the CCS(Leave)Rules,1972 vests with- 

A) Head of Department  
B) Appointing Authority  
C) Ministry/Department of the Central Government 
D) Ministry of Personnel, Public Grievances & Pensions  
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88. उत्पादिता से र्ुड ेबोिस िे आहिण िे लिए  विचाि िी र्ािे िाि  अधिितम मर्दिू  क्या है 

A) 1,600/- रूपये प्रनत माह   B) 2,000/- रूपये प्रनत माह  

C) 2,500/- रूपये प्रनत माह                 D) 3,500/- रूपये प्रनत माह 

 

89. वपततृ्ि छुट्ि  िे सींबींि में क् या सह  िह ीं है? 

A) यह िेिि बच्चे िे र्न्म िे बाद ह  द  र्ा सिती है 

B) वपततृ्ि छुट्ि  15 ददिों िे लिए है 

C) यदद छुट्ि  डडि िि  िी ताि ि से 6 मह िे ति िह ीं ि  र्ाती  है तो िह समाप् त हो  

र्ाएगी 
D) वपततृ्ि छुट्ि  अष्र्ित छुट्ि  िे साि र्ोडी र्ा सिती है 

 

90. अदेय छुट्ि  िी मींर्ूि  पि क्या िेति िेिे िी अिमुनत द  र्ाती है? 

A) किसी िेति िी अिमुनत िह ीं द  र्ाती है 

B) पिूा ददि िी अिमुनत द  र्ाती है 

C) िेति िी आिी दि  

D) पणूि िेति िी दि र्ब छुट्ि  देय हो र्ाती है. 
 

91. आयिि िे अपि आयकु्त िे मामिे में अध्ययि छुट्ि  देिे िे लिए सक्षम प्राधििाि  िौि है   

A) िें र य प्रत् यक्ष िि बोडि, िई ददल्ि  
B) आयिि आयकु्त  

C) आयिि (मखु्यािय) (प्रशासि) िे उपायकु् त  

D) आयिि अधििाि  (मखु्यािय) (प्रशासि) 
 

92. 4,200 रूपये िे ग्रेड िेति में अन्य थिािों में परििहि भते्त िी दि क्या है -  
A) 800/- रूपये + उस पि दैनिि भत् ता 
B) 1,600/-रूपये + उस पि दैनििभत् ता   
C) 400/- रूपये + उस पि दैनिि भत् ता             

D) 600/- रूपये + उस पि दैनिि भत् ता  
 

93. सििाि  िाहिों िा उपयोग ि िििे िािे विििाींग सििाि  िमिचारियों िो ददए र्ािे िािे 
परििहि भते्त िी दिें क्या है - 
A) िेति िा 10 %  

B) परििहि भत्ता िी सामान्य दि से दगुिुी 
C) िोई परिितिि िह ीं  

D) सभी िे लिए 1000/- रूपये 
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88. What is the maximum wages taken into accounts for drawal of Productive Linked 

Bonus- 
  A) Rs.1,600/- pm B) Rs.2,000/- pm C) Rs.2,500/- pm D) Rs.3,500/- pm 
 
89. Which is not true in respect of Paternity Leave? 

A) It can be granted only after birth of the child 
B) Paternity Leave is for 15 days 
C) If the leave is not taken till 6 months from the date of delivery, it shall lapse. 
D) Paternity Leave can be combined with EL. 

 
90. What salary is allowed to be drawn on the sanction of leave not due? 

A) No salary is allowed                B) Full day 
C) Half the rate of pay                  D) Full pay when leave becomes due. 

 
91. Who is Competent Authority to sanction Study leave in the case of Additional 

Commissioner of Income Tax- 
A) Central Board of direct taxes, New Delhi 
B) Commissioner of Income Tax  
C) Dy.Commissioner of Income Tax(HQ)(Admn.) 
D) Income Tax Officer (HQ)(Admn.)  

 
92. What is the rate of Transport Allowance in other places in grade pay Rs.4,200/- 

A) Rs.800/-+ DA thereon 
B) Rs.1,600/-+ DA thereon 
C) Rs.400/-+ DA thereon 
D) Rs.600/-+ DA thereon 

 
93. What is the rates of Transport Allowance to the handicapped Government 

employee who do not use Government vehicles- 
A) 10% of pay 
B) Double the normal rate of transport allowance 
C) No change 
D) Rs. 1000/- to all 
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94. र्ीपीएफ िे एि अलभदाता िा विदेश सेिा में थ िािाींतिण हो र्ाता है तो िह 

A) र्ीपीएफ िा सदथय बिा िहेगा 
B) र्ीपीएफ िा सदथय िह ीं िहेगा 
C) अलभदाता िा यह वििल्प होगा कि िह र्ीपीएफ िा सदथय बिा िहें अििा बिा ि िहें   

D) उपिोक्त में से िोई िह ीं 
 

95. निम् ि में से िौि सी सेिानिितृ्त पेंशि है? 

A) सििाि  िमिचाि  द्िािा िारित पद समाप् त हो र्ािे पि द  र्ािे िाि  पेंशि   

B) पेंशि नियमािि  िे नियम 48 िे तहत समय से पहिे सेिानिितृ् त होिे िािे एि    

सििाि  िमिचाि  िो द  गई पेंशि  

C) एफ आि 56 (र्े) िे तहत सििाि से  समय से पहिे सेिानिितृ् त होिे िािे एि  

सििाि  िमिचाि  िो द  गई पेंशि  

D) थिषै्च्छि सेिानििवृत्त  िा वििल् प चुििे िािे  औि अधिशरे् घोवर्त किए गए सििाि   

िमिचाि  िो द  गई पेंशि 

 

96. किसी सििाि  िमिचाि  िा थ िािाींतिण होिे पि उसिे परििाि िे सदथय औि सामाि िो  

लशफि िििे िे व् ययों िी पनूत ि िििे  िे लिए  उसिे पक्ष में ददए र्ािे िािे  भते्त िा िाम  

           क्या है? 

A) थिािाींतिण औि पकैिीं ग भत्ता                           B) थिािाींतिण अधग्रम 

C) िम्पोष्र्ि थिािाींतिण अिदुाि (CTG )           D) थिािाींतिण प्रभाि  

 

97. सेिानििवृत्त िी नतधि िो िी एक्स (X) िी औसत परििष्ब्ियान 28937/- रुपये है उन्होंिे 31 िर्ि 
िी अहिि सेिा िी है उििी पेंशि क् या होंगी 
A) 13592 रूपये  B) 13591 रूपये  C) 13590 रूपये         D)   ऊपि में से 
िोई िह ीं 

 

98. सेिानििवृत्त उपदाि निम्िलिखित मामिों में थिीिायि िह ीं है 

A) 20 िर्ों स ेिम िी सिेा   B) 15 िर्ों से िम िी सेिा 
C) 10 िर्ों स ेिम िी सिेा              D) 5 िर्ों से िम िी सेिा 

 

99. सििाि  िमिचाि  िो यात्रा भत् ता उद्देश्य से छह गे्रड में िगृिृत किया गया है 

A) सह     B) गित 

 

100. िेिि अथिायी थिािाींतिण िे मामिे में, िाथतविि पािगमि समय िी दौिे िे लिए अिमुनत  

            द  है. 
A) सह     B) गित 
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94. When a subscriber to the GPF is transferred to Foreign Service, he will- 

A) Continue to be a member of the GPF 
B) Cease to be a member of the GPF 
C) Option is with the subscriber whether to be member or not to be a member 

of GPF  
D) None of the above 

 
95. Which one is Retiring Pension? 

A) Pension granted on abolition of the post held by the Government 
employee. 

B) Pension granted to a Government employee retiring prematurely under 
Rule 48 of the Pension Rules. 

C) Pension granted to a Government employee prematurely retired by 
Government under F.R.56(j). 

D) Pension granted to Government employee declared surplus and opting  
for voluntary retirement  

 
96. What is the name of allowance drawn in favour of a Government employee on 

transfer to meet the expenses for shifting of luggage and family member? 
A) Transfer and Packing Allowance  B) Transfer Advance 
C) Composite Transfer Grant (CTG)                      D) Transfer Charges 

 
97. Average Emoluments of Shri X on the date of retirement is Rs. 28,937/-. He has 31 

year of qualifying service. His pension shall be- 
A) Rs.13592   B) Rs.13591   C) Rs.13590            D) None of the above 

 
98. Retirement gratuity is not admissible in the following cases. 

A) Less than 20years of service  B) Less than 15years of service  
C) Less than 10years of service          D) Less than 5years of service 

 
99. Government employee have been categorized in six Grade for TA purpose 

A) True           B) False 
 
100. In case of temporary transfer only, actual transit time is allowed as for tour. 

A) True         B) False 
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101. र्ब दौिे पि िहत ेहुए, टे्रि 15 लमिि स ेअधिि देि से आती है तो िाथतविि आगमि समय िो 
ध्याि में ििा र्ायेगा 
A) सह     B) गित 

 

102. र्ब पनत औि पत्िी दोिों िेन्र य सििाि  िमिचाि  हैं औि पत्िी / पनत िे थ िािाींतिण िे छह 

मह िे िे भीति एि औि एि ह  थिेशि से एि अन् य औि एि ह  िए थिेशि िे लिए 
थिािाींतरित िि ददया र्ाता है. थितींत्र सििाि िमिचाि   होिे िे िािण उि दोिों िो यात्रा भत्ता      

           िह ीं ददया र्ायेगा1  उिमें से िोई एि थिािाींतिण यात्रा भत्ता िा  दािा िि सिता हैं 
A) सह     B) गित 

 

103. मखु्यािय में प्रलशक्षण िे लिए किसी यात्रा भत्ता िी अिमुनत िह ीं द  र्ाती है 

A) सह     B) गित 

 

104. नििािरित प्राधििाि  से पिूि अिमुनत िेिा आिश्यि है अगि इस तिह िे िेि - देि किस से  

           किए र्ात ेहै 

A) उसिे साि सििाि   िेि - देि  िििे िािे एि व्यष्क्त िे साि 

B) एि प्रनतष्टठत व्यापाि  िे साि  

 

105. इिार् िे दसिें ददि पिामशि िेिा थिीिायि है यदद उस पिामशि पि िोई दिाई नििािरित िह ीं  

           िी र्ाती है. 
A) सह      B) गित 

 

106. नििींबिािीि एि पदाधििाि  िो विभागीय पि क्षा में बठैिे िी अिमुनत द  र्ा सिती है. 
A) सह             B) गित 

 

107. नििींबिािीि िि ेगए किसी सििाि  िमिचाि  िो नििींबि िे आदेश िे खििाफ अपीि  

            िििे िा िोई अधििाि िह ीं है. 
A) सह      B) गित 

 

108. अनििायि सेिा नििवृत्त क् या होती है  

A) मामिू  र्ुमाििा               B) बडा र्ुमाििा 
 

109. सेिा से बिािथतगी क् या होती है 

A) बडा र्ुमाििा                    B) मामिू  र्ुमाििा 
 

110. सेिानिितृ्त सििाि  िमिचाि  ष्र्सिी सहायता ि  र्ाती है िह विधि व्यिसायी होिा चादहए 

A) सह                               B) गित  
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101. While on tour when the train is late by more than 15 minutes, actual arrival time 

will be taken into account. 
A) True        B) False 

 
102. When both husband and wife are Central Government employees and transferred 

from one and the same station to the one and same new station within six months 
of the transfer of the wife/husband, travelling allowance will not available to both 
of them as independent Government employee. Either of them may claim transfer 
T.A.. 
A) True      B) False 

 
103. No TA for training at headquarters is allowed. 

A) True        B) False 
 
104. Prior permission form the prescribed authority is necessary if such transaction is- 

A) with a person having official dealing with him 
B) with a reputed dealer. 

 
105. Consultation on the tenth day of treatment is admissible, if no medicine is 

prescribed on that consultation. 
A) True    B) False 

 
106. An official under suspension may be allowed to appear in department 

examination. 
A) True           B) False 

 
107. A Government employee placed under suspension has no right to appeal against 

the order of suspension. 
A) True                              B) False 

 
108. Compulsory retirement is. 

A) Minor penalty    B) Major penalty 
 
109. Dismissal from service is- 

A) Major penalty           B) Minor penalty 
 
110. The retired Government employee whose assistance is taken must be legal 

practitioner: 
A) True           B) False 
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111. अथिायी थिािाींतिण 180 ददिों से अधिि िह ीं होिे पि िेिि िाथतविि पािगमि समय िी              

अिमुनत द  र्ाती है. 
A) सह                               B) गित 

 

112. अथिायी सििाि  िमिचाि  एि िर्ि िी सेिा.  िे पिूा होिे से पहिे र्ीपीएफ में अींशदाि िह ीं िि सिता 
A) सह      B) गित 

 

113. अींशदाि िालश िो साि िे दौिाि किसी भी समय पि दो बाि िम किया र्ा सिता है औि /  

या एि बाि बढाया र्ा सिता है 

A) सह      B) गित 
 

114. सगाई औि शाद  िो र्ीपीएफ अधग्रम / नििासी िे लिए अिग) उद्देश्यों िे रूप में मािा र्ाता 
है  

A) सह                                 B) गित 
 

115. पेंशिि किसी भी सीर्ीएचएस और्िाियों में अपिे िाम पींर्ीिृत ििा सित ेहैं चाहे िे उस शहि 
में िह िहे िे या िह ीं 
A) सह                                 B) गित 

 

116. बाहि  थ िेशि पि अध्ययि िििे िािे बच्चों िे लिए छात्र िी रियायती दि पि द्वितीय िेणी 
िेि कििाया अध्ययि थिेशि से िमिचाि  िे मखु्यािय औि िापस यात्रा िििे िे लिए अिमुोददत 
छुट्ि  िे दौिाि एि िैिेंडि िर्ि में एि बाि थिीिायि है 

A) सह                                   B) गित 
 

117. र्ब अधग्रम लिया र्ाता है, तो पदाधििाि  से अधग्रम िेिे िे 10 ददिों िे भीति सक्षम प्राधििाि  
िो िेििे दििि िींबि/पीएिआि िींबि आदद प्रथततु िििे िी अपेक्षा िी र्ाती है 

A) सह                                   B) गित 
 

118. आपात ष्थिनत में, सििाि  िमिचाि  िो पिेू सेिािाि िे दौिाि पात्र िेणी से पिूोत्ति क्षते्र में तिैात 
उसिो औि उसिे परििाि िो दो अनतरिक्त एिि सी िे लिए अिमुनत द  र्ाती है 

A) सह                              B) गित 
 

119. एि सििाि  िमिचाि  पि आि 11 में निददिटि िोई भी र्ुमाििा िगािे िे लिए सक्षम प्राधििाि  
िौि है 

A) र्ानच                                  B) अिशुासनिि प्राधििाि  
C) दोिों A) औि B)   D) उपयुिक् त में से िोई िह ीं 

 

120. किसी भी ष्थ िनत में पेंशि िी अधिितम िालश क् या होगी 
A) अींनतम लिए गए िेति िी औसत परििष्ब्ियों िा 50% र्ो भी िाभदायी हो  

B) परििष्ब्ियों या औसत परििष्ब्ियों िा 50% र्ो भी िमिचाि  िे लिए िाभदायी हो 
अधिितम 45000/-रूपये प्रनत माह 

C) दोिों A) औि B) 

D) उपयुिक् त में स ेिोई िह ीं  
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111. Only the actual transit time is allowed in case of temporary transfer not exceeding 

180 days. 
A) True      B) False 

 
112. Temporary Government employee cannot subscribe to GPF before completion of 

one year’s service. 
A) True           B) False 

 
113. Subscription can be reduced twice and/or increased once at any time during the 

year- 
A) True     B) False 

 
114. Betrothal and Marriage are treated as separate purposes for GPF 

advance/withdrawals. 
            A) True          B) False 
 
115. Pensioners can get their names registered with any of the CGHS Dispensaries 

whether they   were   residing in that city or not- 
A) True             B) False 

 
116. Second class rail fare at student’s concessional rate for children studying 

outstation is admissible once in a calendar year during approved vacation for the 
journey from study station to employee’s Headquarter and back- 
A) True               B) False 

 
117. When advance is drawn, the official is required to furnish Railway Ticket No./PNR 

No. etc., to the  Competent Authority  within 10 days of drawal of the advances- 
A) True                 B) False 

 
118. In emergency situation, two additional LTC are allowed to Government employee  

and family posted in North Eastern Region by the entitled class during entire 
service career. 
A) True                     B) False 

 
119. An authority competent to impose on a Government employee any of penalties 

specified in R 11 is 
A) Inquiry               B) Disciplinary Authority 
C) Both A) & B)  D) None of the above 

 
120. Maximum amount of pension in any case will be- 

A) 50% of average emoluments of the pay last drawn, whichever, is beneficial. 
B) 50%of emoluments or average emoluments whichever is more beneficial to 

the employee, subject to a maximum of Rs.45,000/-p.m. 
 C) Both A) & B) 

D) None of the above 
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¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãºã ¦ã‡ãŠ ¶ã ŒããñÊãò •ãºã ¦ã‡ãŠ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ƒÔã‡ãñŠ ãäÊã† ¶ã ‡ãŠÖã •ãã† 

 

Diety : SO/IV/2013 

 

¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã 

 

Ôã½ã¾ã Ôããè½ãã : ¦ããè¶ã Üãâ›ñ                               ‚ããä£ã‡ãŠ¦ã½ã ‚ãâ‡ãŠ : 

150 

 

ãäªÍãã-ãä¶ãªóÍã 

 

1. ‡ãðŠ¹ã¾ãã ‚ããØãñ ºãü¤¶ãñ Ôãñ ¹ãÖÊãñ ¶ããèÞãñ ãäª† Øã† ãäªÍãããä¶ãªóÍããò ‡ãŠãñ ¼ãÊããè ¼ããâãä¦ã ¹ãü¤ Êãòý 

2. ¹ãÀãèàãã ¹ãÆãÀâ¼ã Öãñ¶ãñ ‡ãñŠ ¦ãìÀ¶¦ã ºããª ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãè •ããâÞã ‡ãŠÀ Êãò, ƒÔã‡ãñŠ ¼ããè¦ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ¼ããè ãäºã¶ãã œ¹ãã Öì‚ãã, ¹ãŠ›ã Öì‚ãã ¾ãã 

Êãã¹ã¦ãã (‚ã¶ãì¹ããäÔ©ã¦ã) ¹ãðÓŸ ‚ã©ãÌãã ÌãÔ¦ãì ‚ãããäª ¶ã Öãñý †ñÔãã Öãñ¶ãñ ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãìÀ¶¦ã ºãªÊã Êãòý 

3. ‚ã¹ã¶ãã ‚ã¶ãì‰ãŠ½ããâ‡ãŠ ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäª† Öì† ºããù‡ã‹Ôã ½ãò ãäÊãŒãòý ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãìŠœ ‚ããõÀ ¶ã ãäÊãŒãòý 

4. ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò 120 ¹ãðÍ¶ã Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ãäÖ¶ªãè ¦ã©ãã ‚ãâØãÆñû•ããè ªãñ¶ããò ¼ããÓãã‚ããò ½ãò œ¹ãã Öì‚ãã Öõý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ôãâ¼ãããäÌã¦ã 

„¦¦ãÀ ãäª† Øã† Ööý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ÌãÖ „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõ ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀ¶ãã ÞããÖ¦ãñ Ööý ¾ããäª ‚ãã¹ã Ôã½ã¢ã¦ãñ 

Öö ãä‡ãŠ ãäª† Öì† Ôãâ¼ãããäÌã¦ã „¦¦ãÀãò ½ãò †‡ãŠ Ôãñ ‚ããä£ã‡ãŠ ÔãÖãè „¦¦ãÀ Öö ¦ããñ ‚ãã¹ã „Ôã „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀò ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã ÔãÌããó¦¦ã½ã 

Ôã½ã¢ã¦ãñ Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ‚ãÌãÔ©ãã ½ãò ‚ãã¹ã‡ãŠãñ †‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã ‡ãñŠÌãÊã †‡ãŠ Öãè „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõý 

5. ‚ãã¹ã‡ãŠãñ Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ, ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† ‚ãÊãØã „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ¹ãÀ ªñ¶ãñ Ööý „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ‡ãñŠÌãÊã 

†‡ãŠ ºããù‡ã‹Ôã Öõý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ‚ã¹ã¶ãñ „¦¦ãÀ ‡ãñŠÌãÊã "A", "B", "C" Ìã "D" ½ãò ‚ãâØãÆñû•ããè ¼ããÓãã ‡ãñŠ ºãü¡ñ ‚ãàãÀãò ½ãò ªñ¶ã ñ Ööý ‡ãŠãñƒÃ ‡ãŠã›-

œãú›, ŒãìÀÞã¶ãã (ãä½ã›ã¶ãã), ¨ãìãä› Ôãì£ããÀ¶ãã ¦ã©ãã „¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãè ‚ã¶ãì½ããä¦ã ¶ãÖãé Öõ †ñÔãã ¹ãã† •ãã¶ãñ ¹ãÀ „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ 

½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

6. Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ ‚ãâ‡ãŠ Ôã½ãã¶ã Ööý 

7. ãäª† Öì† ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ Ôãñ ¹ãîÌãÃ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† Ô©ãã¶ã ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ãã ãäÌãÌãÀ¥ã ¼ãÀ¶ãã Öõý 

8. „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ¼ãÀ¶ãñ ‡ãñŠ ºããª ‚ã¹ã¶ãã ¹ãÆÍ¶ã-¹ã¨ã Ìã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ãä¶ãÀãèàã‡ãŠ ‡ãñŠ ÖÌããÊãñ ‡ãŠÀ ªòý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ 

¹ãÀãèàãã Ôãâºãâ£ããè ‡ãŠãñƒÃ ¼ããè Ôãã½ãØãÆãè Êãñ •ãã¶ãñ ‡ãŠãè ‚ã¶ãì½ããä¦ã ¶ãÖãé Öõý 

9. À¹ãŠ ‡ãŠã¾ãÃ ‡ãñŠ ãäÊã† À¹ãŠ-Íããè› „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãñŠ ‚ã¶¦ã ½ãò •ãìü¡ãè ÖìƒÃ Öõý 

10. ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀãò ‡ãñŠ ãäÊã† ª¥¡: 

‚ã¼¾ã©ããê ¹ãÀ ãäÌãÓã¾ããä¶ãÓŸ ¹ãÆ‡ãŠãÀ ¹ãÆÍ¶ããò (Objective Type) ‡ãñŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ ¹ãÀ ªâ¡ ÖãñØãã  

i) ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ìãõ‡ãŠãäÊ¹ã‡ãŠ „¦¦ãÀ ãäª† Øã† Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ‡ãñŠ ãäÊã† „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ãä¶ã£ ããÃãäÀ¦ã ‡ãìŠÊã 

‚ãâ‡ãŠ ‡ãŠã †‡ãŠ-ãä¦ãÖãƒÃ (1/3) ªâ¡ ÔÌãÂ¹ã ‡ãŠã› ãäÊã¾ãã •ãã†Øããý 

ii) ãä‡ãŠÔããè  ¼ããè ¹ãÆ‡ãŠãÀ ‡ãñŠ ªãñÓã-Ôãì£ããÀ/„¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

iii) ¾ããäª ‡ãŠãñƒÃ ¹ãÆÍ¶ã ãäÀ‡ã‹¦ã œãñü¡ã Øã¾ãã Öõ ¦ããñ ƒÔã‡ãŠã ‚ã©ãÃ ¾ãÖ ½ãã¶ãã •ãã†Øãã ãä‡ãŠ ‚ã¼¾ã©ããê ¶ãñ „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã „¦¦ãÀ ¶ãÖãé 

ãäª¾ãã Öõ ¦ã©ãã „Ôã ¹ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ªâ¡ ÊããØãî ¶ãÖãé ÖãñØããý 
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