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1. सीसीए अवकाश नियम 1972 ककस पर लागू िह ीं होता है 
A) रेलवे कममचार                 
B) सभी भारतीय सेवा के सदस्य 
C) FRs द्वारा छुट्ट  के प्रयोजि के ललए शालसत व्यक्ततयों पर 
D) उपरोतत सभी 
 
2. माततृ्व छुट्ट  के सींबींध में निम् ि में से त या सह  िह ीं है? 
A) माततृ्व छुट्ट  को ककसी भी अन्य छुट्ट  के साथ जोडा जा सकता है 
B) यदद मदहला पदाधधकार  के दो जीववत बच्च ेहै, तो गभमपात के ललए माततृ्व छुट्ट  िह ीं द  जा सकती 
C) माततृ्व अवकाश के लसललसले में पररणत छुट्ट  लेिे के ललए मेडिकल प्रमाण पत्र प्रस्तुत करिा आवश्यक िह ीं है 
D) माततृ्व अवकाश छुट्ट  खात ेमें िबेबट िह ीं ककया जाएगा 
 
3. कौि सी छुट्ट  अवकाश खात ेमें िबेबट िह ीं की जाती है? 
A) अक्जमत छुट्ट      B) अदेय छुट्ट   
C) माततृ्व अवकाश     D) अधम वेति छुट्ट   
 
4. पेंशि के ललए पररलक्धधयों में त या शालमल है 
A) मूल वेति व्यक्ततगत वेति और गैर अभ्यास भत्ता 
B) मूल वेति गे्रि वेति और गैर अभ्यास भत्ता 
C) मूल वेति, ववशेष वेति और प्रनतनियुक्तत भत्ता 
D) उपरोतत में से कोई िह ीं 
 
5. अध्ययि अवकाश एक सरकार  कममचार  को ककि क्स्थनतयों में ददया जा सकता है 
A) 5 साल से अधधक की नियलमत रूप से लगातार सेवा करिे पर 
B) ववशेष प्रलशक्षण के ललए अध्ययि के एक ववशेष पाठ्यक्रम में प्रवेश लेिे के ललए 
C) एक व् यावसानयक या एक तकिीकी ववषय में उच्च अध् ययि करिेया ववशेष प्रलशक्षण के ललए बशततें  कक उसका अपिे 

कतमव्य के क्षेत्र के साथ एक सीधा और निकट सींबींध हो 
D) उपरोतत सभी 
 
6. निम् ि ककस की समाक्तत पर व्यक्तत के पररणत भाग की बहाल  की जाती है 
A) सेवानिववृत्त की तार ख से 15 वषम, यदद रूपान्तरण रालश सेवानिववृत्त के पहले माह में प्रात त की जाती है 
B) जब रूपान्तररत मूल्य सेवानिववृत्त की तार ख से एक मह िे के बाद प्रातत होता है तब पेंशि में कमी प्रभावी हो जािे 

की तार ख से 15 साल 
C) उपयुमत त A) और B) दोिों 
D) ऊपर से कोई िह ीं 
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1. CCA leave rules 1972 does not apply to the- 
A) Railway Employees 
B) Members of the All Indian Service 
C) Persons governed for the purpose of leave, by the FRs 
D) All of the above 
  
2. Which is not true in respect of Maternity leave? 
A) Leave can be combined with any other leave 
B) Maternity leave for abortion cannot be granted if female official has two surviving children 
C) Production of medical certificate is not necessary for availing commuted leave in continuation of 

maternity leave. 
D) Maternity leave shall not be debited to the leave account 
 
3. Which leave is not debited in leave account? 
A) Earned leave    B) Leave not due 
C) Maternity leave           D) Half pay leave 
 
4. Emoluments for pension include - 

A) Basic pay, Personal pay and Non–practicing allowance 

B) Basic pay, Grade pay and Non–practicing allowance 

C) Basic pay, Special pay and Deputation allowance 
D) None of the above 
 
5. Study leave can be granted to a Government employee- 
A) With not less than 5 years regular continuous service  
B) For undergoing a special course of study for specialized training 
C) For higher studies or specialized training in a professional or a technical subject having a direct 

and close connection with the sphere of his duty. 
D) All of the above 
 
6. Restoration of commuted portion of person on the expiry of- 
A) 15 years from the date of retirement, if the commutation amount is received in the first month is 

retirement. 
B) 15 years from the date on which the reduction in pension become effective when commuted 

value is received after one month from the date of retirement  
C) Both A) & B) above 
D) None of the above 
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7.   सामान्य ववत्तीय नियमावल  के नियम 8 (1) के द्वारा, सरकार से प्रातत अथवा प्रस् तुत ककए गए राजस् व अथवा 
जि रालश के अलावा, इस तरह उसकी क्षमता में कें द्र के कायो के सींबींद्ध में ककसी भी अधधकार  कममचार  के पास 
जमा या प्रातत की गई सभी रालशयों का कहाीं भुगताि ककया जाएगा 

A) भारत की समेककत निधध   B) भारतीय सावमजनिक खात े 
C) उपयुमत त में से कोई िह ीं   D) कोई भी A) और B) दोिों 
 

8. सामान्य ववत्तीय नियमावल  के नियम 26 के अिुसार, नियींत्रण अधधकार  के कतमव्यों और क्जम्मेदाररयों में उिके 
निपटाि में रखी गई निधधयों के सींबींध में यह सुनिक्श्चत करिा हैं कक— 

A) खचम बजट आवींटि से अधधक िह ीं है 
B) क्जस उद्देश्य के ललए निधधयाीं द  जाती है उसके ललए खचम ककया गया है 
C) व्यय सावमजनिक दहत में खचम ककया जाता है 
D) उपरोतत सभी 
 

9. केन्द्र य लसववल सेवा (सीसीए) नियम, 1965 के तहत 'निींदा' और 'चतेाविी' है- 
A) एक ह  प्रभाव है    B) चतेाविी अधधक है 
C) ि तो A) और ि ह  B)    D) A) और B) दोिों 
 

10. पेंशि का रूपान्तरण निम्िललखखत ककस मामले में धचककत्सा पर क्षा के बबिा पात्र है 
A) नियम 35 के तहत अधधववषमता पेंशि   B) नियम 38 के तहत अशत त पेंशि 
C) नियम 41 के तहत अिुकीं पा भत्ता को प्रात त करिे वाला D) नियम 40 के तहत अनिवायम सेवानिवतृ्त 
 

11. अिींनतम पेंशि की मींजूर  द  जाएगी 
A) जब पेंशि के कागजात की प्रकक्रया में देर  होती है  B) ववभाग या न्यानयक कायमवाह  लींबबत होती हैं 
C) उपयुमत त सभी      D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 

12. पेंशि का ककस के आधार पर निधामरण ककया जाता है 
A) उसकी सेवानिववृत्त से पहले सेवा के अींनतम 10 मह िे के दौराि अथवा उसकी मतृ्यु की नतधथ को ल  गई 

पररलक्धधयााँ 
B) अींनतम मह िे के दौराि ल  गई पररलक्धधयााँ 
C) अींनतम दस मह िों के दौराि ललया गया औसत मूल वेति 
D) पररलक्धधयों का 50% अथवा औसत पररलक्ध धयाीं जो भी उसके ललए अधधक लाभकार  है 
 

13. ददए गए बयाि (बयािों) में से कौि सा सह  हैं? 
1) एक सरकार  कममचार  िे स्थािीय प्राधधकरण में चुिाव में एक उम्मीदवार के ललए एक चुिाव एजेंट के रूप  

में काम ककया 
2) एक सरकार  कममचार  नियलमत रूप से एक ववशेष राजिीनतक दल की बैठकों में उपक्स् थत हुआ हालाींकक  

बैठकों में उसिे काई  बात िह ीं की 
3) मींबत्रयों के चुिाव दौरे के दौराि एक सरकार  कममचार  द्वारा सामान्य व्यवस्था करिा 
4) चुिाव अलभयाि के साथ जुड ेअपिे दौरे पर मींबत्रयोंको सुरक्षा प्रदाि करिे के ललए एक सरकार  कममचार   

द्वारा व्यवस्था करिा 
5) सरकार  कममचार  को राजिीनतक तटस्थता बिाए रखिा चादहए 

 

A) 2), 3), 4)     B) 3), 4), 5 
C) 1), 4), 5      D) 2), 4), 5 
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7. Vide Rule 8(1) of General Financial Rules, all moneys received by or deposited with any officer 

employee in connection with the affair, of the Union in his capacity as such, other than revenues 
or public money raised or received by Government, shall be paid into the - 

A) Consolidation Fund of India                           B) Public Account of India 
C) None of the above     D) Both A) & B) 
 
8. As per Rule 26 of General Financial Rules, the duties and responsibilities of a Controlling 

Officer in respect of funds placed at his disposal are to ensure that- 
A) The expenditure does not exceed the budget allocation 
B) The expenditure is incurred for the purpose for which funds have been provided 
C) The expenditure is incurred in public interest 
D) All of the above 
 
9. ‘Warning’ and ‘Censure’ under the Central Civil Services (C.C.A) Rules, 1965- 
A) Has the same effect          B) Warning is higher  
C) Neither A) nor B)        D) both A) & B) 
 
10. Commutation of pension is eligible without medical examination in the following case- 
A) A Superannuation pension under Rule 35 
B) Invalid pension under Rule 38 
C) Who is in receipt of compassionate allowance under Rule 41 
D) Compulsorily retired under Rule 40. 
 
11. Provisional pension shall be sanctioned- 
A) When there is delay in process of pension papers. 
B) The department or judicial proceedings are pending 
C) All of the above 
D) None of the above 
 
12. Pension is determined on the basis of- 
A) Emoluments drawn during last 10 months of service before his retirement or from the date of his 

death. 
B) Emoluments drawn during the last month. 
C) Average of basic pay drawn during the last ten months. 
D) 50% of Emoluments or Average emoluments whichever is more beneficial to him. 
 
13. Which of the given statement(s) is/are correct? 

1) A Government servant worked as an election agent to a candidate in an election to local 
authority. 

2) A Government servant attends meetings of a particular political party regularly although 
he does not himself speak at the meetings. 

3) Making normal arrangements by a Government servant during election tours of 
ministers. 

4) Arrangements by a Government servant for affording security to Minster on their visits 
connected with election campaign. 

5) A government servant should maintain with political neutrality. 
 

A) 2), 3), 4)               B) 3), 4), 5) 
C) 1), 4), 5)     D) 2), 4), 5) 
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14. गहृ निमामण अधग्रम, केन्द्र य सरकार के कममचार  को निम् िललखखत ककस कारण से िह ीं ददया जा सकता 
A) एक भूखींि प्रातत करिे और उस पर एक मकाि का निमामण करिे पर 
B) ग्रुप हाउलसींग सहकार  योजिाओीं के तहत एक भूखींि प्रातत करिे और उस पर एक मकाि का निमामण करिे पर  

जहाीं मकाि बिािे का हक पदाधधकार  के पास है 
C) अपिे बेटे के िाम पर मौजूदा घर में रहिे वाले एक आवास मेंववस्तार करिे पर  
D) उसकी/उसके पनत/पत् िी के साथ सींयुतत रूप से सरकार  कममचार  के स्वालमत्व वाले भूखींि पर एक िए मकाि का 

निमामण करिे पर 
 
15. अधग्रम प्राकृनतक आपदा, पर सार नियमावल  के ककस नियम के तहत एिवाींस ललया जा सकता है 
A) नियम 66     B) नियम 58  
C) नियम 33     D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
16. CCS का ________ (पेंशि नियमावल , 1972) उिकी सेवानिववृत्त के एक वषम के भीतर कें द्र य सरकार  सेवा के 

ग्रुप ए के अधधकाररयों के वाखणक्ययक रोजगार को नियींबत्रत करता है  
A) नियम 11     B) नियम 12   
C) नियम 10      D) नियम 14 
 
17. श्री ए का वेति 21000/- रूपये 5400/- रूपये का गे्रि पे और िीए 31416/- /रूपये ले रहा है वह सामान्य भववष्य 

निधध में ककतिी अधधकतम रालश अींशदाि कर सकता है? 
A) 26,400/- रुपये                B) 57,816/- रुपये 
C) उस ह  उद्देश्य के ललए िह ीं      D) कोई िह ीं 
 
18. 6वें कें द्र य वेति आयोग की लसफाररश के अिुसार िेत्रह ि या ऑथोपेडिकललय ववकलाींग कममचार  क्जन् हें सरकार  

पररवहि की सुववधा प्रदाि िह ीं की गयी है, ककस दर पर पररवहि भत्ता ले सकत ेहैं 
A) सामान्य दरों से दगुुिा तथा महींगाई भत्ता 
B) केवल सामान्य दर से दोगुिा 
C) सामान्य दर से दोगुिा, लेककि जो 1000/- रूपये प्रनत माह से कम ि हो तथा महींगाई भत्ता 
D) सामान्य दरों सेदोगुिा तथा 1000/- रूपये प्रनत माह 
 
19. ककसी सरकार  कममचार  को ककसी से भव्य आनतथ्य या अतसर आनतथ्य स्वीकार करिे से बचिा चादहए: 

1) व्यक्ततगत    2) औद्योधगक फमों 
3) वाखणक्ययक फमों   4) उसके साथ सरकार  लेि-देि करिे वाले  सींगठि 

 

A) 2) व 3)         B) 1)       
C) 4)          D) सब  
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14. The House Building advance cannot be allowed to a Central Government employee for- 
A) Acquiring a plot and building a house thereon. 
B) Getting a plot under Group Housing Co-operative Schemes and building a house thereon where 

title will vest in the official after the house of flat is built 
C) Enlarging a living accommodation in the existing house in the name of his son 
D) Constructing a new house on the plot owned by the official jointly with his/her spouse. 
 
15. Under which Rule of Compendium of Rules on Advance “Natural Calamity Advance” can be 

taken- 
A) Rule 66         B) Rule   58        
C) Rule 33        D) None of above 
 
16.  ______ of CCS (Pension Rules,1972) regulates, commercial employment of Group A officers of 

Central Government service within one year of their retirement. 
A) Rule 11           B) Rule 12                
C) Rule 10                 D) Rule 14 
 
17. Shri A is drawing pay Rs.21,000/- Grade Pay Rs.5400 and D.A Rs.31,416/-. What is the 

maximum amount he can subscribe to GPF? 
A) Rs.26,400/-                       B) Rs.57,816/-  
C) Not for the same purpose         D) None 
 
18. As per the recommendation of the 6th Central Pay Commission, the blind or orthopedically 

handicapped employees, who have not been provided with the facility of Government transport, 
can draw Transport allowance at- 

A) Double the normal rates, plus Dearness Allowance 
B) Double the normal rates only. 
C) Double the normal rates, but not less than Rs.1,000/- p.m. plus Dearness Allowance 
D) Double the normal rates plus Rs.1,000 /- pm. 
 
19. A Government servant shall avoid accepting lavish hospitality or frequent hospitality from any:- 

1) Individual    2) Industrial firms    
3) Commercial firms   4) Organizations having official dealings with him 

 

A) 2) & 3)                                  B) 1) 
C) 4)     D) all 
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20. जीपीएफ फीं ि में अींशदाि की दर तया है? 
A) उसकी पररलक्धधयों का न्यूितम 10% और उसकी कुल पररलक्धधयों से अधधक िह ीं 
B) उिकी पररलक्धधयों का न्यूितम 6% और अधधकतम की कोई सीमा िह ीं 
C) उिकी पररलक्धधयों का न्यूितम 6% और उसकी कुल पररलक्धधयों से अधधक िह ीं 
D) उिकी पररलक्धधयों का न्यूितम 10% और अधधकतम की कोई सीमा िह ीं 
 

21. एक कममचार  31.12.2011 को सेवा से सेवानिवतृ्त हुए उन्होंिे 01.03.1980 को सेवा ग्रहण की उसे अभी अपिा  
अींनतम भुगताि लमलिा है| वह ककस तार ख तक अपिा  िामाींकि बदल सकता है 

A) 31/02/2011    B) 30/09/2011 
C) 31/03/2012    D) अींनतम भुगताि के निपटाि की नतधथ तक 
 

22. एक सरकार  कममचार  01/02/2012 को वीआरएस पर सेवानिवतृ्त हुए उसे ककस अधधकतम अवधध तक ध याज ददया  
जायेगा 

A) 29/02/2012    B) 31/01/2012  
C) 31/07/2012      D) 31/08/2012 
 

23. छठे वेति आयोग द्वारा बींद ककए गए भते्त का िाम बताएीं 
A) एचआरए (आवास ककराया भत्ता)     B) सीसीए (िगर प्रनतपूरक भत्ता) 
C) एससीए (ववशेष प्रनतपूरक भत्ता)     D) स्थािाींतरण भत्ता 
 

24. उत्पादकता से जुड ेबोिस के आहरण पर ववचार करिे के ललए अधधकतम मजदरू  तया है 
A) 3,500/- रुपये प्रनत माह   B) 4,500/- रुपये प्रनत माह  
C) 5,500/- रुपये     D) 7,000/- रुपये 
 

25. GFR, 2005 के अिुसार, एक ववधधवत गदठत स्थािीय क्रय सलमनत की लसफाररशों पर प्रत्येक अवसर पर ककस 
सीमा तक माल की खर द की जा सकती है? 

A) 2,00,000 रूपये     B) 1,00,000 रूपये  
C) 50,000 रूपये     D) 1,50,000 रूपये 
 

26. सरकार  वाहिों का उपयोग िह ीं करिे वाले ववकलाींग सरकार  कममचार  को ददए जािे वाले पररवहि भत्ता की दर 
तया है 

A) वेति का 10 %     B) पररवहि भत्ता की सामान्य दर का दगुुिा 
C) कोई पररवतमि िह ीं    D) सभी के ललए 1000 रूपये 
 

27. एक सरकार  कममचार , को पे्रस या रेडियो में भाग लेिे की अिुमनत देिे के ललए, सरकार  कममचार  का अिुरोध 
प्रातत होिे की तार ख से, समय सीमा तया है? 
1) 7 ददि     2) 15 ददि 
3) 30 ददि    4) साठ ददि 

 

A) 2)     B) 4) 
C) 1)      D) 3) 
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20. What is the rate of subscription to GPF fund? 
A) Minimum 10% of his emoluments and not more than his total emoluments. 
B) Minimum 6% of his emoluments and no limit on maximum. 
C) Minimum 6% of his emoluments and not more than his total emoluments. 
D) Minimum 10% of his emoluments and no limit on maximum. 
 
21. An employee retired from service on 31.12.2011. He Joined the service on 01.03.1980.He is yet 

gets his final payment. He can exercise change of nomination up to the date- 
A) 31/02/2011    B) 30/09/2011 
C) 31/03/2012     D) Till the date of settlement of final payment  
 
22. A Government employee retired on VRS on 01/02/2012 maximum period up to which interest  
 will be allowed- 
A) 29/02/2012        B) 31/01/2012 
C) 31/07/2012         D) 31/08/2012 
 
23. Name the allowance discontinued by the Sixth Pay Commission- 
A) HRA (Housing Rent Allowance)  B) CCA (City Compensatory Allowance) 
C) SCA (Special Compensatory Allowance)  D) Transfer Allowance 
 
24. What is the maximum wages taken into accounts for drawal of Productive Linked Bonus? 
A) Rs.3,500/-pm            B) Rs.4,500/-pm                
C) Rs.5,500/-                     D) Rs.7,000/- 
 
25. As per the GFR 2005, purchase of goods up to what limit on each occasion may be made on 

the recommendations of a duly constituted Local Purchase Committee? 
A) Rs.2,00,000        B) Rs.1,00,000 
C) Rs.50,000        D) Rs.1,50,000 
 
26.    What is the rates of Transport Allowance to the handicapped Government employee who do not 

use Government vehicles- 
A) 10% of pay                                     B) Double the normal rate of transport allowance 
C) No change                                       D) Rs. 1000/- to all 
 
27. What is time-limit, form the date of receipt of the request of the Government servant, for 

granting permission to a government servant to participate in press or radio? 
1) 7 days      2) 15 days    
3) 30 days     4) 60 days  

 

A) 2)                                      B) 4) 
C) 1)                             D) 3) 
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28. कें द्र य सरकार  कममचार  ककसी की भी आलोचिा िह ीं कर सकते 

1) वतममाि या हाल ह  में िीनत या केन्द्र सरकार की कारमवाई की 
2) वतममाि या हाल ह  में िीनत या रायय सरकार की कारमवाई की 

A) केवल 1)       B) केवल 2)    
C) दोिों       D) कोई िह ीं 
 
29. निम्िललखखत शे्रखणयाीं बताएीं जो राबत्र ड्यूट  भत् त ेके ललए पात्र हैं 
A) अपवक्जमत               B) गहि 
C) सतत और गहि कतमव्य    D) अनिवायम रूप से रुक-रुक कर 
 
30. दोहरे प्रभार भत्ता की दर तया है? 
A) मौजूदा भुगताि का 20%, महींगाई भत्ता B) केवल वेति का 30%  
C) अिुमानित वेति का 10%   D) वेति का 25% और महींगाई भत्ता 
 
31. सरकार  कममचार  के ककसी बकाये का दावा ककतिे समय के भीतर प्रस् तुत ककया जाता है 
A) एक वषम      B) दो साल  
C) तीि साल     D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
32. जब कोई पदाधधकार  असाधारण छुटट /अकायमददवस पर होता है तो अक्जमत छुटट  में से ककतिे ददिों को कम ककया 

जायेगा 
A) असाधारण छुटट /अकायमददवस का 1/10 वाीं भाग B) असाधारण छुटट /अकायमददवस का 1/18 वाीं भाग 
C) असाधारण छुटट /अकायमददवस का 5/3 वाीं भाग D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
33. निम्ि में से कौि सा ड्यूट  में शालमल िह ीं है? 
A) पररवीक्षा समय     B) प्रलशक्षण समय  
C) कायमग्रहण अवधध     D) छुटट  की अवधध  
 
34. यदद बबिा ककसी व् यवधाि के तदथम पदोन्िनत के बाद नियलमत पदोन् िनत द  जाती है, तो सरकार  कममचार  को 

ककस तार ख से ववकल् प देिे की अिुमनत द  जायेगी 
A) नियलमत पदोन्िनत     B) उच्च पद पर प्रारींलभक नियुक्तत 
C) अगल  वेति वदृ्धध    D) उपयुमत त में से कोई िह ीं  
 
35. नियुक्तत से पहले प्रलशक्षण की अवधध को त या मािा जाता है 
A) वेति वदृ्धध के ललए ड्यूट    B) पेंशि के ललए अहमक सेवा 
C) ड्यूट  और अहमक सेवा दोिों  D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
36. प्रशींसा पत्र कहाीं रखा जायेगा 
A) एपीएआर िोक्जयर    B) सतकम ता फाइल  
C) सेवा पुक्स्तका     D) पदोन्िनत मास्टर फाइल  
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28. A central government servant cannot criticize any 

1) Current or recent policy or action of the central government. 
  2) Current or recent policy or action of the state Government. 
A) 1) only                              B) 2) only                   
C) both                       D) none 
 
29. Amount the following categories who are eligible for Night Duty Allowance- 
A) Excluded    B) Intensive 
C) Continuous and intensive duty    D) Essentially Intermitant 
 
30. What is the rate of dual-charge allowance? 
A) 20% of existing pay, DA   B) 30% of pay only 
C) 10% of Presumptive Pay  D) 25% of pay and DA 
 
31. Any Arrear claim of Government employee, is to be presented within- 
A) One year        B) Two year            
C) Three year           D) None of the above 
 
32. When an officials is on EOL/dies-non how many days should be re-duced from E.L? 
A) 1/10th of EOL/dies-non  B) 1/18th of EOL/dies-non 
C) 5/3rd of EOL/dies-non   D) None of the above 
 
33. Which of the following is not included in duty? 
A) Probation time    B) Training time 
C) Joining time    D) Leave period 
 
34. If an ad-hoc promotion is followed by regular promotion without break, the option may be 

allowed to the Government employee from the date of- 
A) Regular promotion   B) Initial appointment to the higher post 
C) Next increment    D) None of the above 
 
35. Period of training before appointment is treated as- 
A) Duty for increments                          B) Qualifying service for pension  
C) Duty & qualifying service both          D) None of the above 
 
36. Letter of appreciation are to be kept with- 
A) APAR Dossiers    B) Vigilance file  
C) Service book     D) Promotion master file  
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37. कोई भी सरकार  कममचार , उपयुतत प्राधधकार  को ललखखत में ............... का िोदटस देकर, निधामररत उम्र प्रातत 
करिे के बाद सेवा से सेवानिवतृ् त o  हो सकता हैं 

A) तीि मह िे से अधधक   B) तीि मह िे से कम 
C) दो माह से अधधक    D) दो मह िे से कम 
 
38. यदद कोई सरकार  कममचार  अपिे कायम से सींबींद्ध क्षेत्र में पीएचिी प्रातत कर लेता है और वह उच् चतर शासकीय 

कायम करिे के ललए उपयोगी है तो ककतिा एकमुश्त एक समय प्रोत्साहि स्वीकायम है 
A) रु 12,000/-     B) रु 10,000/- 
C) रु 8,000/-    D) रु 700/- प्रनतमाह 
 
39. यात्रा भत् ता नियमावल  के उद्देश्य से निम् ि में से त या शालमल है 
A) सीसीएस (आरपी) नियमावल . 2008 के नियम 3(8) में यथा पररभावषत मूल वेति 
B) सींशोधधत गैर अभ्यास (एिपीए) यदद कोई हो 
C) ऊपर के सभी 
D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
40. दौरे पर जािे वाला कोई कममचार , एक दोस्त के स्कूटर के पीछे की सीट सवार के रूप में यात्रा करिे के ललए सडक 

मील दरू  का दावा कर सकता हैं| स् वीकायम रालश निम् ि में से कौि सी है 
A) शून्य       B) सींचालि शक्तत की वास्तववक लागत 
C) निधामररत दरों का आधीरालश    D) ववकल्प B) और C) जो भी कम है 
 

41. ट  ए अधग्रम को वपछले मुख्यालय से गहृ िगर तक यात्रा करिे के ललए मतृक कममचार  के पररवार के ललए 
स्वीकायम ट  ए की सींभाववत रालश के ________ तक सीलमत ककया जाता है 

A) 90%      B) आधा  
C) तीि चौथाई      D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 

42. ककसे “कायामलय के प्रमुख” के रूप में घोवषत ककया जा सकता है? 
A) केवल ककसी भी समूह 'ए' अधधकार  को  B) केवल उप सधचव रैंक से ऊपर कोई अधधकार  
C) केवल कोई भी राजपबत्रत अधधकार    D) ऊपर से कोई िह ीं 
 

43. "Gherao" में भाग लेिे के कारण काम से अिुपक्स्थनत को सभी मामले में ककस रूप में मािा जायेगा 
A) ववशेष आकक्स्मक छुटट  
B) भते्त अथवा भत् तों के बबिा छुटट  
C) सेवा में व्यवधाि शालमल करते हुए अप्राधधकृत अिुपक्स्थनत 
D) उपयुमत त में से कोई िह ीं 
 
44. निम्ि में से कौि सा कदाचार करिे का कारण है? 
A) सरकार  लेि – देि करिे वाले व्यक्तत से भव्य और लगातार आनतथ्य को स् वीकार करिा 
B) सरकार के स्वालमत्व वाले वाहि, टेल फोि और अन्य सुववधाओीं का दरुूपयोग 
C) आय के ज्ञात स्रोतों से अधधक सींपवत्त का सींचयि 
D) ऊपर के कोई िह ीं  
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37. Any Government employee may, by giving notice of __________ in writing to the appropriate 

authority, retire form the service after he has attained prescribed age- 
A) Not less than three months    B) Less than three months. 
C) Not less than two months   D) Less than two months 
 
38. If a Government employee acquires Ph.D in the field relevant to the function of the Government 

employee and useful in the discharge of higher official work, the lump sum one time incentive 
admissible is- 

A) Rs. 12,000/-        B) Rs. 10,000/-  
C) Rs. 8,000/-      D) Rs. 700 p.m 
 
39. For the purpose of TA Rules includes- 
A) Basic Pay as defined in Rule 3(8) of CCS (RP) Rules, 2008 
B) Revised Non Practicing Allowance (NPA), if any 
C) All of the above      
D) None of the above 
 
40. An employee deputed on tour can claim road mileage for a travel by a friend’s scooter as a 

pillion rider. The amount admissible is- 
A) NIL     B) Actual cost of Propulsion  
C) Half of the Prescribed Rates  D) Option B) or C) whichever is less 
 
41. TA advance is limited to ____ of the probable amount of TA admissible to the family of a 

deceased employee to travel from last Headquarter to Home Town. 
A) 90%                 B) Half                      
C) Three-fourths               D) None of the above 
 
42. Who can be declared as Head of Office? 
A) Any Group “A” Officer only  B) Any Officer above Deputy Secretary rank only 
C) Any Gazetted Officer only  D) None of the above 
 
43. Absence from work on account of participation in “Gherao”should in all case be treated as- 
A) Special CL      B) Leave with or without allowances 
C) Unauthorized absence involving break in service. D) None of the above 
 
44. Which of the following amount to misconduct? 
A) Acceptance of lavish and frequent hospitality from person having official dealings. 
B) Misuse of vehicles, Telephones and other facilities owned by the Government. 
C) Accretion of wealth disproportionate to known sources of income. 
D) None of the above. 
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45. निम् ि में से कौि सासीसीएस (सीसीए) नियम के अिुसार प्रमुख दींि िह ीं है? 
A) अनिवायम सेवानिववृत्त 
B) सेवाओीं से हटािा जो सरकार के तहत भावी रोजगार के ललए एक अयोग् यता िह ीं होगी 
C) सींचयी प्रभाव के बबिा और उिकी पेंशि पर प्रनतकुल प्रभाव िाले बबिा 3 वषो की अवधध के ललए एक चरण के  

द्वारा समयमाि वेतिमाि में निचले चरण में कमी करिा 
D) सेवा से बखामस्तगी जो आमतौर पर सरकार के तहत भववष्य में रोजगार के ललए एक अयोग्यता होगी  
 

46. यदद निम्िललखखत में से कौि सा एक अल् प जुमामिा िह ीं है? 
A) निींदा       
B) पदोन्िनत/वेति वदृ्धध को रोकिा 
C) सींचयी प्रभाव के साथ ववलशष्ट अवधध के ललए वेतिमाि में निचले स्तर में कमी 
D) सींचयी प्रभाव के बबिा कम से कम 3 वषम के ललए वेतिमाि में निचले स्तर में कमी 
 

47. सीसीएस (सीसीए) नियमावल  के नियम 14 से 18 में निधामररत प्रकक्रया का निम् िललखखत ककस मामले में अिुपालि 
ककया जायेगा 

A) आपराधधक आरोप होिे पर दोषी लसद्ध होिा 
B) राष्  पनत इस तथ् य से सींतुष्ट हो जाये कक रायय के दहत में कोई पूछताछ आयोक्जत िह ीं की जायेगी  
C) यह व् यावहाररक रूप से यथोधचत िह ीं है कक पूछताछ की जाये और कारणों को ररकािम ककया जाये 
D) भ्रष्टाचार निरोधक अधधनियम के तहत एक कममचार  को आरोप पत्र ददया जाये 
 

48. एक सरकार  कममचार  को बाहय रोगी का इलाज के ललए धचककत्सा पररचर और उपचार पर होिे वाले खचो को पूरा 
करिे के ललए अधग्रम ददया जा सकता है 

A) ट बी/कैं सर      B) ददल की बीमार  
C) ललवर सींक्रमण      D) गुदे की बीमार  
 

49. अपात्र सरकार  कममचाररयों को ववमाि से यात्रा करिे पर एलट सी लेिे की अिुमनत द  जाती है परन् तु उसे निम् ि 
ककस के द्वारा  ेि की पात्र शे्रणी तक ह  सीलमत ककया जायेगा 

A) एयर इींडिया      B) भारतीय एयरलाइींस 
C) निजी एयरलाइींस जो राष्  य वाहक से ककफायती हैं D) उपरोतत सभी 
 

50. एक बच्च ेके गोद लेिे पर एक मदहला सरकार  कममचार  को धचककत्सा प्रमाण पत्र के बबिा _______ ददिों तक 
पररणत छुट्ट  द  जा सकती है 

A) 30 ददि       B) 90 ददि  
C) 60 ददि      D) 120 ददि 
 

51. अस्पताल छुटट  ककस खात ेमें िबेबट की जाती है 
A) अधम वेति छुट्ट  खाता     B) अक्जमत छुटट  खाता  
C) ककसी भी छुट्ट  खाता में िह ीं    D) अधम वेति छुट्ट +अक्जमत छुटट  दोिों 
 

52. सीईए के प्रयोजि के ललए बच्चों का अलभप्रायकममचार  के निम् िललखखत ककि बच्चों से है? 
A) सौतले बच्च े     B) दत् तक बच्चे 
C) 5 और 20 साल की उम्र के बीच के बच्चे  D) उपरोतत सभी 
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45. Which of the following is not a major penalty as per CCS (CCA) Rules? 
A) Compulsory retirement  
B) Removal from services which shall not be a disqualification for future employment under the 

Government. 
C) Reduction in lower stage in the time scale of pay by one stage for a period not exceeding 3 

years without cumulative effect and not adversely affecting his pension. 
D) Dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future employment under 

the Government. 
 
46. Which of the following is not a minor penalty? 
A) Censure 
B) Withholding of promotion/increments 
C) Reduction to lower level in pay-scale for specific period with cumulative effect 
D) Reduction to lower level in pay-scale for less than 3years without cumulative effect 
 
47. The procedure laid down in Rules 14 to 18 CCS (CCA) Rules needs to be followed in case of: 
A) Conviction on a criminal charge. 
B) The President being satisfied that in the interests of the State no inquiry be held. 
C) It not reasonably practicable to hold an inquiry and reasons are recorded. 
D) An employee charge-sheeted under Prevention of Corruption Act. 
 
48. A Government employee may be granted advances for enabling him to meet expenses on 

medical attendance and treatment as an for treatment out-patient of- 
A) T.B./Cancer           B) Heart Trouble            
C) Liver infection          D) Kidney ailment 
 
49. LTC by air allowed to non-entitled Government employees limited to entitled class by train by- 
A) Air India        B) Indian Airlines 
C) Private Airlines if economical than national carriers  D) All of the above 
 
50. Commuted leave upto ________ days can be granted without medical certificate to a female 

Government employee on adoption of a child – 
A) 30 days        B) 90 days         
C) 60 days                    D) 120 days 
 
51. Hospital Leave is debited to- 
A) Half Pay Leave Account                    B) Earned Leave Account  
C) None of Leave Account                    D) HPL+EL Account both 
 
52. Children for the purpose of CEA means employee’s children including- 
A) Step Children               B) Adopted Children 
C) Children between the age, limits of 5 and 20 years D) All of the above 
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53. हॉस्टल सक्धसिी के तहत देय अधधकतम रालश (1.1.2011 को और उसके बाद) त या है – 
A) एक साल में 15,000/- रूपये    B) 3,750/- रूपये प्रनत माह प्रनत बच्चा 
C) 3,750/- रूपये प्रनतनतमाह  प्रनत बच्चा  D) उपरोतत में से कोई िह ीं 
 

54- ns[kHkky HkÙks dk Hkqxrku osru cSaM vkSj xzsM osru esa dqy osru ds -------------- dh nj ls fd;k tkrk gSA 

A½ 3 izfr’kr     B½ 5 izfr’kr 

C½ 10 izfr’kr     D½ 15 izfr’kr  

 

55- vjktif=r deZpkjh R;ksgkj vfxze izkIr djus ds fy, ik= gSa ;fn Hkqxrku ds le; esa ------------------  ij gSA 

A½ vk/ks osru ij vodk’k   B½ vlk/kkj.k vodk’k 

C½ vodk’k izkjafHkd lsokfuof̀Ùk   D½ fpfdRlk vodk’k  
 

56- ljdkjh deZpkjh ftldk osru cSaM ij osru ---------------------------- ;k vf/kd gS og daI;wVj vfxze ds vuqnku ds fy, ik= gSA 

A½ 8]560 #i,    B½ 15]600 #i, 

C½ 19]530 #i,    D½ 21]000 #i, 
 

57- ljdkjh deZpkjh ftldk osru cSaM ij osru ---------------------------- ;k vf/kd gS og eksVj dkj vfxze ds vuqnku ds fy, ik= 

gSA 

A½ 8]560 #i,    B½ 15]600 #i, 

C½ 19]530 #i,    D½ 21]000 #i, 

 

58- ,pch, dh jkf’k 30-00 yk[k ds vf/kdre osru cSaM ds v/khu osru ds ------------- xq.kk rd izfrcaf/kr gSA  

A½ 24     B½ 30 

C½ 34     D½ 44 

 

59- ,d ljdkjh lsod dks vf/kd nj ij osru vkgfjr djus dh ik=rk mls viuh fu;fer :Ik ls rSukrh ds vykok in 

/kkfjr djrs le; fu;fer :Ik ls rSukrh ij dSls gksxh\ 

A½ fu;qfDr ds la;kstu   B½ le; ls igys lsokfuof̀Ùk 

C½ vxys fuEu fu;e     D½ mijksDr esa ls dksbZ ugha  

 

60. 18 वषो की अहमक सेवा के पूरे होिे पर केन्द्र य सरकार के कममचार  की मतृ् यु होिे के मामले में, कें द्र य लसववल 
सेवा नियमावल  (पेंशि) 1972 के तहत मतृ् यु उपदाि ककस रूप में देय है 

A) 9 गुणा पररलक्धधयााँ   B) 12 गुणा पररलक्धधयााँ 
C) 10 गुणा पररलक्धधयााँ   D) 15 गुणा पररलक्धधयााँ 
 

61- dk;ZHkkj laHkkyus ds le; dk vFkZ gS] ljdkjh deZpkjh ds fy, le; dh vuqefr gS ftlesa % 

1½ u, in dh rSukrh djuk gS  2½ rSukrh LVs’ku ds fy, ;k=k djuk 
 

Aa½ 1½     B½ 1½ vkSj 2½  

C½ u rks 1½ u gh 2½    D½ mijksDr esa ls dksbZ ugha  

 

62- leku LVs’ku ij ,d v;ksX; dk;kZy; esa LFkkukarj.k ds ekeys esa] ljdkjh vkokl vius ikl j[kus dh vuqes; vof/k 

lkekU; ykblsal ‘kqYd ds Hkqxrku ij ---------------------- ekg gSA 

A½ 1 ¼,d½     B½ 2 ¼nks½  

C½ 4 ¼pkj½     D½ 6 ¼Ng½ 
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53. The maximum amount payable under Hostel Subsidy is (on or after 1.1.2011) - 
A) Rs.15,000/- in a year    B) Rs.3,750/- per months per child 
C) Rs.3,750/-per quarter per child  D) None of the above 
 
54.  Caretaking Allowance is paid at the rate of __________ of the aggregate pay in the Pay Band 

and Grade Pay. 
A) 3%             B) 5%       
C) 10%            D) 15% 
 
55. Non-Gazetted employees are eligible to get festival advance if on ________ at the time of 

Payment. 
A) Half Pay Leave                                             B) Extra-ordinary Leave 
C) Leave Preparatory Retirement                  D) Medical Leave 
 
56. A Government servant whose pay on the pay band is ____________ or more is eligible for the 

grant of Computer Advance. 
A) Rs. 8560/-         B)  Rs.15600/-         
C) Rs. 19,530/-                   D) Rs. 21000/- 
 
57. A Government servant whose pay on the pay band is ____________ or more is eligible for the 

grant of Motor Car Advance. 
A) Rs. 8560/-         B) Rs.15600/-         
C) Rs. 19,530/-                   D) Rs. 21000/- 
 
58. The amount of HBA is restricted to ________ times of the pay in the Pay Band subject to a 

maximum of Rs. 30.00 lakhs. 
A) 24             B) 30       
C) 34      D) 44 
 
59. What allows a govt. servant to draw the higher rate of pay to which he will be entitled on the 

regular line, while holding the post outside his regular line? 
A) Combination of Appointment   B) Premature retirement 
C) Next below Rule    D) None of the above 
 
60. Death Gratuity under the Central Civil Service (Pension) Rules, 1972 is payable in case of death 

of a Central Government employee on completion of 18 years of qualifying service as- 
A) 9 times of emoluments      B) 12 times of emoluments   
C) 10 times of emoluments   D) 15 times of emoluments 
 
61. Joining time means, time allowed to a Govt. servant in which: 

1) to join a new post;          2) to travel to a posted station. 
 

A) 1)      B) 1) and 2) 
C) Either 1) or 2)     D) None of the above  
 
62. In the case of transfer to an ineligible office at the same station, the permissible period to retain 

govt. accommodation on payment of normal license fee is _______ month(s).  
A) 1 (one)          B) 2 (two) 
C) 4 (four)               D) 6 (six) 
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63- ,d ljdkjh deZpkjh ljdkj dh iwoZ lgefr ds lkFk fd, x, dk;Z ds fy, lky esa 2400 #i, izkIr djrk gSA blesa ls 

fdruk ljdkjh lsod }kjk j[kk tk,xk\ 

A½ iwjk ¼2400 #i,½    B½ 1@2 ¼1200 #i,½ 

C½ 2@3 ¼1600 #i,½    D½ mijksDr esa ls dksbZ ugha 

 

64- lh,l,l dSMj ds ,d lgk;d ds bLrhQs dks Lohdkj djus ds fy, l{ke izkf/kdkjh dkSu gS\ 

A½ la;qDr lfpo ¼iz’kk-½   B½ lfpo  

C½ ea=h     D½ jk”Vªifr  
 
65- ljdkjh deZpkjh tks vfuok;Z lsokfuof̀Ùk ¼60 o”kZ½ dh vk;q rd igaqpus ij lsokfuoÙ̀k gksrs gSa] mUgsa ------------------ vuqnku fn;k 

tkrk gSA 

A½ lsokfuo`fÙk Ikj isa’ku    B½ v'kä isa’ku 

C½ {kfriwfrZ isa’ku     D½ vf/kokf”kZdh isa’ku 

 
66- nh xbZ vfuok;Z lsokfuo`fÙk isa’ku fdlh Hkh ekeys esa ---------------------- #- izfr ekg ls de ugha gksxhA 

A½ 1275 #i,    B½ 2500 #i, 

C½ 3500 #i,    D½ 4500 #i, 

 
67- ns; isa’ku ds :ikarj.k dh jkf’k dh le; le; ij fu/kkZfjr orZeku ewY;ksa dh ,d rkfydk ds vuqlkj x.kuk dh tkrh gSA 

og D;k gS\ 

A½ 40%x12x9    B½ 40%x12x8  

C½ 40%x12x15        D½ mijksDr esa ls dksbZ ugha 

 

68- ihvkj,,u dk iwjk uke gS %  

A½ ijekusasV fjVk;jesaV ,dkmaV uacj  B½ ilZuy fjVk;jesaV ,dkmaV uacj 

C) ijekusaV jsthMsaV ,dkmaV uacj  D½ ilZuy jsthMsaV ,dkmaV uacj  

 

69- Jh jke] ljdkjh deZpkjh fons’k nkSjk djuk pkgrs gaSA mUgsa ----------- ls vuqeksnu dh vko’;drk gS% 

1½ vodk’k LohÑfr izkf/kdkjh  2½ fons’k nkSjs ds fy, l{ke izkf/kdkjh  
 

A½ 1½     B½ 2½ 

C½ nksuksa       D½ dksbZ ugha 

 

70- fuEufyf[kr esa ls D;k ljdkjh deZpkjh ls visf{kr ugha gS\ 

1½ ,d vHknz rjhds ls dk;Z   2½ dk;Z fuiVkus esa foyacdkjh dk;Zuhfr viukrs gSa 

3½ og 21 o”kZ dh vk;q esa ‘kknh dj ldrh gS 3½ efgyk ds f[kykQ vijk/k dks jksduk 
 

Aa½ 1½ vkSj 2½    B½ 2½ vkSj 3½ 

C½ 3½ vkSj 4½    D½ 1½] 2½] 3½ vkSj 4½ 

 

71- ljdkjh deZpkjh dk ,d lgh ekeys esa Hkh gM+rky ij tkus dk ---------------------------- ugha gSA 

 1½ dkuwuh vf/kdkj    2½ uSfrd vf/kdkj  

3½ lekurk dk vf/kdkj     4½ ekSfyd vf/kdkj 
 

A½ 1½ vkSj 4½    B½ 2½ vkSj 3½ 

C½ 1½] 2½ vkSj 3½     D½ lHkh  
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63. A Government servant received a fee of Rs.2400/- in a year for the work done with the prior 
consent of the government.  How much of it will be retained by the govt. servant? 

A) Full (Rs.2400)             B) 1/2th (Rs.1200/-) 
C) 2/3rd (Rs.1600/-)   D) None of the above 

 

64. Who is the Competent Authority to accept the resignation of an Assistant of CSS Cadre? 
A) JS (Admn.)        B) Secretary 
C) Minister    D) President 
 
65. A Govt. servant who retires on his attaining the age of compulsory retirement (60 years) is 

granted ________. 
A) Retiring Pension   B) Invalid Pension  
C) Compensation Pension  D) Superannuation Pension  
 
66. The Compulsory retirement pension granted shall in no case be less than Rs. _______ per 

month. 
A) Rs 1275/-    B) Rs. 2500/-     
C) Rs.3500/-       D) Rs. 4500/- 
 
67. The amount of commutation of pension payable is calculated in accordance with a table of 

present values prescribed from time to time.  What is that? 
A) 40%x12x9          B) 40%x12x8 
C) 40%x12x15        D) None of the above 
 
68. PRAN stands for: 
A) Permanent Retirement Account Number 
B) Personal Retirement Account Number 
C) Permanent Resident Account Number 
D) Personal Resident Account Number 
 
69. Mr. Ram, A Govt. servant wants to visit abroad.  He requires approval from: 

1) Leave Sanctioning Authority  2) Authority Competent to visit abroad 
 

A) 1)           B) 2) 
C) Both         D) None 
 
70. Which of the following are not expected from a Government Servant? 
 1) Act in a discourteous manner  

2) Adopt dilatory tactics is disposal of work 
3) She can marry at the age of 21 
4) Prevent crime against women 

 

A) 1) and 2)    B) 2) & 3) 
C) 3) & 4)     D) 1), 2), 3) & 4) 
 
71. A Govt. servant has no ____________ to go on strike even for a just case. 

1) Legal Right     2) Moral Right 
3) Equitable right    4) Fundamental right 

 

A) 1) and 4)    B) 2) & 3) 
C) 1), 2) & 3)    D) All 
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72- fuyacu dh vf/kdre vof/k D;k gks ldrh gS\ 

1½ 30 fnu    2½ 60 fnu  

3½ 90 fnu    4½ 180 fnu 
 

A½ 1½     B½ 4½ 

C½ 3½     D½ 2½ 

 

73- fuEu esa ls dkSu ls fodYi fuyacu ds fy, gSa\ 

 1½ c[kkZLrxh    2½ ljdkjh deZpkjh dk LFkkukarj.k  

3½ vodk’k iznku djuk] ;fn dgk tk, 
 

A½ lHkh     B½ 1½ vkSj 2½ 

C½ 2½ vkSj 3½    D½ 1½ vkSj 3½ 

 

74- fuyacu ds rgr ljdkjh deZpkjh ds fy, fuokZg HkÙks dk Hkqxrku bl izko/kku }kjk funsZf’kr gS% 

A½ ,Qvkj 53    B½ ,Qvkj 54 

C½ ,Qvkj 55    D½ ,Qvkj 56 

 

75- fgjklr esa fy, tkus ds vk/kkj ij le fuyacu jí ekuk tk,xk ;fn ckn esa ---------------------- ugha gksrk/rh gS 
A½ nks”kflf)     B½ nks”keqfDr 

C½ vfHk;ksx     D½ fuyacu 

 

76- naM vf/kjksfir djus ds rjhds fuEukuqlkj gks ldrs gSa% 

1½ lhlh,l ¼lhlh,½ fu;eksa ds fu;e 14 vkSj 15 

2½ yksd lsod ¼iwNrkN½ vf/kfu;e] 1850 dk izko/kku 
 

A½ dsoy 1½     B½ dsoy 2½ 

C½ dksbZ ugha     D½ u rks 1½ ;k 2½ 

 

77- lh/ks mPp in ij fu;qDr O;fDr dks naM ds ek/;e ls fupys in ij ugha Hkstk tk ldrk gS% 

1½ fupys le;eku ij    2½ fupys xzsM 

3½ fupyh lsok   4½ in dHkh Hkh /kkfjr ugha 
 

A½ 1½     B½ 1½] 2½ 

C½ 1½] 2½ vkSj 3½    D½ lHkh 

 

78- fu;e 29 ds rgr la’kksf/kr dk;Zokgh blds ckn vkjaHk dh tk,xh % 

1½ vihy ds fy, ifjlhek dh vof/k dh lekfIr 

2½ vihy dk fuiVku tgka fdlh rjg dh vihy dh izkFkfedrk nh xbZ gSA 
 

A½ 1½       B½ 2½ 

C½ 1½] 2½          D½ dksbZ ugha 

 

79- ,d vf/kdkjh dks ---------------------- ij M~;wVh ls vuqifLFkr ugha ekuk tkrk gS vkSj mldk osru vkarjkf;d ugha gksrk gSA  

A½ lh,y     B½ bZ,y  

C½ ,pih,y     D½ ekrR̀o vodk’k 

 

80- ,d ljdkjh deZpkjh dks v/;;u vodk’k fn;k tkrk gS% 

1½ fdlh ,d le; esa vke rkSj ij 12 ekg 

2½ ,d ls vf/kd nkSj esa iwjh lsok ds nkSjku 24 ekg 
 

A½ 1½         B½ 2½ 

C½ nksuksa     D½ dksbZ ugha  
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72. What can be the maximum period of suspension? 
 1) 30 days      2) 60 days 

3) 90 days     4) 180 days 
 

A) 1)     B) 4) 
C) 3)     D) 2) 
 
73. Which of the following are alternates to suspension? 

1) Dismissal      2) Transfer the Govt. servant   
3) Grant Leave if asked for 

 

A) All         B) 1) & 2) 
C) 2) & 3)     D) 1) & 3) 
 
74. Payment of subsistence Allowance to a Govt. servant under suspension is guided by the 

provision of: 
A) FR 53          B) FR 54 
C) FR 55              D) FR 56 
 
75. Deemed suspension on the grounds of detention be treated as Revoked if ________ does not 

follow: 
A) Conviction       B) Acquittal     
C) Prosecution       D) Suspension 
 
76. The manner of imposing penalties may be as per the: 
 1) Rule 14 & 15 of the CCS(CCA) Rules; 
 2) Provision of the Public Servants (Inquiries) Act, 1850 
 

A) 1) only       B) 2) only     
C) None        D) Either 1) or 2) 
 
77. A person appointed directly to a higher post cannot be reduced by way of punishment to a post 

in a: 
1) Lower time scale    2) Lower grade   
2) Lower service    4) Post never held 

 

A) 1)     B) 1), 2)  
C) 1), 2) & 3)    D) All 
 
78. A revision proceeding under Rule 29 shall be commenced after: 
 1) The expiry of the period of limitation for an appeal, 
 2) The disposal of the appeal, where any such appeal has been preferred. 
 

A) 1)     B) 2) 
C) 1), 2)          D) None 
 
79. An Official on __________ is not treated as absent from duty and his/her pay is not intermitted? 
A) CL     B) EL 
C) HPL     D) Maternity Leave 
 
80. Study Leave is granted to a Government Servant: 
 1) Ordinarily 12 months at any one time. 
 2) 24 months during the entire service in more than one spell also. 
 

A) 1)      B) 2) 
C) Both     D) None  
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81- fuEufyf[kr esa ls fdl uqdlku ;k deh ds fy, mPp vf/kdkjh dks lwfpr fd;k tkuk vko’;d ugha gS %  

A½ vkdyu esa xyfr;ka  

B½ bl vk/kkj ij okilh dh vuqefr ftl ij nkos ij le; dh jksd yxk nh xbZ Fkh 

C½ rqPN gkfu dk ewY; nks gtkj #i, ls vf/kd u gks 

D½ mijksDr esa ls lHkh  

 

82- O;; ds fy, vuqeku ftlds fy, yksdlHkk ds er bl :i esa gksus vko’;d gS% 

A½ O;; ctV [kaM 1   B½ O;; ctV [kaM 2 

C½ vuqnku ekax   D) vuqnkuksa ds fy, foLrr̀ ekax 

 

83- Hkkjr ds lafo/kku ds vuqPNsn 112 ¼3½ ds rgr ‘kkfey O;; Hkkjr ds ----------------- ij yxk;k x;k gSA 

A½ lafpr fuf/k   B½ vkdfLedrk fuf/k  

C½ ys[kk tks[kk   D½ lHkh  

 

84- fuEu esa ls dkSu vU; ds fy, fofu;ksx ds ,d izkFkfed bdkb;ksa ls fuf/k;ksa ds varj.k djrk gS\ 

A½ fofu;ksx    B½ iqu% fofu;ksx  

C½ nksuksa     D) dksbZ ugha 

 

85- fuEufyf[kr esa ls fdls fofo/k O;; ds rgr ‘kkfey fd;k tkrk gS\ 

A½ osru vkSj HkÙks    B½ vkdfLedrk,a 

C½ ekuns;    D½ HkaMkj dh [kjhn 

 

86- -------------- esa fLFkr lkoZtfud Hkouksa ij uxj fuxe dj ns; ugha gsS% 

A½ Nkofu;ka    B½ fnYyh esa ljdkjh Hkou 

C½ f’ki;kMZ    D½ jsyos  

 

87- fdyksehVj pyus vkSj mi;ksx dh vof/k] buesa ls tks Hkh ckn esa vkrk gS] ds lanHkZ esa] ,d eksVj okgu ¼20 ,pih batu 

rd½ dk thou D;k gS\  

A½ 4 yk[k fd- eh- vkSj 6 o”kZ  B½ 1-5 yk[k fd- eh- vkSj 6 o”kZ  

C½ 1-2 yk[k fd- eh- vkSj 6 o”kZ  D½ 1-25 yk[k fd- eh- vkSj 6 o”kZ 

 

88- ------------------------- ds fy, inksUufr esa vkj{k.k ugha fd;k tk,xkA  

A½ vuq- tkfr    B½ vuq- tutkfr 

C½ v- fi- oxZ   D½ dksbZ ugha  

 

89- fodykax O;fDr ds fy, vkj{k.k dsoy mUgha O;fDr ds fy, ns; gS tks laxr fodykaxrk ds de ls de -------------------izfr’kr 

ls ihfM+r gSaA 

A)  20    B½ 30 

C½ 40    D½ 50 

 

90- ljdkjh deZpkjh dsoy -----------------------] ls lhthbZthvkbZ,l] 1980 ds lnL; ds :Ik esa ukekafdr fd;k tkrk gSA 

A½ rSukrh dh frfFk   B½ 1 vizSy 

C½ 1 tuojh    D½ 1 tqykbZ 

 

91- 4600 #i, ds xzsM osru ds ljdkjh deZpkjh ds fy, ekfld [kjkc tyok;q HkÙkk D;k gS\ 

A½ 240 #i,    B½ 300 #i, 

C½ 400 #i,    D½ 500 #i, 
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81. Which the following losses or shortages need not be reported to Higher Authority: 
A) Mistakes in assessments; 
B) Refunds allowed on the ground that the claim were time barred; 
C) Petty losses of value not exceeding rupees two thousand. 
D) All the above. 
 
82. The estimates for expenditure for which vote of the Lok Sabha is required shall be in the form 

of: 
A) Expenditure Budget Vol. 1        B) Expenditure Budget Vol. II. 
C) Demands for Grants        D) Detailed demands for Grants  
 
83. Expenditure covered under Art. 112(3) of the Constitution of India is charged on ________ of 

India. 
A) Consolidated fund      B) Contingency Fund    
C) Public Account     D) All 
 
84. Which of the following means transfer of funds from one Primary Units of appropriation to other? 
A) Appropriation      B) Re-appropriation   
C) Both         D) None 
 
85. Which of the following is covered under miscellaneous expenditure? 
A) Pay & Allowances     B) Contingencies   
C) Honorarium     D) Purchase of Stores 
 
86.  No Municipal taxes are payable on public buildings situated in: 
A) Cantonments    B) Govt. buildings in Delhi 
C) Shipyards          D) Railways 
 
87. What is the life of a Motor Vehicle (upto 20 hp Engine) in terms of Kilometres run and length of 

use; whichever is reached later? 
A) 4 lakhs KMs and 6 Years;     B) 1.5 lakhs KMs and 6 Years 
C) 1.2 lakhs KMs and 6 years;    D) 1.25 lakhs KMs and 6 years. 
 
88. There shall be no reservation in promotion for_________. 
A) SC           B) ST    
C) OBC        D) none 
 
89. For persons with disabilities, reservation is admissible only for those who suffer from not less 

than ______% (per cent) of relevant disability: 
A) 20           B) 30      
C) 40          D) 50 
 
90. A govt. servant is enrolled as Member of the CGEGIS, 1980 only from ________. 
A) The date of joining     B) 1st April,    
C) 1st January,     D) 1st July  
 
91. What is the monthly Bad Climate Allowance paid to a Govt. Servant in the Grade Pay of  

Rs. 4600/-? 
A) Rs. 240/-       B) Rs 300/-    
C) Rs. 400/-       D) Rs. 500/- 
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92- ,d ljdkjh deZpkjh ds fy, igkM+h {ks= HkÙkk ns; gS ftls leqnz ry ls --------------------- ehVj ;k vf/kd dh ÅapkbZ ij rSukr 

fd;k tkrk gSA 

A½ 1000     B½ 800   

C½ 700     D½ 500 

 

93- fuokZg HkÙkk izkIr djus ds fy, ,d fuyafcr ljdkjh deZpkjh ds fy, ,d izek.k i= izLrqr djuk vko’;d gS ftleas 

dgk tkrk gS fd% 

A½ mlus vius O;ogkj esa lq/kkj fd;k gS( 

B½ og vU; voS/k xfrfof/k;ksa esa fyIr ugha gS( 

C½ og vU; fdlh jkstxkj] O;kikj] O;kolk; esa layXu ugha gS( 

D½ fuokZg HkÙkk ifjokj ds ykHk ds fy, bLrseky fd;k tk,xkA 

 

94- fuokZg HkÙks dh ,d vfuok;Z dVkSrh dkSu lh ugha gS% 

 1½ vk; dj    2½ lhth,p,l va’knku 

 3½ lhthbZthvkbZ,l va’knku   4½ thih,Q vfxze dh okilh  

 

A½ 2½     B½ 1½  

C½ 3½     D½ 4½  

 

95- lhlh,l ¼vkpj.k½ fu;e ykxw ugha gS% 

A½ dsanzh; lfpoky; lsok esa ,d lgk;d  B½ lsuk eq[;ky;] lfpoky; lsok esa ,d lgk;d  

C½ jsyos dk ,d deZpkjh   D½ lh,l,l esa xzqi ^ch* vf/kdkjh 

 

96- ljdkjh deZpkjh ftlus in ij cus jgrs gq, xzg.kkf/kdkj vf/kxzghr fd;k gS og bl nkSjku in ij xzg.kf/kdkj cuk, 

j[krk gS %   

A½ vodk’k ij    B½ fuyacu ds rgr   

C½ Hkkjr esa fons’k lsok ij   D½ lHkh 

 

97- fuEu esa ls dkSu lh fLFkfr ‘kqYd ds vuqnku ds fy, larq”V gksxh % 

A½ ljdkj dh iwoZ lgefr ls fd, x, dk;Z  B½ xSj ljdkjh fuf/k;ksa ls izkIr jkf’k  

C½ ,Qvkj11 esa fn, x, fl)karksa ds vuqlkj  D½ mijksDr lHkh  
 

98- Bgjko osru of̀) izpfyr osru cSaM ds vf/kdre esa izR;sd ----------- o”kZ iwjs gksus ij nh tkrh gSA 

A½ 1     B½ 2 

C½ 3     D½ 4 

 

99- dk;Z@vodk'k dh fujarjrk esa rSukrh le; osru o`f) ds fy, fxuk tkrk gSA rFkkfi] rSukrh ds le; ds nkSjku vkus 

okyh osru of̀) vkgfjr dh tkrh gS% 

1½ dsoy u, in ij rSukrh ds ckn   2½ rSukrh ds le; ds nkSjku 

 

A½ 1½     B½ 2½ 

C½ nksuksa      D½ dksbZ ugha 

 

100- laof/kZr ifjokj isa’ku ljdkjh deZpkjh }kjk vkgfjr fiNys ewy osru ds ------------------- ij Hkqxrku dh tkrh gS% 

A½ 30 izfr’kr        B½ 40 izfr’kr  

C½ 45 izfr’kr         D½ 50 izfr’kr  
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92. Hill Area Allowance is admissible to a govt. servant who are posted above the height of 

_______ meters or more above the sea levels. 
A) 1000        B) 800      
C) 700         D) 500 
 
93. For getting Subsistence Allowance, a suspended govt. servant is required to furnish a certificate 

which says that: 
A) He has improved his behaviour; 
B) He is not indulged in other illegal activities; 
C) He is not engaged in any other employment, business, profession; 
D) The subsistence allowance will be used for the benefit off the family. 
 
94.  Which is not a compulsory deduction from subsistence allowance? 

1) Income Tax     2) CGHS Contribution  
3) CGEGIS contribution  4) Refund of GPF Advance 

 

A) 2)     B) 1) 
C) 3)     D) 4) 
 
95. The CCS(Conduct) Rules not applicable to: 
A) An Assistant in Central Sectt. Service 
B) An Assistant in the Army Hqrs., Sectt. Service. 
C) An employees of Railway 
D) Group ‘B’ Officer in the CSS 
  
96. A govt. servant who has acquired lien on a post retains the lien on that post while: 
A) On leave       B) Under suspension    
C) On Foreign Service in India    D) All 
 
97. Which of the following conditions will be satisfied for grant of fee? 
A) The work undertaken with prior consent of govt. 
B) Amount received from non-govt. funds 
C) As per the principles given in FR11 
D) All the above 
 
98.  Stagnation increment is granted on completion of every _____ years in the maximum of the 

running pay band. 
A) 1     B) 2 
C) 3     D) 4 
 
99. Joining Time in continuation of duty/leave counts for increments. However, increments falling 

during joining time be drawn: 
1) only after joining the new post   2) during Joining Time: 

 

A) 1)          B) 2) 
C) Both         D) None 
 
100. Enhanced family Pension is paid at ______ of the basic pay last drawn by the Govt. Servant: 
A) 30%        B) 40%      
C) 45%         D) 50% 
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101. कृपया बताएीं कक निम्ि कथि सह  है या गलत 

कथि: केन्द्र य लसववल सेवाओीं में एक गु oप 'ए' अधधकार  िे 50 साल की आयु पूर  कर ल  है और उसके खखलाफ 
कोई अिुशासिात्मक कायमवाह  लींबबत  िह ीं हैं उसिे एफ आर 56 (k) के  प्रावधािों के तहत स्वैक्च्छक सेवानिववृत्त 
के ललए िोदटस ददया उसिे सरकार की सेवा में तब प्रवेश ककया जब वह 35 साल की उम्र से कम था केन्द्र सरकार 
को प्रशासि की आकक्स् मकता के आधार पर स्वैक्च्छक सेवानिववृत्त के ललए उसके आवेदि को रद्द करिे के ललए 
कोई शक्तत िह ीं है 

A) सह      B) गलत 
 

102. जब पनत ओर पत्िी दोिों कें द्र य सरकार  कममचार  है ओर पत्िी/पनत के स्थािाींतरण के छह मह िे के भीतर एक 
ओर एक ह  स्टेशि से एक अन्य, ओर एक ह  िए स्टेशि के ललए स्थािाींतररत कर ददया जाता है| स्वतींत्र सरकार  
कममचार  की तरह से उि दोिों को यात्रा भत्ता िह ीं ददया जायेगा| उिमें से कोई एक ह  स्थािाींतरण यात्रा भत्ता का 
दावा कर सकता है 

A) सह      B) गलत 
 

103. दौरे के स्टेशि पर अशाींनत और कर्फयूम आदद के कारण अिुपक्स्थनत की अवधध के ललए दैनिक भत्ता देय होता है 
और अिुपक्स्थनत को ववशेष आकक्स्मक अवकाश द्वारा नियलमत ककया जाता है 

A) सह       B) गलत 
 

104. निधामररत प्राधधकार  से पूवम अिुमनत लेिा आवश्यक है अगर वह लेि देि 
1) उसके साथ सरकार  लेि देि करिे वाले एक व्यक्तत के साथ 
2) एक प्रनतक्ष्ठत व्यापार  के साथ 

A) केवल 1)     B) केवल 2) 
C) दोिों         D) कोई िह ीं 
 

105. सेवा में मरिे वाले सरकार  कममचार  के मामले में, ट ए अधग्रम पररवार के सभी सदस्यों को ददया जा सकता है 
A) सह       B) गलत 
 

106. निलींबिाधीि एक पदाधधकार  को ववभागीय पर क्षा में बैठिे की अिुमनत द  जा सकती है 
A) सह       B) गलत 
 

107. सामान्य ड्यूट  स् थल और प्रलशक्षण केन्द्र के बीच की दरू  पर ध्याि ददए बबिा मुख्यालय में प्रलशक्षण के ललए कोई 
ट ए/िीए स्वीकायम िह ीं है 

A) सह       B) गलत 
 

108. अनिवायम सेवा निववृत्त त या होती है 
A) बडा जुमामिा        B) मामूल  जुमामिा 
 

109. यदद रोगी की हालत के ललए इतिी आवश्यकता है: तो प्राधधकृत धचककत्सा पररचर, रोगी को निकटतम ववशेषज्ञ या  
अन्य धचककत्सा अधधकार  को भेज सकत ेहैं 

A) गलत      B) सह  
 

110. सेवानिवतृ्त सरकार  कममचार  क्जसकी सहायता ल  जाती है वह ववधध व्यवसायी होिा चादहए: 
)A  सह      B) गलत 
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101. Please state whether the following statement is correct or incorrect. 

Statement : A Group ‘A’ Officer in the Central Civil Services, who attained the age of 50 years 
and against whom no disciplinary proceedings are pending, gave notice for voluntary retirement 
under the provisions of F.R.56(k). He entered service of the Government when he was below 
the age of 35 years. The Central Government has no power to reject his application for 
voluntary retirement on the ground of exigencies of administration. 

A) Correct                    B) Incorrect  
 
102. When both husband and wife are Central Government employees and transferred from one and 

the same station to the one and same new station within six months of the transfer of the 
wife/husband, travelling allowance will not available to both of them as independent 
Government employee. Either of them may claim transfer T.A.. 

A) True         B) False 
 
103. Daily Allowance is admissible for period of absence at tour station due to disturbance and 

imposition of curfew etc. and absence was regularized by grant of special casual leave: 
A) True           B) False 
 
104. Prior permission form the prescribed authority is necessary if such transaction is - 

1) with a person having official dealing with him 
2) with a reputed dealer. 

A) 1 Only     B) 2 Only 
C) Both     D) None 
 
105. In case of Government employee who dies while in service, TA advance can be granted to all 

the members of the family. 
A) True              B) False 
 
106. An official under suspension may be allowed to appear in departmental examination. 
A) True      B) False 
 
107. No TA/DA is admissible for training at the headquarters irrespective of the distance between 

normal duty point and the training center. 
A) True         B) False 
 
108. Compulsory retirement is 
A) Major penalty    B) Minor Penalty 
 
109. If the condition of the patient so requires: the Authorized Medical Attendent can send the patient 

to the nearest specialist or other Medical Officer- 
A) False                    B) True 
 
110. The retired Government employee whose assistance is taken must be legal practitioner: 
A) True           B) False 
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111. सींचयी प्रभाव के बबिा और उसकी पेंशि पर प्रभाव िाले बबिा तीि साल से कम की अवधध के ललए एक चरण 
देकर समय वेतिमाि में एक चरण कम की कमी को कहा जाता है 

A) बडा जुमामिा    B) मामूल  जुमामिा 
 
112. अस्थायी सरकार  कममचार  एक वषम की सेवा के पूरा होिे से पहले जीपीएफ में अींशदाि िह ीं कर  सकता 
A) सह       B) गलत 
 
113. जब ककसी सरकार  कममचार  को 48 घींटों से अधधक (आपराधधक या अन्यथा) ककसी भी आरोप पर दहरासत में ललया 

जाता है तो उसे त या सम ा जाता है 
A) निलींबबत     B) निलींबिाधीि रखा गया मािा जाता है 
 
114 सगाई और शाद  को जीपीएफ अधग्रम/निकासी के ललए अलग उद्देश्यों के रूप में मािा जाता है 
A) सह       B) गलत 
 
115. एलट सी के ललए भारतीय रेलवे की वेबसाइट के जररये, इींटरिेट/ई दटकदटींग के माध्यम से बुक की गई रेलवे दटकट 

की बुककीं ग के ललए, बुककीं ग प्रभारों के ललए ई दटकट के ललए प्रदत् त अनतररतत प्रभार की प्रनतपूनतम की जाती है 
A) सह       B) गलत 
 
116. बाहर  स् टेशि पर अध्ययि करिे वाले बच्चों के ललए छात्र की ररयायती दर पर द्ववतीय शे्रणी रेल ककराया अध्ययि 

स्टेशि से कममचार  के मुख्यालय और वापस यात्रा करिे के ललए अिुमोददत छुट्ट  के दौराि एक कैलेंिर वषम में 
एक बार स्वीकायम है  

A) सह       B) गलत 
 
117. कायामलय द्वारा छुटट  से इिकार िह ीं ककया जा सकता 
A) सह         B) गलत 
 
118. आपात क्स्थनत में, सरकार  कममचार  को पूरे सेवाकाल के दौराि पात्र शे्रणी से पूवोत्तर क्षेत्र में तैिात उसको और 

उसके पररवार को दो अनतररतत एलट सी के ललए अिुमनत द  जाती है 
A) सह       B) गलत 
 
119. उस बच्च ेके ललए छात्रावास सक्धसिी स्वीकायम िह ीं है क्जसके ललए बाल लशक्षा भत्ता ददया गया है 
A) सह       B) गलत 

 

120. fdlh Hkh ekeys esa isa'ku dh vf/kdre jkf’k gksxh & 

1½ vafre vkgfjr osru dh vkSlr ifjyfC/k dk 50 izfr’kr  

2½ ifjyfC/k;ksa ;k vkSlr ifjyfC/k;ka dk 50 izfr’kr tks Hkh deZpkjh ds fy, vf/kd Qk;nsean gS] vf/kdre 

45]000 izfr ekg ds v/khuA 

A) केवल 1)     B) केवल 2) 
C) दोिों         D) कोई िह ीं 
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111.  Reduction to a lower stage in the time-scale of pay by one stage for a period not exceeding 

three years without cumulative effect and not affecting his pension is. 
A) Major penalty    B) Minor penalty 
 
112. Temporary Government employee cannot subscribe to GPF before completion of one year’s 

service. 
A) True           B) False 
 
113.  When a Government employee detained in custody on any charge (criminal or otherwise) 

exceeding 48 hours, he is taken as- 
a) Suspended     B) Deemed to have been placed under suspension  
 
114. Betrothal and Marriage are treated as separate purposes for GPF advance/withdrawals. 
A) True           B) False 
 
115. For booking of Railway Tickets booked through internet/e-ticketing, through the website of India 

Railway for L.T.C., the extra charges paid for e-ticketing towards booking charges are 
reimbursable. 

A) True          B) False 
 
116. Second class rail fare at student’s concessional rate for children studying outstation is 

admissible once in a calendar year during approved vacation for the journey from study station 
to employee’s Headquarter and back- 

A) True                 B) False 
 
117. Leave cannot be refused by the office- 
A) True                B) False  
 
118. In emergency situation, two additional LTC are allowed to Government employee and family 

posted in North Eastern Region by the entitled class during entire service career. 
A) True                      B) False 
 
119. Hostel subsidy for a child is not admissible for whom Children Education allowance is drawn- 
A) True              B) False 
 
120. Maximum amount of pension in any case will be- 

1) 50% of average emoluments of the pay last drawn, 

2) 50% of emoluments or average emoluments whichever is more beneficial to the 
employee, subject to a maximum of Rs.45,000/-p .m 

A) 1) Only     B) 2) Only 

C) Both     D) None 
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¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãºã ¦ã‡ãŠ ¶ã ŒããñÊãò •ãºã ¦ã‡ãŠ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ƒÔã‡ãñŠ ãäÊã† ¶ã ‡ãŠÖã •ãã† 

 

Deity : SO/IV/2015 

 

¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã 

 

Ôã½ã¾ã Ôããè½ãã : ¦ããè¶ã Üãâ›ñ                                   ‚ããä£ã‡ãŠ¦ã½ã ‚ãâ‡ãŠ : 150 

 

ãäªÍãã-ãä¶ãªóÍã 

 

1. ‡ãðŠ¹ã¾ãã ‚ããØãñ ºãü¤¶ãñ Ôãñ ¹ãÖÊãñ ¶ããèÞãñ ãäª† Øã† ãäªÍãããä¶ãªóÍããò ‡ãŠãñ ¼ãÊããè ¼ããâãä¦ã ¹ãü¤ Êãòý 

2. ¹ãÀãèàãã ¹ãÆãÀâ¼ã Öãñ¶ãñ ‡ãñŠ ¦ãìÀ¶¦ã ºããª ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãè •ããâÞã ‡ãŠÀ Êãò, ƒÔã‡ãñŠ ¼ããè¦ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ¼ããè ãäºã¶ãã œ¹ãã Öì‚ãã, ¹ãŠ›ã Öì‚ãã ¾ãã Êãã¹ã¦ãã 

(‚ã¶ãì¹ããäÔ©ã¦ã) ¹ãðÓŸ ‚ã©ãÌãã ÌãÔ¦ãì ‚ãããäª ¶ã Öãñý †ñÔãã Öãñ¶ãñ ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ããè ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãìÀ¶¦ã ºãªÊã Êãòý 

3. ‚ã¹ã¶ãã ‚ã¶ãì‰ãŠ½ããâ‡ãŠ ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäª† Öì† ºããù‡ã‹Ôã ½ãò ãäÊãŒãòý ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãìŠœ ‚ããõÀ ¶ã ãäÊãŒãòý 

4. ¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò 120 ¹ãðÍ¶ã Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ãäÖ¶ªãè ¦ã©ãã ‚ãâØãÆñû•ããè ªãñ¶ããò ¼ããÓãã‚ããò ½ãò œ¹ãã Öì‚ãã Öõý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ôãâ¼ãããäÌã¦ã „¦¦ãÀ ãäª† 

Øã† Ööý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ÌãÖ „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõ ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀ¶ãã ÞããÖ¦ãñ Ööý ¾ããäª ‚ãã¹ã Ôã½ã¢ã¦ãñ Öö ãä‡ãŠ ãäª† Öì† 

Ôãâ¼ãããäÌã¦ã „¦¦ãÀãò ½ãò †‡ãŠ Ôãñ ‚ããä£ã‡ãŠ ÔãÖãè „¦¦ãÀ Öö ¦ããñ ‚ãã¹ã „Ôã „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ãäÞããä¶Ö¦ã ‡ãŠÀò ãä•ãÔãñ ‚ãã¹ã ÔãÌããó¦¦ã½ã Ôã½ã¢ã¦ãñ Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ 

‚ãÌãÔ©ãã ½ãò ‚ãã¹ã‡ãŠãñ †‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã ‡ãñŠÌãÊã †‡ãŠ Öãè „¦¦ãÀ Þãì¶ã¶ãã Öõý 

5. ‚ãã¹ã‡ãŠãñ Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ, ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† ‚ãÊãØã „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ¹ãÀ ªñ¶ãñ Ööý „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ‡ãñŠÌãÊã †‡ãŠ ºããù‡ã‹Ôã 

Öõý ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ‚ã¹ã¶ãñ „¦¦ãÀ ‡ãñŠÌãÊã "A", "B", "C" Ìã "D" ½ãò ‚ãâØãÆñû•ããè ¼ããÓãã ‡ãñŠ ºãü¡ñ ‚ãàãÀãò ½ãò ªñ¶ãñ Ööý ‡ãŠãñƒÃ ‡ ãŠã›-œãú›, ŒãìÀÞã¶ãã (ãä½ã›ã¶ãã), 

¨ãìãä› Ôãì£ããÀ¶ãã ¦ã©ãã „¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãè ‚ã¶ãì½ããä¦ã ¶ãÖãé Öõ †ñÔãã ¹ãã† •ãã¶ãñ ¹ãÀ „¦¦ãÀ ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

6. Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ ‚ãâ‡ãŠ Ôã½ãã¶ã Ööý 

7. ãäª† Öì† ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ Ôãñ ¹ãîÌãÃ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ½ãò ‡ãñŠÌãÊã ãäª† Öì† Ô©ãã¶ã ¹ãÀ ‚ã¹ã¶ãã ãäÌãÌãÀ¥ã ¼ãÀ¶ãã Öõý 

8. „¦¦ãÀ-¹ã¨ã‡ãŠ ½ãò Ôã¼ããè ¹ãÆÍ¶ããò ‡ãñŠ „¦¦ãÀ ¼ãÀ¶ãñ ‡ãñŠ ºããª ‚ã¹ã¶ãã „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ãä¶ãÀãèàã‡ãŠ ‡ãñŠ ÖÌããÊãñ ‡ãŠÀ ªòý 

9. À¹ãŠ ‡ãŠã¾ãÃ ‡ãñŠ ãäÊã† À¹ãŠ-Íããè› „¦¦ãÀ-¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãñŠ ‚ã¶¦ã ½ãò •ãìü¡ãè ÖìƒÃ Öõý 

10. ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀãò ‡ãñŠ ãäÊã† ª¥¡: 

‚ã¼¾ã©ããê ¹ãÀ ãäÌãÓã¾ããä¶ãÓŸ ¹ãÆ‡ãŠãÀ ¹ãÆÍ¶ããò (Objective Type) ‡ãñŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ªñ¶ãñ ¹ãÀ ªâ¡ ÖãñØãã  

i) ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ÞããÀ Ìãõ‡ãŠãäÊ¹ã‡ãŠ „¦¦ãÀ ãäª† Øã† Ööý ¹ãÆ¦¾ãñ‡ãŠ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ‡ãñŠ ãäÊã† „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãñŠ ãäÊã† ãä¶ã£ããÃãäÀ¦ã ‡ãìŠÊã ‚ãâ‡ãŠ ‡ãŠã 

†‡ãŠ-ãä¦ãÖãƒÃ (1/3) ªâ¡ ÔÌãÂ¹ã ‡ãŠã› ãäÊã¾ãã •ãã†Øããý 

ii) ãä‡ãŠÔããè  ¼ããè ¹ãÆ‡ãŠãÀ ‡ãñŠ ªãñÓã-Ôãì£ããÀ/„¹ããäÀÊãñŒã¶ã ‡ãŠãñ ûØãÊã¦ã „¦¦ãÀ ½ãã¶ãã •ãã†Øããý 

iii) ¾ããäª ‡ãŠãñƒÃ ¹ãÆÍ¶ã ãäÀ‡ã‹¦ã œãñü¡ã Øã¾ãã Öõ ¦ããñ ƒÔã‡ãŠã ‚ã©ãÃ ¾ãÖ ½ãã¶ãã •ãã†Øãã ãä‡ãŠ ‚ã¼¾ã©ããê ¶ãñ „Ôã ¹ãÆÍ¶ã ‡ãŠã „¦¦ãÀ ¶ãÖãé ãäª¾ãã Öõ ¦ã©ãã 

„Ôã ¹ãÀ ‡ãŠãñƒÃ ªâ¡ ÊããØãî ¶ãÖãé ÖãñØããý 

 

¹ãìãäÔ¦ã‡ãŠã ‡ãŠãñ ¦ãºã ¦ã‡ãŠ ¶ã ŒããñÊãò •ãºã ¦ã‡ãŠ ‚ãã¹ã‡ãŠãñ ƒÔã‡ãñŠ ãäÊã† ¶ã ‡ãŠÖã •ãã† 

 


