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निरे्दश: सर्वोत्तम नर्वकल्प का चयि करें  

Direction: Choose the most appropriate option. 
 

1. रेलवे बजट को सामान्य बजट का भाग ककस कवत्तीय वर्ष से बनाया गया है? 

A) 2017-18    B) 2016-17 
C) 2015-16    D) 2018-19 

Railway Budget has been made a part of the General Budget from which financial year? 
A) 2017-18    B) 2016-17 
C) 2015-16    D) 2018-19 
 

2. पी एफ एम एस का पूर्ष रूप क्या है? 

A) परमानेंट फाइनेंस मैनेजमेंट कसस्टम  B) पब्लिक फाइनेंकसयल मैनेजमेंट कसस्टम  

C) पब्लिक फाइनेंस मोनेटरी कसस्टम   D) प्राइम कमकनस्टसष फाइनेंस मेजसष  

What is the full form of PFMS? 
A) Permanent Finance Management System 
B) Public Financial Management System 
C) Public Finance Monetary System 
D) Prime Ministers Finance Measures 
 

3. कनष्पादन प्रकिभूकि संकवदा के अधीन सभी दाकयत्व पूर्ष होने की किकि के बाद ________ कदनो ंकी अवकध के 

कलए वैध होनी चाकहए। 

A) 60 कदनो ं    B) 90 कदनो ं 

C) 45 कदनो ं    D) 30 कदनो ं

The performance Security should be valid for a period ________ days beyond the date of 
completion of all contractual obligations. 

A) 60 days    B) 90 days 
C) 45 days    D) 30 days 
 

4. अकिम भुगिान का अकधकिम प्रकिशि क्या है जो कनजी फमों को भुगिान ककया जा सकिा है? 

A) संकवदा मूल्य का 20%    B) संकवदा मूल्य का 30%  

C) संकवदा मूल्य का 40%    D) संकवदा मूल्य का 50%  

What is the maximum percentage of advance payment that can be made to Private Firms? 
A) 20% of contract value   B) 30% of contract value 
C) 40% of contract value   D) 50% of contract value 
 

5. बोली लगाने के कू्य सी बी एस रूप में, िकनीकी मानदंडो ंके कलए अनुमि उच्चिम महत्व क्या है? 

A) 50%     B) 60% 
C) 70%     D) 80% 

In QCBS form of bidding, what is the highest weightage allowed for technical parameters? 
A) 50%     B) 60% 
C) 70%     D) 80% 
 

6. गैर-परामशी सेवाओ ंके कलए, वह अनुमाकनि मूल्य क्या है कजसके कलए सीपीपीपी, जीईएम और संगठन की 

आकधकाररक वेबसाइट में कवज्ञापन के माध्यम से बोली आमंकिि की जा सकिी है? 

A) रूपए 25 लाख से अकधक    B) रूपए 20 लाख से अकधक 

C) रूपए 15 लाख से अकधक   D) रूपए 10 लाख से अकधक 

For non-consulting services, what is the estimated value for which invitation of bids is done 
through advertisement in CPPP, GeM and official website of the organisation? 

A) Above Rs 25 lakh   B) Above Rs 20 lakh 
C) Above Rs 15 lakh   D) Above Rs 10 lakh 
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7. ई-फाइल प्रबंधन प्रर्ाली में, ________ कवकल्प में उन फाइलो ंकी सूची होिी है जो अस्िाई रूप में बंद की 

गई हैं और कायष बाद में ककया जाएगा। 

A) पाकष ड      B) बंद की गई फाइलें  

C) अनपाकष ड फाइलें    D) उपरोक्त सभी कवकल्प  

In e-File Management System, ________ contains list of Files that are temporary closed 
and work will be done later on. 

A) Parked     B) Closed Files 
C) Unparked files    D) All of the options 
 

8. नए स्वायत्त कनकाय स्िाकपि करने के कलए सक्षम प्राकधकारी कौन है? 

A) मंकिमंडल     B) प्रधान मंिी  

C) कवत्त मंिालय     D) गृह मंिालय  

For creating new autonomous bodies, who is competent authority? 
A) Cabinet    B) Prime Minister 
C) Ministry of Finance   D) Ministry of Home affairs 
 

9. जब एल टी सी अकिम कलया गया हो, वापसी यािा पूर्ष होने के बाद एल टी सी दावा प्रसु्ति करने के कलए समय 

सीमा क्या है? 

A) 20 कदनो ंके अन्दर    B) 30 कदनो ंके अन्दर 

C) 15 कदनो ंके अन्दर    D) 45 कदनो ंके अन्दर 

What is the time limit for submission of LTC claim after completion of return journey when 
LTC advance is drawn? 

A) Within 20 days   B) Within 30 days 
C) Within 15 days    D) Within 45 days 
 

10. सी पी पी पी का पूर्ष रूप क्या है? 

A) सेंटरल पचेज पॉवर प्रोटोकॉल   B) सेंटरल पब्लिक प्रोक्योरमेंट पोटषल  

C) सेंटरल पब्लिक प्रोक्योरमेंट प्रोसेस   D) सेंटरल पब्लिक पचेज प्रोसेस  

What is the full form of CPPP? 
A) Central Purchase Power Protocol 
B) Central Public Procurement Portal 
C) Central Public Procurement Process 
D) Central Public Purchase Process 
 

11. कू्य सी बी एस का पूर्ष रूप क्या है? 

A) क्वाकलटी एंड कॉस्ट बेस्ड कसलेक्शन  B) क्वाकलटी एंड कॉन्ट्र ैक्ट कबड कसस्टम  

C) क्वाकलटी एंड कम्पटीशन बेस्ड कसस्टम  D) क्वाकलटी एंड कॉनशस कबड कसलेक्शन  

What does QCBS stand for? 
A) Quality and Cost based selection 
B) Quality and contract bid system 
C) Quality and competition based system 
D) Quality and conscious bid selection 
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12. यकद हाकन की रकम रूपए ________ से अकधक हो, िो संकदग्ध अकि, धोखाधड़ी, चोरी आकद के कारर् सभी 

हाकनयााँ जांच के कलए पुकलस को सूकचि की जायेंगी । 

A) रूपए 50000    B) रूपए 100000 

C) रूपए 10000    D) रूपए 25000 

All losses due to suspected fire, fraud, theft etc. shall be reported to Police for investigation, 
if the amount of loss exceed ________. 

A) Rs 50000    B) Rs 100000 
C) Rs 10000    D) Rs 25000 
 

13. सहायिा अनुदान के उपयोग के सम्बन्ध में उपयोग प्रमार्पि (यू सी) फॉमष ________ में प्रसु्ति ककया जाना 

चाकहए। 

A) जी एफ आर 11     B) जी एफ आर 12 ए  

C) जी एफ आर 12 बी    D) जी एफ आर 13 

The Utilisation Certificate (UC) for utilisation of Grant in Aid in respect of Autonomous 
bodies is to be submitted in the form ________. 

A) GFR 11     B) GFR 12 A 
C) GFR 12 B    D) GFR 13 
 

14. एक कमषचारी को ________ द्वारा कनलंकबि ककया जा सकिा है।   

A) उसके कनयुब्लक्त प्राकधकारी  

B) ककसी भी प्राकधकारी द्वारा कजसके समक्ष उसका कनयुब्लक्त प्राकधकारी अधीनस्ि हो   

C) अनुशासकनक प्राकधकारी  

D) उपरोक्त में से कोई भी  

An employee can be placed under suspension by ________. 
A) His appointing authority 
B) Any authority to which his appointing authority is subordinate 
C) The disciplinary authority 
D) Any of the above 
 

15) एक कनलंबन का आदेश ________ से प्रभावी होिा है।  

A) कजस िारीख को अपराध /कदाचार ककया गया िा उस िारीख  

B) आदेश की िारीख  

C) अगले कदन  

D) उपरोक्त कोई नही ं 

An order of suspension takes effect from ________. 
A) The date on which the offence/misconduct was committed 
B) The date of order 
C) The next day 
D) None of the above 
 

16. एक कनलंबन के आदेश की सामान्यिः  ________ समीक्षा की जायेगी।  

A) 90 कदनो ंके अन्दर    B) 180 कदनो ंके अन्दर  

C) 90 के बाद     D) उपरोक्त कोई नही ं 

An order of suspension ordinarily shall be reviewed ________. 
A) Within 90 days   B) Within 180 days 
C) After 90 days    D) None of the above 
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17. कनलंबन आदेश 90 कदन पूर्ष होने पर रद्द ककया जाना चाकहए, यकद ________। 

A) अनुशासकनक कारषवाई 90 कदनो ंकी उक्त अवकध के अन्दर पूर्ष नही ंकी जा सकी। 

B) कमषचारी साक्ष्ो ंको नष्ट करने की कोकशश नही ंकरेगा 

C) आरोप पि 90 कदनो ंकी उक्त अवकध के अन्दर दायर नही ंककया जा सका  

D) उपरोक्त कोई नही ं 

Suspension order should be revoked on completion of 90 days if ________. 
A) The disciplinary proceedings could not be completed within the said period of 90 days. 
B) The employee is not likely to tamper with the evidence. 
C) The charge sheet could not be filed within the said period of 90 days 
D) None of the above 
 

18. कनलंबन की प्रिम िीन माह की अवकध के कलए कनवाषह भते्त की दर ________ है।  

A) वेिन का 25%     B) वेिन का 50%  

C) वेिन का 75%     D) वेिन का 100%  

The rate of subsistence allowance for the period of first three months of suspension is 
________. 

A) 25% of pay    B) 50% of pay 
C) 75% of pay    D) 100% of pay 
 

19. जहााँ कवलम्ब कमषचारी के कारर् नही ंहुआ हो, 3 महीने के बाद की अवकध के कलए कनवाषह भते्त की दर में 

________ की वृब्लि की जाए।  

A) कवद्यमान दर के 25% िक   B) कवद्यमान दर के 50% िक 

C) कवद्यमान दर के 75% िक  D) कवद्यमान दर के 100% िक 

The rate of subsistence allowance for the period after 3 months may, where the delay is not 
attributable to the employee, be increased by ________. 

A) Upto 25% of the existing rate  B) Upto 50% of the existing rate 
C) Upto 75% of the existing rate  D) Upto 100% of the existing rate 
 

20. कनलम्बनाधीन कमषचारी को कनवाषह भत्ता प्राप्त करने के कलए एक प्रमार्पि अवश्य प्रसु्ति करना है। यह 

प्रमार्पि ________ से समं्बकधि है।  

A) रोजगार में नही ंहोना / ककसी कारोबार, व्यवसाय या धंधे में नही ंहोना  

B) कचककत्सा प्रमार्पि  

C) पेंशन प्रमार्पि  

D) आयु प्रमार्पि  

An employee under suspension must produce a certificate for receiving subsistence 
allowance. This certificate relates to ________. 

A) Non employment/non engagement in any business, profession or vocation 
B) Medical certificate 
C) Pension certificate 
D) Age certificate 
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21. एक कनलम्बनाधीन कमषचारी ________ के कलए पाि है।  

A) उसको स्वीकायष ककसी भी प्रकार का अवकाश  

B) उसके स्वयं के कलए एल टी सी  

C) ककसी कमषचारी के ब्लखलाफ अनुशासकनक कायषवाकहयो ंमें दूसरे कमषचारी के कलए बचाव काउंसेल के रूप में 

कायष करना। 

D) उसका मुख्यालय छोड़ने  

An employee under suspension is entitled to ________. 
A) Leave of any kind admissible to him 
B) LTC for himself 
C) Act as Defence Councel for another employee in disciplinary proceedings against the 

employee. 
D) Leave his headquarters. 
 

22. यकद कनलंकबि कमषचारी के ब्लखलाफ अनुशासकनक कायषवाही के पूर्ष होने पर केवल लघु दंड कदया जािा है, िो 

कनलंबन को ________ माना जाएगा। 

A) कनलंबन जैसा है     B) पूर्षिः  अनुकचि  

C) एक गलिी     D) महत्वपूर्ष कायषवाही  

If at the conclusion of the disciplinary proceedings against a suspended employee only a 
minor penalty is imposed, suspension will be treated as ________. 

A) Suspension as such   B) Wholly unjustified 
C) A mistake    D) Important act 
 

23. कनम्नकलब्लखि में से कौन ई-ऑकफस का कहस्सा नही ंहै? 

A) फ़ाइल मैनेजमेंट कसस्टम    B) ज्ञान प्रबंधन प्रर्ाली  

C) PFMS     D) दोनो ंA) एवं B) 

Which of the following is not a part of e-Office? 
A) File Management System  B) Knowledge Management System 
C) PFMS     D) Both A) & B) 
 

24. सी सी एस (सी सी ए) कनयमो ंके अधीन कनम्न में से कौन सा एक दंड नही ंहै? 

A) सेवा से कनष्कासन     B) अकनवायष सेवाकनवृकि  

C) सेवा से बखाषस्तगी     D) कनलंबन  

Which of the following is not a penalty under CCS (CCA) rules? 
A) Removal from service   B) Compulsory retirement 
C) Dismissal from service  D) Suspension 
 

25. सी सी एस (सी सी ए) कनयमो ं के अधीन, चेिावनी और कनंदा के सम्बन्ध में यह कहा जा सकिा है कक 

________।  

A) वे एक ही हैं और समान प्रभाव होिा है  B) चेिावनी कनंदा से अकधक कठोर है  

C) कनंदा चेिावनी से अकधक कठोर है   D) चेिावनी कनंदा का दूसरा नाम है  

Under CCS (CCA) Rules, in relation to warning and censure it can be said that ________.  
A) They are same and have the same effect 
B) Warning is severe than censure 
C) Censure is severe than warning 
D) Warning is another name for censure. 
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26. कनम्नकलब्लखि में से कौन सा बड़ा दंड नही ंहै? 

A) वेिन के टाइम से्कल में संचयी प्रभाव के कबना, 3 वर्ष िक के कलए एक चरर् कनम्न अवस्िा िक घटाव।  

B) कनम्न वेिन के समय मान, िेड, पद या सेवा में दंड के आदेश में उले्लखानुसार समय अवकध के कलए पदावनि 

करना। 

C) अकनवायष सेवाकनवृकि  

D) सेवा से बखाषस्तगी  

Which of the following is not a major penalty? 
A) Reduction to a lower stage in the time scale of pay by one stage for a period not exceeding 

3 years, without cumulative effect. 
B) Reduction to a lower time scale of pay, grade, post or service for a period specified in the 

order of penalty. 
C) Compulsory retirement 
D) Removal from service 
 

27. यकद अनुशासकनक कायषवाही के पश्चाि एक कमषचारी को िथ्ो ंके गलि प्रसु्तिीकरर् या जाली प्रमार्पि / 

दस्तावेज प्रसु्ति करके कनयुब्लक्त प्राप्त करने के कलए दोर्ी पाया जाय िो कनम्नकलब्लखि दंड कदया जा सकिा है: 

A) कनंदा      B) पदोन्नकि रोकना  

C) कनम्न चरर् में घटाव    D) सेवा से हटाना /बखाषस्तगी  

If after disciplinary proceedings an employee is found guilty of having secured an 
appointment by misrepresentation of facts or furnishing of false certificates/documents, the 
following penalty shall be imposed 

A) Censure    B) Withholding of promotion 
C) Reduction to a lower stage  D) Removal/dismissal from service 
 

28. एक सेवाकनवृि सरकारी कमषचारी बचाव सहायक के रूप में ककसी एक समय पर अकधकिम ककिने मामले 

हाि में ले सकिा है? 

A) 3     B) 4 
C) 5     D) 7 

What is the maximum number of cases, a retired government employee can handle as 
Defence Assistant at any point of time? 

A) 3     B) 4 
C) 5     D) 7 
 

29. अकनवायष सेवाकनवृकि, सेवा से हटाना या बखाषस्तगी का दंड ________ द्वारा कदया जाएगा: 

A) कनकटिम उच्च अकधकारी   B) कनयुब्लक्त प्राकधकारी  

C) अनुशासकनक प्राकधकारी    D) उपरोक्त में से कोई भी  

Penalty of compulsory retirement, removal or dismissal from service shall be imposed by 
________. 

A) The immediate superior official B) The appointing authority 
C) The disciplinary authority  D) Any of the above 
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30. आरोप पि का उत्तर प्रसु्ति करने की समय अवकध ________. 

A) ककसी भी ब्लस्िकि में नही ंबढ़ाई जानी चाकहए  

B) एक बार में अकधकिम 15 कदनो ंके कलए बढाई जा सकिी है, उसका कारर् कलब्लखि में दजष ककया जाना चाकहए   

C) कुल अकधकिम 15 कदनो ंके कलए बढाई जा सकिी है, उसका कारर् कलब्लखि में दजष ककया जाना चाकहए   

D) एक बार में अकधकिम 15 कदनो ंके कलए और कुल 60 कदनो ंके कलए बढाई जा सकिी है, उसका कारर् दजष 

ककया जाना चाकहए   

The time period for filing reply to charge sheet ________. 
A) Must not be extended in any case 
B) May be extended for a max. of 15 days at a time for reason to be recorded in writing 
C) May be extended for a max. of 15 days in all  for reason to be recorded in writing 
D) May be extended for a max. of 15 days at a time and for a max of 60 days in all for reason 

to be recorded in writing 
 

31. सेवा में बहाली पर, कमषचारी ________ के कलए पाि होगा।  

A) वेिन और भत्तो ंका 50%    B) वेिन और भत्तो ंका 75%  

C) वेिन और भत्तो ंका 100%   D) कनवाषह भत्ता  

On reinstatement, the employee shall be entitled to ________. 
A) 50% of pay and allowance  B) 75% of pay and allowances 
C) 100% of pay and allowances  D) Subsistence allowance 
 

32. एक कमषचारी जो एक अनुशासकनक मामले में एक महत्वपूर्ष गवाह है ________ के रूप में कनयुक्त हो 

सकिा है।  

A) अनुशासकनक प्राकधकारी    B) जांच अकधकारी  

C) प्रसु्तिकिाष अकधकारी    D) उपरोक्त में से कोई नही ं 

An official who is important witness in a disciplinary case may be appointed as ________. 
A) Disciplinary authority   B) Inquiry officer 
C) Presenting officer   D) None of the above 
 

33. एक अनुशासकनक कायषवाही पूर्ष होने से पहले बंद की जा सकिी है ________: 

A) आरोपी कमषचारी की मृतु्य होने पर  

B) आरोपी कमषचारी की अकधवकर्षिा पर सेवाकनवृकि होने पर  

C) आरोपी कमषचारी अस्पिाल में भिी होने पर   

D) आरोपी कमषचारी के अनुरोध पर  

A disciplinary proceedings may be closed before conclusion ________. 
A) In the event of death of the charged official 
A) In the event of retirement on superannuation of the charged official 
B) In the event of hospitalisation of the charged official. 
D) At the request of the charged official 
 

34. एक ऐसे कमषचारी कजसके ब्लखलाफ अनुशासकनक कायषवाही अकनर्ीि है और जो अकधवकर्षिा पर सेवाकनवृि हो 

गया है, को ________ की अनुमकि दी जा सकिी है।  

A) पूर्ष पेंशन     B) आधी पेंशन  

C) अनंकिम पेंशन     D) असाधारर् पेंशन  

An employee against whom the disciplinary proceedings are pending and who has retired 
on superannuation may be allowed ________. 

A) Full pension    B) Half pension 
C) Provisional pension   D) Extraordinary pension 
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35. यौन उत्पीडन की कशकायि की जांच जहााँ िक व्यावहाररक हो ________ के अन्दर पूर्ष की जानी चाकहए 

और ककसी भी ब्लस्िकि में ________ से अकधक नही।ं  

A) 1 महीना और 90 कदनो ं   B) 90 कदनो ंऔर 6 महीनो ं 

C) 1 महीना और 60 कदनो ं   D) 30 कदनो ंऔर 2 महीनो ं 

An enquiry in a complaint of sexual harassment should be completed within ________ as 
far as practicable and in no case more than ________. 

A) 1 month and 90 days   B) 90 days and 6 months 
C) 1 month and 60 days   D) 30 days and 2 months 
 

36. ककसी अन्य को प्राकधकार का प्रत्यायोजन ककये कबना, संघ के िुप ए सेवाओ ंऔर पदो ंपर कनयुब्लक्त के कलए 

प्राकधकारी का नाम बिाएं।  

A) राज्यपाल     B) राष्टर पकि  

C) उप राष्टर पकि     D) कवभाग का प्रमुख  

Name the authority for appointment to Group A services and posts of the Union without 
delegating any other authority. 

A) Governor    B) President 
C) Vice President    D) Head of the Department 
 

37. एक सरकारी कमषचारी ककसी भी सेवा सम्बन्धी मामले में अपना प्रकिवेदन _____ को प्रसु्ति कर सकिा है।  

A) समं्बकधि मंिालय या कवभाग के प्रभारी मंिी  

B) समं्बकधि मंिालय या कवभाग के सकचव  

C) उसके आसन्न वररष्ठ अकधकारी या कायाषलय के प्रमुख  

D) उपरोक्त में से ककसी को भी  

A government servant may make his representation on any service matters to ________.  
A) The Minister in-charge of the Ministry or Department concerned 
B) The Secretary of the Ministry or Department concerned 
C) His immediate official superior or Head of Office 
D) Any of the above 
 

38. ________ के कलए पूवष अनुमकि आवश्यक है: 

A) कायाषलय समय के बाहर शैक्षकर्क संस्िान ज्वाइन करना   

B) ककसी कारोबार कियाकलाप में सीधे शाकमल होना  

C) सामाकजक या धमाषिष कायष करना  

D) शौककया के रूप में खेलो ंमें सहभाकगिा  

Prior permission is necessary for ________. 
A) Joining educational institution outside office hours 
B) Engaging in any business activity directly. 
C) Undertaking social or charitable work 
D) Participation in sports as amateur 
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39. यकद लेनदेन ________ हो िो अचल संपकत्त का अकधिहर् और कनपटान का लेनदेन करने से पहले पूवष 

अनुमकि आवश्यक है। 

A) एक कनजी संगठन के साि  

B) कमषचारी के छः  महीने के मूल वेिन से अकधक हो  

C) एच बी ए कनयमो ंके अधीन ऋर् द्वारा कवत्तीयन ककया गया हो  

D) ऐसे व्यब्लक्त के साि कजसका कमषचारी के साि कायाषलयीन लेनदेन हो  

Prior permission is required before undertaking any transaction of acquisition or disposal of 
immovable property, if the transaction is ________. 

A) With a private organisation 
B) Exceeds employees six months’ basic wages 
C) Financed with loan under HBA rules 
D) With a person having official dealings with the employee 
 

40. प्रते्यक सरकारी कमषचारी को उसके अपने नाम पर / पररवार के सदस्ो ंके नाम पर वर्ष के 31 कदसंबर को 

अचल सम्पकियो ंका एक वाकर्षक कववरर् ________ िक प्रसु्ति करना अपेकक्षि है।  

A) अगले वर्ष 1 जनवरी     B) अगले वर्ष 31 जनवरी   

C) अगले वर्ष 15 जनवरी   D) अगले वर्ष 31 माचष  

Every government employee is required to submit an Annual Return of immovable 
properties in his own name/family member’s name as on 31st December of the year by 
________. 

A) 1st January next year   B) 31st January next year 
C) 15th January next year  D) 31st March next year 
 

41. कुछ सूचनाएं ऐसी हैं जो सूचना के प्रकटन से छूट प्राप्त हैं। ऐसी सभी सूचना आर टी आई अकधकनयम के ककस 

खंड में शाकमल की गई है।  

A) आर टी आई अकधकनयम के खंड 6   B) आर टी आई अकधकनयम के खंड 7  

C) आर टी आई अकधकनयम के खंड 8   D) आर टी आई अकधकनयम के खंड 9  

There are certain information that are exempt from disclosure of information. All such 
information has been included under which section of RTI Act. 

A) Section 6 of RTI Act   B) Section 7 of RTI Act 
C) Section 8 of RTI Act   D) Section 9 of RTI Act 
 

42. हड़िाल में शाकमल नही ंहै: 

A) कमषचाररयो ंके एक समूह द्वारा सामूकहक रूप में कायष करने के इनकार करना  

B) सामूकहक आकब्लिक अवकाश  

C) अनुमकि के कबना कायष से सामूकहक रूप में अनुपब्लस्िि रहना  

D) जब जन कहि में आवश्यक हो िो अकधसमय कायष करने से इनकार करना  

Strike does not include: 
A) Refusal to work by a group of employees acting in combination 
B) Mass casual leave 
C) Mass abstention from work without permission 
D) Refusal to work overtime when necessary in public interest 
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43. यौन उत्पीडन की कशकायि की जांच ________ द्वारा की जानी चाकहए। 

A) अनुशासकनक प्राकधकारी द्वारा कनयुक्त जांच प्राकधकारी  

B) अनुशासकनक प्राकधकारी स्वयं   

C) समं्बकधि मंिालय / कवभाग में गकठि कशकायि सकमकि  

D) अचल सम्पकियो ंके भौकिक सत्यापन की सकमकि  

A complaint of sexual harassment shall be inquired into by ________. 
A) The inquiring authority appointed by the disciplinary authority 
B) The disciplinary authority itself 
C) The Complaints Committee constituted in the Ministry/Department concerned 
D) Physical verification of fixed assets committee 
 

44. मकहलाओ ंके यौन उत्पीडन की कशकायिो ंपर कायषवाही करने के कलए कशकायि सकमकि में ________ होनी 

चाकहए।  

A) उसके सभी सदस् मकहलायें   B) उसके कम से कम 3/4 सदस् मकहलायें  

C) उसके कम से कम 1/2 सदस् मकहलायें D) उसके कम से कम 1/3 सदस् मकहलायें 

A complaint committee for dealing with complaints of sexual harassment of women, should 
have ________. 

A) All its members as women 
B) At least 3/4 of its members as women 
C) At least 1/2 of its members as women 
D) At least 1/3 of its members as women  
 

45. राज्य मुख्य सूचना आयुक्त को ________ द्वारा कनयुक्त ककया जाएगा।  

A) राज्य के राज्यपाल  

B) राज्य के मुख्य मंिी की अध्यक्षिा में एक सकमकि की कसफाररश पर राज्य के राज्यपाल द्वारा।  

C) कोई भी संसद सदस्  

D) सकचव, गृह मंिालय  

The State Chief Information commissioner shall be appointed by 
A) Governor of the State 
B) Governor of the State on the recommendation of a committee chaired by Chief Minister of 

the State 
C) Any Member of Parliament 
D) Secretary, Ministry of Home Affairs 
 

46. ________ की सीमा िक संिान कशक्षा भत्ता आयकर से मुक्त है।  

A) रूपए 1500 प्रकि माह प्रकि संिान   B) रूपए 1000 प्रकि माह प्रकि संिान 

C) रूपए 100 प्रकि माह प्रकि संिान  D) प्राप्त संिान कशक्षा भत्ता की समू्पर्ष रकम  

Children Educational Allowance is exempt from Income Tax subject to a limit of ________. 
A) Rs 1500 per month per child 
B) Rs 1000 per month per child 
C) Rs 100 per month per child 
D) The entire amount of Children Educational Allowance received 
 

47. ककस भते्त को प्रकिकर भते्त के रूप में नही ंमाना जा सकिा? 

A) कवशेर् प्रकिकर भत्ता    B) ख़राब मौसम भत्ता  

C) पररयोजना भत्ता     D) व्यय भत्ता  

Which allowance cannot be treated as Compensatory Allowance? 
A) Special Compensatory allowance B) Bad Climate Allowance 
C) Project Allowance   D) Sumptuary Allowance 
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48. कनम्नकलब्लखि में से, उस पद का नाम बिाएं जो पै्रब्लक्टसबंदी भत्ता प्राप्त करने के कलए पाि है।  

A) पराकचककत्सा स्टाफ  

B) सी जी एस एस सेवाओ ंके अलावा कें द्रीय सेवाओ ंके कचककत्सा स्टाफ  

C) नकसिंग स्टाफ  

D) फामषकसस्ट 

Of the following, specify the post which is eligible to get Non Practicing Allowance. 
A) Paramedical Staff 
B) Medical Staff of Central Services other than CGHS Services 
C) Nursing Staff 
D) Pharmacist 
 

49. सामान्य ब्लस्िकियो ंमें दूसरे कें द्र सरकार कायाषलय / राज्य सरकार में कनयुब्लक्त होने पर कलयन प्रकिधारर् की 

अकधकिम अवकध क्या है? 

A) 4 वर्ष      B) 2 वर्ष  

C) 3 वर्ष      D) 5 वर्ष  

What is the maximum period of retention of lien when appointed to another Central 
government Office/State government in normal course? 

A) 4 years    B) 2 years 
C) 3 years    D) 5 years 
 

50. एक सरकारी कमषचारी एक पद से उच्च कजमे्मदाररयो ंवाले दूसरे पद पर पदोन्नि होने पर वेिन का कनधाषरर् 

ककस कनयम के अधीन ककया जािा है? 

A) एफ आर 21 (1)(a)(1)   B) एफ आर 22 (I)(a)(1) 

C) एफ आर 19    D) एफ आर 20 

Under what Rule is pay fixation done when government servant is promoted from one post 
to another post involving higher responsibilities? 

A) FR 21 (1)(a)(1)   B) FR 22 (I)(a)(1) 
C) FR 19     D) FR 20 
 

51. कनम्नकलब्लखि में से कौन सी अवकध वेिनवृब्लि के प्रयोजन हेिु गर्ना में नही ंली जायेगी? 

A) सभी प्रकार की डू्यटी  

B) कायषिहर् अवकध  

C) छः  महीने से अकधक का कचककत्सा प्रमार्पि के कबना असाधारर् अवकाश  

D) अन्यि सेवा  

Which of the following periods will not be counted for the purpose of increment? 
A) All kinds of duty 
B) Joining time 
C) Extra ordinary leave without Medical Certificate for more than six months 
D) Foreign service 
 

52. अकिम वेिनवृब्लि स्वीकृि करने के कलए कौन सक्षम है? 

A) पद सृकजि करने के कलए सक्षम प्राकधकारी  

B) कायाषलय का प्रमुख  

C) कवभाग का प्रमुख    D) कवत्त सकचव  

Who is competent to grant Advance Increment? 
A) Authorities competent to create a post 
B) Head of the office 
C) Head of the Department  D) Finance Secretary 
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53. प्रिम कनयुब्लक्त पर प्रसु्ति स्वस्ििा का प्रमार्पि आवश्यक प्रकवकष्टयााँ करने के बाद कहााँ रखा जाना चाकहए? 

A) सेवा से समं्बकधि अन्य दस्तावेजो ंके साि सुरकक्षि अकभरक्षा में  

B) कमषचारी की सेवा पुब्लस्तका  

C) कमषचारी की ए पी ए आर  

D) अलग गाडष फाइल  

Where should the Medical Certificates of Fitness produced on first appointment be kept 
after making the necessary entry? 

A) In safe custody along with other documents connected with service 
B) Service book of the official 
C) APAR of the official 
D) Separate guard book 
 

54. एक सरकारी कमषचारी को सी सी एस (सी सी ए) कनयमो ंके कनयम 14 के अधीन दंड कदया गया।  दंड जारी 

रहने के दौरान, उसे दूसरे उच्च पद का कायषभार दो महीने िक साँभालने के कलए कहा गया। क्या आरोपी 

कमषचारी को कदया गया अकिररक्त प्रभार कनयमानुसार ठीक है? 

A) अकिररक्त प्रभार देने पर कोई रोक नही ंहै  

B) अनुशासकनक कायषवाही का सामना करने वाला व्यब्लक्त अकिररक्त प्रभार धारर् करने के कलए पाि नही ंहै 

C) अकिररक्त प्रभार कनम्न पद के कलए कदया जा सकिा है   

D) अकिररक्त प्रभार अकधकिम केवल एक महीने के कलए कदया जा सकिा है  

A government servant was awarded punishment under Rule 14 of CCS (CCA) Rules.  
During the currency of the punishment, he was asked to hold additional charge of another 
higher post for two months.  Is the additional charge given to the charged official is in 
order? 

A) No bar in giving additional charge 
B) A person facing disciplinary proceedings is not eligible for holding additional charge 
C) Additional charge can be given for a lower post  
D) Additional charge can be given for a maximum period of one month only. 
 

55. भारि से बाहर प्रकिकनयुब्लक्त पर रहने वाले सरकारी कमषचारी को अनुमि वेिन क्या है? 

A) वही वेिन जो प्रकिकनयुब्लक्त के समय भारि में डू्यटी के दौरान आहररि ककया गया  

B) वही वेिन जो भारि में कवदेशी मुद्रा में आहररि ककया  

C) आहररि वेिन का 50% ििा प्रकिकनयुब्लक्त भत्ता   

D) भारि में आहररि वेिन की दर का दो गुना  

What is the pay allowed to a Government servant on deputation out of India? 
A) Same pay drawn on duty in India at the time of deputation 
B) Same pay drawn in India in foreign currency 
C) 50% pay drawn plus deputation allowance 
D) Double the rate of pay drawn in India 
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56. क्या भारि से बाहर प्रकिकनयुब्लक्त की अवकध वेिनवृब्लि के कलए शाकमल होगी? 

A) वेिनवृब्लि के कलए शाकमल होगी  

B) वेिनवृब्लि के कलए शाकमल नही ंहोिी  

C) केवल भारि के अन्दर प्रकिकनयुब्लक्त की अवकध वेिनवृब्लि के कलए शाकमल होगी   

D) वेिनवृब्लि के कलए शाकमल होगी वशिे कक राष्टर पकि की कवशेर् स्वीकृकि प्राप्त हो  

Will the period of deputation out of India count for increment? 
A) Count for increment 
B) Not counted for increment 
C) Period of deputation within india will only count for increment 
D) Counts for increment subject to special sanction of President. 
 

57. कवभागीय अनुशासकनक कायषवाही के सम्बन्ध में (अंशकाकलक रूप में कायषरि) जांच अकधकारी के कलए प्रकि 

मामला मानदेय की अकधकिम दर क्या है? 

A) रूपए 7500    B) रूपए 10000 

C) रूपए 8000    D) रूपए 6000 

What is the maximum rate of Honorarium per case for Inquiry Officer (serving part-time) in 
respect of a Departmental disciplinary proceedings? 

A) Rs 7500    B) Rs 10000 
C) Rs 8000    D) Rs 6000 
 

58. 7वें सी पी सी में संशोकधि वेिन ढांचे में अगली वेिनवृब्लि की िारीख क्या होगी? 

A) 1 जुलाई     B) 30 जुलाई  

C) या िो 1 जुलाई या 1 जनवरी   D) 31 कदसंबर  

What will be the date of next increment in the revised pay structure in 7th CPC? 
A) 1st July     B) 30th July 
C) Either 1st July or 1st January  D) 31st December 
 

59. उच्च शैक्षकर्क योग्यिा अकजषि करने के कलए एकमुश्त प्रोत्साहन राकश स्वीकृि करने के सम्बन्ध में गलि 

कववरर् की पहचान करें। 

A) एकमुश्त प्रोत्साहन राकश उस शैक्षकर्क योग्यिा के कलए स्वीकृि की जायेगी जो सरकारी कमषचारी द्वारा धाररि 

पद के कायों से समं्बकधि हो ं 

B) यकद कनयुब्लक्त शैक्षकर्क योग्यिा में ढील देकर की गई हो िो प्रोत्साहन राकश स्वीकायष नही ंहोगी  

C) यकद शैक्षकर्क योग्यिा सेवा में शाकमल होने से पहले अकजषि की गई हो, िब भी प्रोत्साहन राकश दी जायेगी  

D) प्रोत्साहन राकश स्वीकृि करने के कलए शैक्षकर्क योग्यिा ए आई सी टी ई या सरकार द्वारा मान्यिाप्राप्त होनी 

चाकहए 

Identify the wrong statement with respect to grant of lump sum incentive for acquiring 
higher qualifications. 

A) Lump sum incentive will be granted to qualifications which are related to the functions of 
the post held by the Government servant 

B) Incentive will not be admissible if an appointment is made in relaxation of the educational 
qualification 

C) Incentive will be given even if the qualification was acquired prior to induction into service 
D) The qualification for the grant of incentive should be recognised by AICTE or by the 

Government. 
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60. क्या सक्षम प्राकधकारी एक सरकारी कमषचारी को कनवाषह भत्ता भुगिान करने से इनकार कर सकिा है क्योकंक 

अपराध की घोरिा बहुि उच्च है? 

A) हााँ  

B) कनवाषह भते्त का 25% अस्वीकृि कर सकिा है  

C) नही ं  

D) कनवाषह भते्त का 50% अस्वीकृि कर सकिा है  

Can the competent authority refuse to pay subsistence allowance to a Government servant 
as the gravity of offence is very high? 

A) Yes 
B) Can refuse 25% of the Subsistence allowance 
C) No  
D) Can refuse 50% of the Subsistence allowance 
 

61. एक सरकारी कमषचारी कें द्र सरकार की सेवा में 1.03.1997 को कनयुक्त ककया गया। उसकी जन्म किकि 

15.06.1957 िी। उसकी सेवाकनवृकि की किकि कनधाषररि करें।  

A) 30.06.2015    B) 15.06.2015 
C) 15.06.2017    D) 30.06.2017 

A government servant is appointed in Central Government service on 1.03.1997.  His date 
of birth was 15.06.1957.  Determine his date of retirement. 

A) 30.06.2015    B) 15.06.2015 
C) 15.06.2017    D) 30.06.2017 
 

62. एक सरकारी कमषचारी को 3 महीने का नोकटस देकर जन कहि में सेवाकनवृि करने का अकधकार ककसको है? 

A) भारि के राष्टर पकि    B) कायाषलय के प्रमुख  

C) उपयुक्त प्राकधकारी    D) समं्बकधि मंिालय  

Who has the right to retire a Government servant in public interest by giving him a notice 
not less than 3 months? 

A) President of India   B) Head of Office 
C) Appropriate authority   D) Ministry concerned 
 

63. यकद एक सरकारी कमषचारी की सेवाकनवृकि की िारीख अंकिम अवकाश के कदन हो िो उसकी    कायषभार त्याग 

की िारीख क्या होगी? 

A) पूवष कायष कदवस का अंकिम कदन  

B) अवकाश का अपराह्न  

C) आगामी महीने का अगला कायषकदवस  

D) वह अगले सामान्य कायष कदवस को सेवाकनवृि होगा   

If the date of retirement of a government servant happens to be a closed holiday, what will 
be his date of relinquishment of charge? 

A) The closing day of the previous working day 
B) The afternoon of the holiday 
C) The next working day of the following month 
D) He shall retire the next normal working day 
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64. सभी वगों के सरकारी कमषचाररयो ंके सम्बन्ध में अवकाश वेिन अंशदान की प्रकिशि दर क्या है? 

A) अन्यि सेवा में आहररि वेिन का 10%  B) अन्यि सेवा में आहररि वेिन का 15%  

C) अन्यि सेवा में आहररि वेिन का 20%  D) अन्यि सेवा में आहररि वेिन का 11%  

What is the percentage rate of leave salary contribution in respect of all classes of 
Government servants? 

A) 10% of pay drawn in Foreign service  
B) 15% of pay drawn in Foreign service 
C) 20% of pay drawn in Foreign service 
D) 11% of pay drawn in Foreign service 
 

65. भारि से बाहर कवदेश सेवा में एक सरकारी कमषचारी को छुट्टी स्वीकृि करने के कलए कौन सक्षम है? 

A) मूल कवभाग     B) कवदेशी कनयोक्ता  

C) भारि का राष्टर पकि    D) कनयोक्ता प्राकधकारी  

Who is competent to sanction leave to a Government servant in Foreign Service out of 
India? 

A) Parent department   B) Foreign employer 
C) President of India   D) Appointing Authority 
 

66. प्रकिकनयुब्लक्त / अन्यि सेवा में वेिन कनधाषरर् हेिु कवकल्प का उपयोग करने के कलए समय सीमा क्या है? 

A) कायषिहर् की िारीख से 3 महीने   B) कायषिहर् की िारीख से 4 महीने  

C) कायषिहर् की िारीख से 1 महीने   D) कायषिहर् की िारीख से 6 महीने  

What is the time limit to exercise option for fixation of pay on deputation/Foreign Service? 
A) 3 months from the date of joining B) 4 months from the date of joining 
C) 1 months from the date of joining D) 6 months from the date of joining 
 

67. एक कें द्र सरकार का कमषचारी एक कें द्रीय सावषजकनक के्षि के उपिम / राज्य सावषजकनक के्षि के उपिम / 

स्वायत्त कनकाय में प्रकिकनयुब्लक्त पर गया। छुट्टी के वेिन और पेंशन अंशदान को कौन वहन करेगा? 

A) आदािा कवभाग     B) प्रदान करने वाला कवभाग  

C) कमषचारी स्वयं      D) या िो कमषचारी या आदािा संगठन द्वारा  

A central Government servant went on deputation to a Central Public Sector 
Undertaking/State Public Sector Undertaking/autonomous body.  Who will bear the leave 
salary and pension contributions? 

A) The borrowing department 
B) The lending department 
C) The employee himself  
D) Either the employee or by the borrowing organisation 
 

68. यकद संवगष-वाह्य पद के भिी कनयमो ं के अनुसार अवकध के बारे में कोई कवकनयम कवद्यमान नही ं है िो 

प्रकिकनयुब्लक्त की अवकध क्या है? 

A) 3 वर्ष      B) 2 वर्ष 

C) 1 वर्ष      D) 1.5 वर्ष 

What is the period of deputation if there exist no tenure regulation as per the Recruitment 
Rules of the ex-cadre post? 

A) 3 years    B) 2 years 
C) 1 years    D) 1.5 years 
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69. प्रकिकनयुब्लक्त / अन्यि सेवा के सम्बन्ध में शिों में ककसी भी छूट के कलए पूवष स्वीकृकि देने के कलए कौन सक्षम 

है? 

A) कवत्त मंिालय     B) आदािा कवभाग का मंिालय  

C) प्रदान करने वाले कवभाग का मंिालय  D) काकमषक और प्रकशक्षर् कवभाग  

Who is competent to give prior concurrence for any relaxation of the terms and conditions 
in respect of deputation/Foreign Service? 

A) Ministry of finance   B) Ministry of borrowing department 
C) Ministry of lending department D) Department of personnel and training 
 

70. प्रकिकनयुब्लक्त/कवदेश सेवा के कलए चयन हेिु एक अकधकारी की अकधकिम आयु सीमा क्या है? 

A) 58 वर्ष की आयु से कम    B) 55 वर्ष की आयु से कम 

C) 45 वर्ष की आयु से कम    D) 56 वर्ष की आयु से कम 

What is the maximum age limit of an officer for selection on deputation/Foreign Service? 
A) Below the age of 58 years  B) Below the age of 55 years 
C) Below the age of 45 years  D) Below the age of 56 years 
 

71. एक सरकारी कमषचारी को प्रकशक्षर् के कलए 6 महीने की अवकध हेिु कवदेश में प्रकिकनयुक्त ककया गया।  कजस 

कें द्र से उसे प्रकशक्षर् हेिु प्रकिकनयुक्त ककया गया िा, उस कें द्र में कमषचारी  ककिने महीने के कलए एच आर ए 

का दावा करने के कलए पाि होगा ? 

A) 6 महीने     B) 2 महीने  

C) 4 महीने     D) 3 महीने  

A Government servant was deputed abroad for training for a period of 6 months.  How 
many months will the official be eligible to claim HRA at the station from where he was 
deputed for training? 

A) 6 months    B) 2 months 
C) 4 months    D) 3 months 
 

72. एक एच ए जी अकधकारी से्टशन X से से्टशन Y को स्िानांिररि ककया गया कजसकी दूरी 4050 कक.मी. है। वह 

अपनी 250 कक.मी. की यािा सड़क मागष द्वारा करिा है (अंिरर् में अकनवायष रूप में 200 कक.मी. की सड़क से 

कनरंिर यािा शाकमल है)। शेर् दूरी कवमान द्वारा िय की गई। वह ककिने कदन की कायषिहर् अवकध के कलए पाि 

है? 

A) 10 कदन      B) 15 कदन 

C) 5 कदन      D) 30 कदन 

An HAG officer is transferred from station X to station Y with a distance of 4050 kms.  He 
performed his journey for 250 kms, by road (transfer necessarily involved continuous travel 
by road for more than 200 kms).  Remaining distance by Air.  How many days of Joining 
Time is he eligible? 

A) 10 days     B) 15 days 
C) 5 days     D) 30 days 
 

73. कायषिहर् अवकध को ________ के साि शाकमल नही ंककया जा सकिा है। 

A) अकजषि छुट्टी     B) आकब्लिक छुट्टी  

C) आधा वेिन छुट्टी    D) असाधारर् छुट्टी  

Joining Time shall not be combined with ________. 
A) Earned leave    B) Casual leave 
C) Half pay leave    D) Extra Ordinary leave 
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74. कायषिहर् अवकध के दौरान एक सरकारी कमषचारी की वेिन के कलए पाििा क्या है? 

A) कायषभार-त्याग के समय पूवषविी पद पर आहररि अंकिम वेिन  

B) नए पद का वेिन  

C) कोई वेिन नही ं 

D) छुट्टी का वेिन  

What is the pay entitlement of a Government servant during Joining Time? 
A) Pay last drawn in the old post at the time of relinquishment of charge 
B) Pay in the new post 
C) No pay 
D) Leave salary 
 

75. एक सरकारी कमषचारी कें द्र X से कें द्र Y को स्िानांिररि ककया गया और पुराने कें द्र से 29.06.2017 को 

कायषमुक्त ककया गया और कायषिहर् अवकध का उपयोग करने के बाद नए कें द्र में 10.07.2017 को कायषभार 

िहर् ककया। पूवषविी कें द्र में कायषभार-मुब्लक्त के समय वह वेिन स्तर 6 में रूपए 43600 की दर पर वेिन 

आहररि कर रहे िे। 1.07.2017 को वेिनवृब्लि के बाद उनका वेिन रूपए 44900 िा। कायषिहर् अवकध के 

दौरान उनका वेिन क्या है? 

A) रूपए 44900    B) रूपए 43600 

C) रूपए 21800    D) रूपए 22450 

A Government servant was transferred from station X to station Y and relieved from the old 
station on 29.06.2017 and joined the new station on 10.07.2017 after availing Joining Time.  
He was drawing pay in the Pay Level 6@ Rs 43600 at the time of relief in the old station.  
His pay after increment on 1.07.2017 was @ Rs 44900.  What is his pay during Joining 
Time? 

A) Rs 44900    B) Rs 43600 
C) Rs 21800    D) Rs 22450 
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इस पुस्तिका को तब तक ि खोलें जब तक आपको इसके नलए ि कहा जाए 

  
 
NIC-SO/II/2019     

उत्तर-पुस्तिका 

 

समय सीमा : र्दो घंटे अनिकतम अंक : 150 

 
 

नर्दशा-निरे्दश 

 

1. कृपया आगे बढ़ने से पहले नीचे कदए गए कदशाकनदेशो ंको भली भांकि पढ़ लें। 

2. परीक्षा आरम्भ होने के िुरंि बाद अपनी पुब्लस्तका की जांच कर लें, इसके भीिर कोई भी कबना छपा हुआ, फटा 

हुआ या लापिा (अनुपब्लस्िि) पृष्ठ अिवा वसु्त आकद न हो। ऐसा होने पर अपनी पुब्लस्तका को िुरंि बदल लें। 

3. अपना अनुिमांक पुब्लस्तका में कदए हुए बॉक्स में कलखें। पुब्लस्तका में कुछ और न कलखें। 

4. पुब्लस्तका में 75 प्रशन हैं। प्रते्यक प्रश्न नहंर्दी और अंगे्रजी दोनो ंमें छपा हुआ है। प्रते्यक प्रश्न के चार कवकल्प कदए 

गए हैं। आप उत्तर चुनेंगे, कजसे आप उत्तर शीट में माकष  करना चाहेंगे। यकद आपको ऐसा महसूस होिा है कक 

उसमें एक से अकधक सही उत्तर हैं, िो उस उत्तर को माकष  करें  कजसे आप सबसे उत्तम मानिे हैं। ककसी भी 

ब्लस्िकि में, प्रते्यक प्रश्न के कलए केर्वल एक उत्तर चुने।  

5. आपको सभी प्रश्नो ंके उत्तर, केवल कदए हुए अलग उत्तर-पिक पर देने हैं। उत्तर-प्रिक में प्रते्यक प्रश्न के कलए 

केवल एक बॉक्स है। आपको अपने उत्तर बॉक्स में केवल “A”,”B”,”C” व “D” में अंिेजी भार्ा के बड़े अक्षरो ंमें 

देने हैं। कोई काट-छांट, खुरचना (कमटाना), िुकट सुधारना ििा उपररलेखन की अनुमकि नही ंहै, ऐसा पाए जाने 

पर उत्तर को गलि उत्तर माना जाएगा। 

6. प्रते्यक प्रश्न 02 (दो) नंबर का है। 

7. कदए हुए प्रश्नो ंके उत्तर देने से पूवष आपको उत्तर-पुब्लस्तका में केवल कदए हुए स्िान पर अपना कववरर् भरना है। 

8. उत्तर-पिक में सभी प्रश्नो ंके उत्तर भरने के बाद और परीक्षा पूर्ष होने पर, अपना प्रश्न-पत्र र्व उत्तर-पुस्तिका 

कनरीक्षक के हवाले कर दें। आपको परीक्षा संबंधी कोई भी सामिी अपने साि ले जाने की अनुमकि नही ंहै। 

9. रफ कायष के कलए रफ-शीट उत्तर-पुब्लस्तका के अंि में जुड़ी है। 

10. ग़लत उत्तरो ंके नलए रं्दड: 

नर्वषयपरक प्रकार के प्रश्न पत्रो ंमें उम्मीर्दर्वार द्वारा माकक  नकये गए गलत उत्तरो ंके नलए रं्दड होगा। 

i) प्रते्यक प्रश्न के उत्तर के चार कवकल्प कदए गए हैं। प्रते्यक गलि उत्तर के कलए उस प्रश्न के कलए कनधाषररि 

कुल अंक का एक-चौिाई (1/4) दंड स्वरुप काट कलया जाएगा।  

ii) नकसी भी प्रकार के र्दोष-सुिार /उपररलेखि को ग़लत उत्तर मािा जाएगा। 

iii) यकद कोई प्रश्न ररक्त छोड़ा गया है िो इसका अिष यह माना जाएगा कक अभ्यिी ने उस प्रश्न का उत्तर 

नही ंकदया है ििा उस पर कोई दंड लागू नही ंहोगा। 

11. यनर्द नहंर्दी संस्करण में कोई भी तु्रटी/नर्वसंगनत पाई जाती है, तो उस अर्वस्था में अंगे्रजी संस्करण ही 

मान्य होगा। 

 

इस पुस्तिका को तब तक ि खोलें जब तक आपको इसके नलए ि कहा जाए 

 
 


